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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रवाना सके 
Separate Pagireg is given to thig Part in order that it may be filed as 

separato compilation 


भाग 1 - हर - उप - खण्ड (1 ) 

PART T - Section 3 - Sub - section o 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general character) issued 
by theMinistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

the Central Authorities (other than the Aministrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


( Department of Legal Affairs) 
Now Dolbi , tho 30th July, 1986 


बिभि मार न्याय मंत्रालय 

(विपि कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 30 जुलाई, 1986 
मा . का . नि . 875.--- केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रनिया संहिता, 1908 
( 1908 का इ ) की पहली अनुसूची के मादेश 27 के नियम ! बारा 
परत अक्तियों का प्रयोग करते हुए , सिविल अधिकारिता वाले किसी 
न्यायालय में केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध वादों और लिखित 
कानों को हस्ताक्षरित और सत्यापित करने से संबंधित भारत सरकार के 
विधि मंत्रालय की प्रधिसूचना सं . का . नि . मा . 351 तारीख 25 जनवरी, 
1958 में निम्नलिपित मोर संशोधन करती है, प्रात : 

पत अधिसूचना की अनुसूची में ; 
" 18 -निर्माण, पापाए पोर पुर्नवास मंत्रालय " शीर्षक के मीथे "धर्म 
पास विमाष " उपनीर्षक के तमेव " उप पभिरक्षाक " प्रविष्टि के पश्चात 
निम्मसिचित प्रविष्टि पन्त: स्थापित की जाएगी, प्रांत : 
" प मुख्य मिपठारा पायुक्त " 

[ सं . एफ . 10 ( 3)/ 85 - न्याय . ] 


G . S . R . 875. - - In exercise of the powers canterred by 
rulo 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908) , the Contral Govern 
ment hereby makes the following further amendmonto in 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Law No. SRO -351 , dated thọ 25th January , 1958 , relating 
to the signing and verification of plaints and written stato 
ments in suit in any court of civil jurisdiotion by or against 
tho Central Government, namoly : - - 


In the Schedulo to the said notification , undor the hoading 
" XVIII - Ministry of Works , Housing and Rehabilitation, " 
undor tho sub- heading " Dopartment of Rehabilitation , " oftor 
tho ontry " Doputy Custodlan " , the following agtry sball be 
inserted, namely : 


" Deputy Chief Settlement Commissioners. " 


INo. F. 16(3 )| SS-Todl ) 


( 3071 ) 
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PART II - SEC. 3(6 ) 


नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1986 
सा . का . नि . 876 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 299 के बंड 
के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह निवेश देते 
हैं कि भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 585, तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्न 
लिखित और संशोधन किया जाएगा , पर्यास : 

उक्त अधिसूचना में , वित्त मंत्रालय, से संबंधित परा 6 में , रक्षा 
सेवा विभाग से संबंधित उप पैरा प में , प्रविष्टि ( 5 ) के परवात निम्न 
लिखित अन्तःस्थापित किया आएगा, अर्थात : 

( 6 ) एरिया लेखा कार्यालय का भारपान धारण कर रहे रसा 
लेखा उप नियंत्रक, रक्षा लेखा सहायक नियंत्रक पा रमा लेखा विभाग 
के सेवा अधिकारी । " 

[ फा . सं . 17 ( 1 )/ 88 - न्या . ] 


संविधाओं और सम्पति के हस्तान्तरण पत्रों के निष्पादन से संबंधित अधि 
सूचना से . सा . का . नि . 585, तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्न 
लिखित और संशोधन किया जाएगा, अर्थात : 

उफ्त अधिसूचना के भाग 14 में , " श्रम रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय 
की दशा में " शीर्षक के नीचे पुनर्वास विभाग से संबंधित मव ब के अंतर्गत 
पैरा 14 में ; दण्डकारण्य परियोजना के मामले में , प्रविष्टि ( 14 ) के 
पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टि अम्सःस्थापित की जाएगी , अर्थात : 

" ( 15 ) नष्ट हो गए बैंक ड्राफ्टों के बदले में बैंक प्रापटों को दूसरी 
प्रति जारी करने के लिए क्षतिपूर्ति पत्र का निभावत ; वित्तीय सलाह 
कार और मुख्य लेखा अधिकारी द्वारा ; । " 

[ फा . सं . 17 ( 1 )/ 86 - न्याय . ] 
जी . बी . जी . कृष्णमूर्ति, संयुक्त सचिव 

और विधि सलाहकार, भारत सरकार 


New Delhi, the 22nd September , 1986 
G . S . R , 876 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution , the President 
hereby directs that the following further amendments sball 
be made in the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
No. G. S. R. 585 dated the 1st February , 1966, namely: ---- 

In the said notification, in paragraph VI pertaining to 
the Ministry of Finance , in sub- paragraph D relating to tho 
Defence Accounts Department, after entry ( V ) , the follow 
ing shall be inserted , namely : - - 


G . S. R . 877 ( Contracts / Amendment. In exercise of the 
_ _ powers conferred by clause ( 1) of article 299 of the Cons 

titution , the President hereby directs that the following fur 
ther amendments shall be made in the notification of the 
Government of India in tho Ministry of Law (Dcpartment 
of Legal Affairs ) No. G . S. R. 585 dated the 1st February, 
1966 relating to execution of contracts and assurances of 
property, namely : 
____ In the said notification. in Part. XIV , under the trending, 
in the case of the Ministry of Labour, Employment and 
Rehabilitation ; under item B relating to Department of Reba 
bilitation, in paragraph 14 , in the case of Danda Karanya 
Project, after the entry ( XIV ) , the following entry shall 
be insorted , namely : - - 


" ( VI ) Deputy Controllers of Defence Accounts , Asstt, 

Controllers of Defence Accounts or Accounts Offi 

cers of the Defence Accounts Department, holding 
. the charge of Area Accounts Office. " 

[ F. No. 17 (1)| 86- Judi.] 
सा . का . नि . 877 - ( संविदा/संशोधन ) राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
299 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह निदेश 
देते हैं कि भारत सरकार के विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की 


" (XV ) Execution of letter of indemnity for issuance of 

duplicate bank drafts in lieu of the lost ones; by 
the Financial Adviser and Chief Accounts Officer," 


[ F. No. 17 ( 1 )/ 86-Judi .] 
G . V . G . KRISHNAMURTHY, Jt. Sccy , 
and Legal Advisor to the Govt. of India 


- 


- 


- 


योगना प्रायोग 

मई दिल्ली, 19 अगस्त, 1986 
सा . का . नि : 878 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना पायोग ( वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1971 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए,जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, योजना प्रायोग 
में सहायक प्रोप्रामक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अयोस् : . 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) योजना पायोग ( सहायक प्रोग्रामक ) भर्ती नियम , 1986 है. ।, 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संध्या, वर्गीकरण और तनमान :- - पद की संख्या उसका बकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो इससे इन नियमों से उमावस अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में मिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , पायु -सीमा , महताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-मोमा , पर्हताएं और उससे संबंधित मन्य बा वे होंगी जी 
पूर्वोक्त धन सूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14) में विनिदिष्ट है । 

4. निरईसा :--- यह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या , 
___ ( य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पति से विवाह किया है, 
व पद पर मियुक्ति का पास नहीं होगा : . 

परन्तु यदि क्षेत्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

s, शिथिल करने की शक्ति :- - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ बह, उसके लिए ओ कारण हैं 
उन्हें लेखपा करके तप संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करते, हम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पापस , पादेश धारा 
मिथिल कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई यात , ऐसे भाराणों , मायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संख्या , 


चपन पर अयत्रा 
प्रपयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केंद्रीय 
सिविल 


( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के मधीम 
अनुज्ञेय है 
पा मही 


1. सहायक प्रोग्रामक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 700-4 . 
( 1986 ) समूह " ख " मराज - रो . - 30- 900 ह . 
* कार्यभार पत्रित मननुसचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


माधार 
पर , 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए पौक्षिक मौर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवी की प्रधि, यदि कोई हो 
महताएं 

निहित मायु मौर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दगा में ये घेणियां जिनसे 
प्रोमति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - 


-- - - - -- - - -- -- - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - -- - - - - -- - -..- -- - .... 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्हनि 425 - 700/ 800 रु . वेतनमान वाले पदों या समतुल्य 

पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
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PART 11 - Sec . 3 (1) 


1 ? 
( घ ) जिसके पास सांख्यिकी सहित विज्ञान/ गणित/मासिपको/ संकिपा अनुसंधान 

मर्थशास्त्र/ वाणिज्य की किसी शाखा से मास्टर को रिसी या किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रामिक माकड़े प्रसंस्करण कार्य 
सहित जिसके अन्तर्गत कम्प्यूटर प्रोग्रामन/ संक्रिया भी है, जीनियरी 
या कम्प्यूटर विज्ञान से ग्रिी है । 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाप पर पर प्रतिनियुक्ति को भवधि 

HTSTRUCAT plat ad af te slati ) 


- - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स 
42T OUTTI 


13 


HTT TETTI 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 


it . - 12026/ 10/ 85 - . II] 

___ एम . एन . परदराजन , प्रबर. सचिन 
4 . Disqualifications. No person , 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 19th August, 1986 . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
. a person baving a spouse living; or 


or 


G . S .R . 878 . - In exercise of the power: conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission (Class II posto ) . Recruitment 
Rules, 1971, except as respects things done or omitted to be 
dono toforo such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruiment to tho 
post of Assistant Programmer in thc Planning Commission , 
Agmely - 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any other person , 
shall bo eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , 1 satisfied 
that such marriage lo permisolble under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriago 
and thero are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rulo . 


1, Short title nd commencement. --- ( 1 ) Theso , ruler may bo 
called the Planpng Commission (Assistant Programmer ) Roc 
ruitmeot Rulea, 1986 . 


( 2) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


$ . Powor to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do . It 
may by order , for rcasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of those rates with respect to any clau 
or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of post, its classification and the scalo of pay attached 
trereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the said 
Schedule annexed to theac rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . - - 
The method of recruitment age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columos (5 ) to ( 14 ) of the Schodulo aforesaid . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons, in accord 
ance with the order issued by the Central Governmont from 
tinio to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof post 


Classication 


Scale of pay 


No. of 
Post 


Whother 
Soloction 
post or 
non 
Moloction 
post 


Age limit for Whether Educational and 
direct bonoſit of other quelifications 
rocruits added years roquired for direct 

of sorvico rocſults 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
C .C . S . 
(Ponsion ) 

Rulos, 1972 
6 

7 
Not applicablo Not Not applicablo 

applicable 


23 


5 


8 


1 . Assistant 

Programinor 


* 1986 ) Goncral Central 
* Subject to Sorvico 


Rs. 550 -25-700 . Not 
EB - 30 - 900. applicablo 


पाय II - III ) 
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variation 
dopandant . 
on work. 
loud 


Group B 
Non- Gazetted 
Non - Ministerial 


Whethor ago and Porlod of 
oducational Qualifi - probation 
cations proscribod for if any 
diroct rocruits will 
apply in the caso cf 
Promotoos 


Circumstances in 
which U . P. S. C . is 
to bo consulted in 
making rectt. 


12 


14 


- 


- 


- 


Not applicablo 


10 
Not 
applicablo 


Consultation with 
tho Commission 
not nocessery 


Method of rectt. In caso of roc tt. by promotion / If A DPC oxists. 
whother by direct doputation/ transfor, grades what is itscompo - 
rectt. or by promor from which Promotion/ de - sition 
tion or by doputa . putation/transfer to be mado 
tion / transfor & por 
contago of tho va 
cancios to be fillod by 
Various mothods 
11 

13 
By transfor op Transfor on Deputation : Not applicablo 
deputation 

Officers under the Central 
Government : 
(* ) (i) holding a nalogous posts 

on a regular basis ; or 
(II ) with 5 years regular 

servico in posts in tho 
scalhof Rs. 42.5. - 700/ 800 

or oquivalent ; and 
(b ) possessing Master s dog 

roo in any branch of 
Scionco/ Mathometics / 
Statistics /Operations Ro 
Sourch / Economics/ Com 
morco with Statistics or 
Doproo in Enginooring 
or Computor Scionco of 
a rocognisod Volvorsity 
or equivalent, with ox 
porlonco of Eloctronic 
Data procossing work in 
chuding Computor Prue 

framming /Operation . 
(Poriod of deputation in 
cluding poriod of doputa 
tion in another ex -cadro 
post hold immodiataly 
Precoding this appointmont 
in tho samo or somo other 
organisation /dopartment 
of the Central Govornmont 
shall ordinarily not oxcoed 
3 years ) 


INo . A- 12026/10/ 85 - Adm. II] 
M . N. VARADARAJAN, Under Socy. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अक्तूबर, 1905 
सा . का . वि . 879. - राष्ट्रपति संविधान के अनु. 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय माधोगिक सुरक्षा बस 
सहायक निदेशक के सेवा ( मी ) नियम, 1974 का मौर संशोबन ] 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 
1. ( 1 ) इन नियमों का पवित नाम केन्द्रीय बायोगिक सुरक्षा पत्र 

( हायक निरीक्षक ( लेखा ) पी ( संयोजन ) नियम , 1938 ] 


2. केमीय औद्योमिक सुरक्षा बल [ सहायक निदेशक ( लेखा) ] भर्ती 
नियम, 1974 की अनुसूची में स्तम्भ 10 और 11 में की प्रविष्टियों के 
स्वाम पर ममः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी : 

( i) स्तम्भ 10 : " प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण पारा " 
(ii ) स्तम्भ 11 : " प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(i ) किसी भी संगदिस सेवा सेवा में से ऐसे अधिकारी जो ज्येष्ठ 

बेवनमान ( 1100 - 1600 रु . ) में पद धारण कर रहे है 
या कनिष्ठ वेतनमान ( 700 [ 1300 १ . ) वाले पदों पर । 

वर्ष सेवा कर पके है, मा 
( ii ) किसी भी संगठित भेवा विभाग के ऐसे सेवा परीक्षा/ लवा 

अधिकारियों में से जो उस ग्रेड में 7 बवं सेवा कर के है । । 


( २) रामपा प्रकाशन की गरीबीप्राव। 
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(iii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदश पद या 

840 -- 1200 650---- 1200 रु . के वेतनमान में लेखाधिकारी 
का समतुल्य पक्ष धारण कर रहे हैं , और जो उस ग्रेड में क्रमशः 

7 वर्ष और 8 वर्ष सेवा कर चुके हैं , 
( iv ) ऐसे विभागीय लेखा अधिकारी पर भी , जो उस ग्रेड में 7 वर्ष 

नियमित सेवा कर चुका है, विचार किया जाएगा और यदि उसका 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया भाता है तो 

पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समता जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुमिस की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) " 
[ से . पी - 11019/ 1/ 80 - एल एंड पार ( के . औ . वल ) कार्मिक - 1] 

सुर्दशन प्रदीप, प्रवर समिव 
टिप्पण : मूल नियम ( 1 ) सा . का . नि . ( 877 तारीख 30- 6- 1979 ) 

पारा संशोधित किए गए थे । 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 8th October , 1986 
G . S . R . 879.- - In exercise of the powers conferrod by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules furtor to amend tho Central 
Industrial Security Forco (Assistant Director (Accounts ) } 
Recruitment Rules , 1974 , namely :- - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 

Security Force [ Assistant Director ( Accounts ) ] 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schedule to the Central Industrial Security Force 
TAssistant Director ( Accounts ) ] Recruitment Rulos , 1974 , for 
tho eniries in columns 10 and 11, the following entries shall 
respectively te substituted , namely : - - 

(i) Çolumn 10 : “ By promotion transfer on deputa 

tion. " 
(ii ) Column 11 : " Promotion transfer on deputation " : 
(i) Officers from any of the organised Accounts 

Services holding posts in the Senior Scalo 
( Rs. 1100 ...- 1600) or with 4 years service in 
posts in the Junior Scale ( Rs. 700 - 1300 ); or 


कामिक लोक शिकायत मौर पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 अक्तूबर , 1986 
सा . का . नि . 880 -- भारतीय जन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1966 
के नियम 4 के साय पठित , अखिल भारतीय सेया मधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की पारा 3 को उपधारा ( 1 ) के साथ प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्ण से , 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन) विनियमावली, 1968 
में भागे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संभया का 

___ मियतन ) मा संशोधन विनियमावली, 1986 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1966 की अनुसूची में " तमिलनार " शीर्षक तथा उसके अधीन पाने वाली 
प्रविष्टियों के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

" तमिलनादु " 
1. राज्य सरकार के प्रमान गरिष्ठ पर 

मुख्य वनपाल 
अतिरिक्त मुख्य वमपाल ( योजना तथा विकास ) 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन ) 
बनपाल 
निवेशक , वन्यलूर चिडियावर 
बनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
बनपास ( कार्य योजना ) 
वनपाल ( अनुसंधान ) 
उप- बनपास 
उप -बनपाम ( सामाजिक वानिकी ) 
उप -मनपाल ( मुख्यालय ) 
उप- वमपाल ( शप्मानटेशन प्रोजेक्ट ) 
बम मानुवंशिकी 
वम अर्थशास्त्री 
भूमि संरक्षण अधिकारी 
बन्य जीवन बाईन 
यन उपयोगिता अधिकारी 
कार्य योजमा प्राधिकारी 


63 


63 


2. मेन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत की दर से 


13 


( ii) Audit Accounts Officer from any of the organised 

Accounts Departments with 7 years service in 

the grade ; or 
(iii) Officers under the Central Government holding 

analogous posts or posts of Accounts Officer or 
equivalent in the scale of Rs . 840 - 1200/ 650 .. . 
1200 with 7 years and 8 years service respectively 

in the grade ; 
( iv ) The departmental Accounts Officer with 7 years 

rogular service in the grade will also be consi 
dered and in case he is selected for appointment 
to the post, the same shall be deemed to havo 
been filled by promotion , 
(Period of deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this Appolotment in the same organi 
sation Dopartment shall ordinarily not exceed 
throo years ). 

[ No . P-11019/ 1/ 80 - LAR( CISF)/ Pers. r] 

S. D . PRADEEP , Under Secy . 
No .c - The principal rules have been menedd vide : 

(i ) G .S. R. 877 dated 30- 6 - 1979, 


3. भारतीय बम सेवा (भर्ती) नियमावली, 1966 

के मियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे आने वाले पर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्ष, उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत की दर 

से ( इनमें तदर्य रिजर्व के 6 पद भी शामिल है ) 
6. छुट्टी रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत की दर से । 
7. कनिष्ठ पर उपर्युक्त 4 2 20 प्रतिशत की दर से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व, उपर्युक्त के 10 प्रतिशत की दर से 


सीधी भर्ती पाने पद 
पदोन्नति पर्व 


कुम प्राधिकृत संख्या 


111 


[ भाग II - अण्ड (i)[ 


भारत का राजपक्ष : अक्तूबर 187 1986/ प्राश्विन 2.6, 1908 
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टिप्पणी:--- प्रधाम विनियम दिनांक 31-10- 66 की अधिसूचना सं : 8 / 1 / 86 : भा . से. (IV ) द्वारा भारत के असाधारण राजपक्ष में सा . का . 

नि , संख्या 1672 के रूप में 31 -10- 66 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) चिनियमावली , 
1986 को नीचे दी गई अधिसूचनामों द्वारा संशोषित किया गया था: 


क्रम सं . अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना की 
तारीख 


सा . का . नि . 
सम्या 


प्रकाशन को 
तारीख 


31- 10- 66 


1673 


31 - 10-66 

7 - 1 - 67 


27 - 12- 66 


17. 


653 


6- 5 - 67 


654 


6- 5 - 67 


13- 5 - 67 


689 
1083 
1887 

80 


27- 4- 67 
1 - 5- 67 

3- 5 - 67 
31- 5- 68 
31- 7 - 69 
8 - 1- 70 
9- 3- 70 
24- 3- 70 
30- 9- 70 
23- 1- 71 
23- 1- 71 
26- 4- 71 
20 - 1 - 72 
21 - 1 - 72 
20- 1- 72 
30- 11- 72 

2 - 4 - 73 
23- 6- 73 


8- 6- 68 
9- 8-60 
17- 1 - 70 
21 - 3- 70 

4- 4-70 
24- 10- 70 


485 


545 
1802 
135 


24- 1 - 71 


136 


24- 1 - 71 


665 
45ई 


47ई 


10- 8 - 73 


1. 8 / 1 / 66 4 . भा . से . (IV ) 
2. 6 /1 / 66--- अ . भा . से . (IV ) 
3. 6 / 1 / 86R. आ . से . (IV ) 
4. 6 / 2 / 66 -- अ . भा . सें . (IV ) 
5. 6 / 2 / 66 -- : . भा . सें . (IV ) 
6. 6 / 8 / 68 - म , मा . से . ( IV ) 
7. 6 /1 /89 - अ . प्रा . सें . (IV ) 
8. 6 / 1 / 69 - 8 . भा . सें . (IV ) 
9. 6 / 1 / 69 - य . भा , सें . ( IV ) 
10. 6 / 11 / 70 - - . भा , से . (IV ) 
11. 6 / 0 / 70--- , भा , सें . (IV ) 
12. 6 / 1 / 71 -- . भा . सें . (IV ) 
13. 6 / 1 / 71 --- प्र . भा . से . ( IV ) -II 
14. 6 / 36 / 70 -- - अ . भा . से . (IV ) 
15. 6 / 41/ 71--- . भा . सें . (IV ) --ए 
16. 6 / 41 / 71 - अ . भा . सें . (IV ) सी 
17. 6 / 41 / 71 -~-अ . भा . से . (IV ) -बी 
18. 8 / 36 / 72 - - अ . भा . सें . ( IV ) 
19. 6/ 48 /72---- प्र . भा . से . (IV ) 
20. 6 / 59 / 72 --- अ . भा . सें . (IV ) 
21. 8 / 50 / 72 - प्र . भा . से . ( IV ) 
22. 6 / 59 / 72 - अ . भा . सें . (IV ) 
23. 6 / 59 / 72 - अ . भा . सें . ( IV ) 
24. 6 / 59 / 72 अ . भा . सें . ( IV ) 
25. 6 / 59 / 72 -- . भा . सें . (IV ) 
28. 6 /59 / 72-~-अ . भा . से . (IV ) 
27. 16015/ 8 / 74 - प्र . मा . से . (IV ) 
28 . 16016 / 24 / 9 5 अ . भ . सें . (IV ) 
29. 16016 / 16 / 75-~- म . भा . से . ( IV ) 
30. 6 / 59 / 72 - ~ प्र . मा . से . (IV ) 
31. 16016 / 29 / 75 मा . भा . से . ( IV ) ए 
32. 16018 / 29 / 75 अ . भा . से . ( IV ) ए 
33. 16019 / 29 / 75 - अ . भा . से . (IV.) 
34. 16019 / 29/ 75-अ . मा . सें . ( IV ) 
35. 18016 / 2 9/ 75-~- अ . भा . सें . (IV ) 
36. 16018 / 8 / 15- - . भा . से . ( IV ) 
37. 18010 / 29 /75 - म . भा , से ( IV ) 
38. 16016/18/ 80 - . मा . से . (IV ) 
39. 16016 / 25 / 79 . भा . . (IV ) एं 
40. 16016 / 7180 अ . भा . सें . (IV ) - ए 
41. 16016 / 8 / 80 - अ . भा . से . (IV ) - ए 
42. 18018 / 12/ 804 . भा . से . ( IV ) ए 


3 - 1 - 74 


478ई 

1925 
3218 
3918 

142 
28ई 
273 
300ई 

812 
2227 


8 - 5 - 71 
20- 1-72 
20- 1- 72 
20 - 1 - 72 
4- 12-72 
2 - 1- 73 
27. 6- 73 
10- 8- 73 

8 - 2- 74 
2- 2- 74 
17- 6- 74 
5 - 7- 75 
3- 8- 74 
16- 8- 75 
17- 1- 76 
16- 6- 76 
24- 7- 76 
6- 7- 76 

3- 8- 76 
26-3- 77 
5 - 10- 77 

6- 1- 78 
13- 7- 78 
29- 9- 78 
25- 8- 80 
30 - 9 -80 
3 - 11- 80 
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2- 2- 74 
17- - 74 

5- 7- 74 
20- 7 - 74 
31- 7 - 75 
24-12- 75 
16- 6- 76 
6 - 7 - 78 
6- 7- 76 
3- 8- 76 
. 28- 2- 17 
5- 10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8- 18 
23- 9- 80 
30-980 
3- 11- 80 
4 -11- 80 
10- 1- 81 


. 


407ई 

1064 
444ई 
750ई 

93ई 
631 


_ 13ई 


380ई 
436ई 
486 
562 
826 
631 


4- 11- 80 


218 


10- 6 - 81 


3078 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 18 , 1986 / ASVINA 26 , 1908 


[ PART II — SEC . 3 ( ) ] 


318 


23- 1 -81 


23- 1 - 81 
27 - 7- 81 


27 + 81 


23- 5 - 81 
26-81 
9 -681 


156 
3604 
3704 
3800 
40 4 


17- 7- 81 

9 -581 
23- 5- 81 
2681 

4- 68 
16- 11-81 
17- 11- 81 
10 - 12- 01 
11- 11- 01 

1 - 4 - 1 


16 - 11 - 81 
17- 11- 81 


10 - 12- 81 


4534 


11- 12 - 31 

1- 482 
28 + 82 
27-482 
31- 5- 82 


16 - +- 82 


43. 16016 / 18 /80 - 5 . 97. ( IV ) 
44. 16016/13/ 80 - - 24 . 11. # . ( IV ) 
45. 16016 /2 /80 - 7 . 07. (IV ) 
46. 16016/20/80 -— # . . . (IV )- T 
47. 16018 /21 /80 — . 97 . # . ( IV ) -3 
48. 16018 /18/ 80- 5 , 4 . ( IV ) 
49. 16016/22/80 - . . . ( IV ) 
50. 16016/3 /81 — 9 . 177 . ( IV ) 
51. 16018 / 14 /80 - 77. d . ( IV.)- 7 
82. 16016 /8 / 81 - # . . . (IV ) 
53. 18016 /2 /81 - , AT . # . ( IV ) 
54. 16018 / 13 / 81 - . 4 . . (IV ) 
55. 16016 / 17 / 80 _ AT . TT . T . ( LV ) 
56. 16016 /1 / 80 - . # 1, # . ( IV ) 
67. 16016 / 16 / 79 - 4 , 46. (IV ) 
58. 16016 /9/81 - , H . . ( IV ) - 1 
59 160 16/ 2/ 84 . 1. 8 . ( IV ) 
60. 16016 / 3 / 84 – . T. 8 . ( IV ) 
61. 16016 / 3 /85 - . M . . ( IV ) 
62. 16016 /4 / 85 — 4 , 41 , . ( IV ) 
63. 16016 / 1/86 -— . . . ( II) 
64. 16018 / 2 / 86 - 7. # . ( II) -5 
66. 16016 / 8 /88 - 9 , 4T. . ( II ) 
68 . 18016 /7 / 86 _ - . HT. . ( II ) 
67. 16016 / 6 / 86 _ - . . . ( II ) 
88. 18016 / 3 /86 - . HT. . ( II) 
69. 16018 / 4 /86 - - # . T. # ( II)- 7 


2046 
3546 
3584 
4784 
5308 


27- 482 


31- 5- 87 
12- 1- 83 


20- 8- 82 


12- ,- 33 


2 :- 7- 35 


28 - 2 - 85 
26- - 85 
28- 3- 85 
12685 
25- 3- 86 


1266 
3056 

3774 
4894 


28- 7 - 74 
2 - 3- 86 
28- 3- 85 
12- 0- 85 
17 + 36 
30- 26 


286 


654 


5 .916 


18 . 30 


18 - 36 


H . 16016 / 5 /1 


. 


. . ( II ) - 3) 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 1st October , 1986 
G . S .R . 880 . - In exorcise of the powers conferred by 
sub - 30ction (1 ) of section 3 of the All India Servicos Act, 1951 
(61 of 1951), road with rule 4 of the Indian Porost Services 
( Cadre) Rules , 1966 , the Contral Govt., in consultation with 
the Government of Tamil Nadu , hereby makos the following 
regulations further to imend the Indian Porest Service 
(Fixation of Cedro Strength ) Regulations, 1966 , namoly : 

1. (1 ) Those Regulations may be called the Indian 
Forest Servico (Fixation of Cadre Strength )Na Amandment 
Regulations, 1986 . 

( 2) Thøy shall come into force on the date of their publi. 
cation in tho Oficial Gazetto . 

2 . In tho Schedule to the Indian Forest Sorvloo (Flxatlon 
of Cadro Strength ) Regulations , 1966 , for the heading " Tamil 
Nadu " And tho antrios popurring throunder , the following 
ball bo subsutused , Digoly 


" TAMIL NADU " 
(1) Suior posts under the State Government 

Chief Conservation of Forests 
Addi, Chief Conservator of Forests (Planning & 
Dovoloprt ) 
Addl. Chief Conservator of Forests 
(Social Fonkstry) 
Addi : Chief Conservator of Forosts 
(Wildlife) 
Conservator of Forests 
Diroctor, Vandaloor Zoological turk 
Conservator of Forotts (Social Forestry) 
Conservator of Fornets (Working Man ) 
Contervator of Porosti (Research ) 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forest 
(Social Porostry) 
Doputy Conservator of Fordt (Hondtarta ) 
Doputy Conservator of Forost (Crush 
Platation Project) 
Forot Geestldst 


ATT II- 


3 ( i )] 
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- - - - - - -- - 


Forost Economist 
Soil Conservation Officer 
Wildlife Warden 
Forest Utilisation Officer 
Working Plan Officer 


(4 ) Post to be filled by direct recruitment . 
(5 ) Deputation Reserve 0 :15 % of 4 above 

(including ad lloc rcscrve of 6 ). 
(6 ) Leavo reserve @ 11 % of 4 above. 
(7) Junior posts 20 % of 1 above. 
(8) Training Reserve @ 0 % of 4 above. 


(2 ) Central deputation reserve @ 20 % of 1 above 


13 


76 


Direct Recruitnert Posts 
Promotion Posts 


( 3 ) Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Service 
(Recruitment) Rules , 1966 . 


Total Authorised Strength 


111 


11 


25 


NOTE 
The PrincipalRegulations wero notified vido Notification No. 6 /1 /66 -AIS -(IV ) dated 31-10 -1966 as GSR No. 1672 in the Gazette of 
India — Extraordinary of 31 -10 -1966 and Indian Forest Servico (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 has beeu amended vido 
Notifications given below : 


Sl. No. Notification No . 


Dato of 
Notification 


GSR No. Dato of 

publication 


1673 


17 


653 
654 
689 
1083 
1887 


80 


485 
545 
1802 


135 


136 
665 
45E 
47E 


48E 


1. 6 /1 /66 -AIS (IV ) 
2 . 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) 
3 . 6 / 1 /66 - AIS (IV ) 
4 . 6 / 2 /66 -AIS (IV ) 
5. 6 /2 /66- AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS (IV ) 
7 . 6 /1 /69 - AIS (TV ) 
8 . 6 /1/69-AIS (IV ) 
9 . 6 /1 /69-AIS (IV ) 
10 . 6 /11 /70 - AIS (IV) 
11. 6 /6 /70 - AIS (IV ) 
12 . 6 /1/71 - AIS (IV ) 
13. 6 /1 / 71 -AIS (IV ) ( ii ) 
14 . 6 / 36 /70 -AIS (IV ) 
15. 6 /41 /71-AIS (IV )- A 
16 . 6 /41 /71 -AIS (IV )- C 
17. 6 /41/71 -AIS (IV )- D 
18 . 6 / 36 /72 -AIS (IV ) 
19. 6 /48 /72 -AJS (IV ) 
20. 6 /59/72-AIS (IV ) 
21. 6 / 59/ 72 - AIS (IV ) 
22. 6 / 59 / 72 -AIS (IV ) 
23. 6 /59 /72-A1S (IV ) 
24 . 6 /59 / 72 -AIS (IV ) 
15. 6 / 59 /72 -AIS (IV ) 
26 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
27. 16015/8/74- AIS (IV ) 
28 . 16016 /29 /75-AIS (IV) 
29 . 16016 /16 /75 -AIS (IV ) 
30. 6 /59 /72 - AIS (IV) -A 
31 . 16016 /29 /75-AIS (IV)- A 
32 . 16016 /29 / 75 - AIS (IV )- A 
33 . 16019/29 /75 -AIS (IV ) 
34 . 16019 / 9 /75 -AIS (IV ) 
35 . 16016 /29 /75- AIS (IV )- A 
913 GI/86 - 2 . 


31 -10 - 1966 
27 - 12 - 1966 
27-4 - 1967 
1 -5- 1967 
5 -5 - 1967 
31-5 -1968 
31- 7 - 1969 
8 - 1 -1970 
9 - 3 - 1970 
24 - 3 - 1970 
30 - 9 - 1970 
23 - 1 - 1971 
23 - 1 - 1971 
26 -4 -1971 
20 - 1- 1972 
21- 1 - 1972 
20- 1 - 1972 
30 -11- 1972 

2 -4 -1973 
23 -6 -1973 
10 -8 -1973 
3 - 1 -1974 
2 - 2 - 1974 
17-6 -1974 

5 -7 - 1974 
20 - 7 - 1974 
31 - 7 - 1975 
24- 12 - 1975 
16 -6 -1976 
. 6 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3- 8- 1976 
26 -2 - 1977 
5- 10 - 1977 
- 6 - 1 - 1978 


478E 
1928 
321E 
391E 
142 
285 
273E 
300E 


31 - 10 - 1966 

7 - 1 - 1967 
6 - 5- 1967 
6 - 5 - 1967 
13 - 5 - 1967 
8 -6 -1968 
9 - 8 -1969 
17 -1 - 1970 
21 -3 - 1 970 

4 -4 -1970 
24 -10-1970 

24 - 1 - 1971 
24 - 1 -1971 

8 - 5 -1971 
20- 1 - 1972 
20 - 1-1972 
20 -1 - 1972 
4- 12 - 1972 

2 - 4 - 1973 
27-6 - 1973 
10 -8 - 1973 
9 -2 -1974 
2 - 2 - 1974 
17- 6 - 1974 
5 - 7- 1974 
3 -8 - 1974 
16-8 -1975 
17- 1 -1976 
16 - 6- 1976 
24- 7- 1976 
6 -7 -1976 
3- 8 - 1976 
26 -2 -1977 
5 -10 -1977 
6 - 1-1978 


812 


2227 


71 


407€ 
10645 
444E 
750E 

93E 
631E 
13E . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


36. 16016/ 8 / 75- AIS (IV ) 
37 . 16016/ 29/ 75 - AIS (IV ) 
38 . 16016/18/ 80 - AIS (IV)- A 
39. 16016/ 25 / 79 - AIS (IV) - A 
40 . 16016/ 7/ 80 - AIS (IVA 
41 . 16016/ 8 / 80 - AIS (IV ) - A 
42. 16016/12/ 80 - AIS (IV )- A 
43 . 16016/16/ 80 - AIS (IV ) 
44 . 16016/13/ 80 - AIS (IV) 
45 . 16016/ 2 / 80 - AIS (IV) 
46. 16016/ 20/ 80- AIS (IV) - A 
47. 16016/ 2 / 80 - AAIS (IV ) A 
48 . 16016/18/ 80 - AIS (IV ) 
49 . 16016/22/ 80 - AIS (IV) - A 
50. 16016/ 3/ 81- AIS (IV) 
51 . 16016/ 14 / 80- AIS (IV) - A 
52 . 16916/ 8 / 81 - AIS (IV) 
53 . 16016/ 3/ 81 - AIS (IV) - A 
54 . 16016 /13/ 81 - AIS (IV)- A 
55 . 16016/17/ 30- AIS (IV) - B 
56 . 16016/ 1 / 80 - AIS (IV) - A 
57 . 15016/16/ 79 - AIS (IV) - A 
58. 16016/ 9 / 81 - AIS (IV ) - B 
59 . 16016/ 2 / 84- AIS (IVI - A 
60. 16016/ 3/ 84- AIS (IV) - A 
61 . 16015 / 3 / 85 - AIS (IV) - A 
62. 16016 / 4/ 85- AIS (IV)- A 
63 . 16016/ 1/ 86- AISITD- A 
64. 16016/ 186 - AIS (ID- A 
65. 16016/ 8/ 86- AIS (II )- A 
66 . 16016/ 7 / 86 - AIS ( II )- S 
67 . 16016/ 6 / 86- AIS (II) - A 
68 . 16016 /3 / 86- AIS ( II )- A 
69. 16016 / 4/ 86- AIS (IT)- A 


13 - 7 -1978 
29- 8 -1978 
25- 8 -1980 
30 - 9-1980 
3 - 11- 1980 
4 -11-1980 
16- 1 -1981 
23- 1 -1981 
27- 2 -1981 
28 - 4 -1981 
23- 5 -1981 
2 - 6- 1981 

9 - 6 - 1981 
16-11 - 1981 
17- 11 -1981 
10 -12-1981 
11-12 - 1981 

1 - 4- 1982 
26 - 4 -1982 
27- 4 -1982 
31 - 5 -1982 
20 - 8 -1982 
12-1 -1983 

28 - 2 -1985 
26 - 3 -1985 
29- 3 -1985 
12 - 6 - 1985 
25 -3 -1986 

6 - 8 -1986 
5 - 9 - 1986 
8 - 9 -1986 

8- 9 - 1986 
18- 9 -1986 
18- 9- 1986 


360E 
436E 
486E 
562E 
626 
631E 
218 
31B 
84E 

456 
360E 
376E 
3865 
6028 
6040 
653E 
657E 
294E 
354E 
356E 
478E 
530E 

240 
126E 
308E 
327 . 
489E. 
266 
654 


13 - 7 -1978 
29 - 8 -1978 

25 -8 - 198 
30- 9 -1980 
3 -11 -1980 
4-1 - 11980 
16 - 1 -1981 
23 - 1 - 1981 
27 - 2 - 1981 

9 - 5 -1981 
23- 5- 1981 
2- 6 -1981 

9- 6- 1981 
16- 11 - 1981 
17 - 11 - 1981 
10-12 - 1981 
11 -12-1981 

1 - 4 -1982 
26 - 4 -1982 
27- 4. 1982 
31 - 5 - 1982 
20 - 8-1982 
12 - 1 -1983 
28- 2 - 1985 
26 - 4 . 1985 
29- 3- 1985 
12- 6 -1985 
12 - 4 - 1986 
30- 8 -1986 


- 


- 


+ 


[ No . 16016/ 5/ 86 - AIS (II)- A] 
पनपाल 
निदेशक , बदलूर चिलियापर 

2000- 125/-2250 
वनपाल ( समाजिक वानिकी ) 

स्तर- I 
पनपास ( कार्य योजना) 

1800 - 100- 2000 
पनपाल ( अनुसंधान ) 

स्तर-II 
( 2 ) अनुसूची III ख में राज्य सरकारों के प्रधान भारतीय वन सेवा के 
वरिष्ठ समय वेतनमान वाले पदों में जिनमें समय घेतनमान के अतिरिक्त 
विशेष वेतन बाले पद भी शामिल हैं , प्रथम कालम में पड़ने प्रविष्टि 
" तमिलनाडु " तपा तदनुरूपी वितीय कालम को प्रविष्टियों के लिए निम्म 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 


सा . मा . नि . - 881 . .-- भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 
के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, तमिलनाड सरकार के परामर्श से भारतीय 
पन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में और मागे संगोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं । प्रपात : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) बसको संशोधन 

नियमावली , 1986 है । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को , 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1988 की अनुसूची III में 
( 1 ) शीर्षक "क " के नीचे की सारणो में " राज्य सरकारों के प्रधीन भारतीय 
भारतीय वन सेवा में समय वेतनमान से अधिक वेतन बाले पद " की निम्न 
सारणी में तमिलमार से संबंधित कालम 1, 2 और 3 में उल्लिवित 
प्रविष्टियों के स्थान पर. निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , पर्यात् : - - 
" तमिलना " : 
( क ) मुख्य यम पाल 

2500- 125/ 2-2730 
पतिरिक्त मुख्य वनपाल 
( योजना और विकास ) 

2250-125/ 2- 2500 
प्रतिरिक्त मुख्य वनपाल 
( सामाजिक मानिकी ) 

2250- 125/ 2- 2500 
अतिरिक्त मुख्य बापान ( जन्य पीवन ) 2250- 120/ 2- 2600 


पदों के म्योरे 


"तमिलना " 
उप-बनपाल 
उप वनपल 

उप वनपाल 
उप वनपाल 

वन अनुसंशिकी 
बम प्रशास्त्री 

भूमि सर्वेक्षण अधिकारी 
वन्य जीवन वाईन 
पन उपयोगिता प्रधिकारी 
कार्य मेषमा भिकारी 


( सामाजिक वानिकी ) 
( मुख्यालय ) 
( * स प्लान्टेशन 
परियोजना ) 


[ भाग II - - 


( i ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसूबर 18, 1986/ प्राश्विन 26, 1903 
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टिप्पणी:- - प्रधान नियम विनांक 2- 3- 1986 की अधिसूचना सं . 2- 11- 65 म . मा से . (IV ) द्वारा सा . का . नि , सं . 482 के रूप में अधिसूचना किए 

गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनामों द्वारा संशोधित किया गया था : 


क्रम सं . 


अधिसूचना सं . 


सा . का . नि . संख्या 


मधिसूचना की 
तारीख 


प्रकाशित किए जाने की 

तारीख 


1831 


1830 


28- 9- 68 
28- 8- 68 
9- 1- 69 
6 - 3- 69 


124 


770 


23- 5 - 69 


1 - 9 - 89 
2- 4- 70 
27- 4- 70 


23- 1 - 71 


1269 
2176 
803 
758 
138 
662 
28 
461 
493 
401 


1313 


1. 8 / 2/ 68 -- अ . भा . से . ( IV ) 
2. 8 / 2 / 68 ( 11 ) प्र . मा . से , (IV ) 
3. 2 / 3 / 84 ---अ . भा . से . (IV ) 
4. 8 / 3 / 88 --- अ . भा . से . ( IV ) 
5. 2 - 3 / 64 --- अ . भा . से . ( IV ) 
6. 8 /18 / 88- - प्र . मा . से . (IV ) 
7. 8 / 11 / 68-- - म . मा . से . (IV ) 
8. 8 / 27 / 69 - 4 . भा . में . (IV ) 
9. 8 - 1 / 71 - अ . भा . सें . (IV ) 
10. 8 / 16 / 71 -~-अ . भा . से . (IV ) 
11. 13 / 1 / 21 -~ प्र . मा . से . (IV ) -बी 
12. 6 / 41 / 71 - अ . भा . से . (IV ) - मी 
13. 0/ 30/ 70 - अ . भा . से . (IV ) 
14. 8 / 9 / 72 -~- अ . भा . से . (IV ) 
15. 8 / 41 / 71 म . मा . से . (IV ) 
16. 8 / 12/ 73 - प्र . मा . से . ( IV ) 
17. 20 / 14 / ( 3 ) ( 74) अ . भा . से . ( IV ) 
18. 16 / 17 / 2 / 74 - 4 . भा . से . (IV ) - पी 
19. 1 /8/74 -- अ . भा . से . ( IV ) - बी 
20. 18016 / 16 / 75 - -अ . भा . से . (IV ) - धी 
21. 18015 / 8/ 74 --.अ . भा . से (IV ) - बी 
22. 16016 / 29 / 75--- . भा . से . (IV) 
23. 16016 / 7 / 73 - अ . भा . से . (IV )- बी 
24. 11030 / 2 / 75 - अ . भा . से ( IV ) - सी 
25. 16018 / 29 / 75 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
26. 16016 / 29 / 75 - अ . भा . से . (IV) बी 
27. 16097/ 1/ 77-.-. प्र . मा . से . (IV ) 
28. 16016 / 29 / 73 - अ . बी से (IV ) बी 
29. 16016 / 28 / 75-~ - प्र . भा . से . (IV ) -जी 
30. 20014/ 48 / 78 -~ - प्र . भा . से . ( IV ) 
31 . 16010 / 8 / 78 - अ . भा . से . ( IV ) बी 
32. 16017 / 4 / 78 - अ . भा . से . (IV ) 
33, 16017 / 2 / 77 . प्र . भा . से . (IV ) 
34. 16016 / 29 / 75 प्र . मा . से . (IV )- बी 
35. 20014/ 42/ 77-- - प . मा . से . (IV ) 
36. 18016 / 14 / 79 - ~ 4 . भा . से . (IV ) - धी 
37. 18016 / 25 / 79 - 4 . भा . से . (IV) - बी 
36. 16016 /980 
39. 16016 / 1 / 79 - अ . भा . से . (IV ) 
40. 16017 / 3 / 791- प्र . मा . से . (IV ) 
41. 16016/ 1 / 80- - म . भा . से . ( IV ) -पी 
42. 16016/ 8 / 80 .. . मा . से . (IV ) - श्री 
43. 18016 / 12 / 80--- प्र . मा से . (IV ) - बी 


26 - 4 - 71 
20- 1 -72 
20- 1-72 

3- 4 - 72 
2- 9- 72 
3- 10- 72 
16- 10- 73 

23- 3- 74 
15- 11-74 
12- 6- 75 
16- 6 - 75 
31- 7- 75 
3- 8- 75 
7 - 8 - 75 


1157 

344 
4728 

781 
4081 
2228 
7518 
2268 
25559 


12-10- 88 
12-10- 68 
18- 1 - 69 
16- 3- 69 
31- 5- 69 
13- 989 
11- 4-70 

9 - 5 - 70 
24- 1- 71 

8- 5- 71 
11- 1-72 
20- 1- 72 
20- 4- 72 

2- 9 - 72 
14- 10- 72 
27-10-73 

6 - 4- 74 
15- 11-74 
28- 6 - 75 
16- 6- 75 
16- 8 - 75 

3- 8- 76 
23- 8- 73 
25- 10-75 

2 - 7-76 
6- 7 - 76 
1- 10- 77 
5 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
3- 6- 78 
13- 7 - 78 
13- 7 - 78 


6 - 10- 75 


16- 6 - 78 


8325 


6 - 7 - 78 


445ई 
1285 
6328 


14ई 


696 


29- 3 - 78 


29- 7 - 78 


12- 9- 77 
5- 10- 77 

6- 1 - 78 
15 - 5 -78 
13- 7 - 78 
13-7 - 78 
18- 7 - 78 
29-978 
29- 5 - 79 
28- 8- 80 
30 - 9- 80 
1 -10- 80 

8- 10- 80 
16- 10- 80 
3-11- 80 
4- 11- 80 
16- 1 -81 


0- 6- 79 


3618 
362ई 

953 
4375 

773 
489 
5631 
566ई 
1075 
1135 


288- 8 


30- 9 - 80 


1 - 10 - 80 


6275 


18- 10- 80 
1 - 11 - 80 
3- 11 - 80 
4- 11- 80 
16- 1 - 81 


638 
228 
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23- 1 - 81 


23- 1 - 81 


23- 5 -81 
2 - 6 - 81 


9- 6 - 81 


326 
3816 
3776 
3876 
6036 
6056 
6544 


16 - 11- 81 


17- 11- 81 
10 - 12- 81 


1 - 4 - 82 


2956 


26 - 4 - 82 
27- 4- 82 
31-5 -82 
20 - 8 -82 


44. 16016 / 16 /80- NT. # ( IV ) -et 
45. 16106 /20 /80 --- T . (IV ) 
46 . 16016 / 21 /80 - 7. . # . ( IV ) - 
47. 16016 / 18 /80 — . FT. À . ( IV ) 
48. 16016 / 22 / 80 - 7. HT. # . ( IV ) - - t 
49. 16016 / 3 / 81 - - . . # . ( IV ) 
50. 16010 / 14/ 80 . GT . # ( IV ) 
51. 16010 /2 / 01--- 7. 91 . . ( IV ) 
52. 16016/ 13/ 81 NT. H . ( IV ) 
63. 16016 /17 / 80 - 4 , 4 . ( IV ) -27 
54. 16016 / 1 /80 - - 4. * (IV ) 
55. 10016 /16 / 79 — 7. HT. . ( IV .) - 
56. 16016 /9 /81 – . . . ( IV ) - 
57. 1601711 /82 -- . . . ( IV ) 
58. 16017 /1 /829 . T. . ( IV ) 
59. 16017 /1 /80 - 1 . KT. V. (IV ) 
60. 16017 /9 / 78 - - 7 . HT . . ( IV ) 
61. 16017 / 1 /82 - # . HT. . ( IV ) 
62. 10016 /2 /84 — - . . . (IV )at 
63. 16016 / 3 / 84 - - # . T. ( IV )at 
64. 16016/3 / 85 - T. 91. 8 . ( IV ) - 7 
65. 16016 /4/85 - - # , NT. # . ( II) - TT 
86. 16017 |1 /86 – 17 . # 1. . ( II) 
67. 16016 /1 / 86 - . ( IV ) 
68. 16016 / 2 /86 – . N . 8 . ( II)- - 
69. 16010 /8/86 _ , 87. H . (IV ) 
70. 18016 / 7 /86 - - . NT. # . ( II) 
71. 16010 /6 / 86 - - . NT. # . ( II ) 
72. 16016 /3 /86 - - " . NT. ET ( 11) 
73. 16016 / 4 /86 -- . 91. (II)ar 


3556 
3576 
439€ 
5316 

25€ 
4796 
8354 


23- 5- 81 

2- 6 -81 

9 - 8 -81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
14 - 12 -81 

1- 4 -82 
26 - 4-82 
27 - 4- 82 
31- 5-82 
20- 8-82 
12 - 1- 83 
9- 6- 83 
8 - 11- 83 
21- 1- 84 
11 - 2 -84 
19- 2-85 
28- 2- 85 
28- 3-85 
29- 3-85 
I 2- 6- 85 
14- 2- 86 
2 - 4- 86 


12- 1 - 83 

86- 83 
8 - 11- 83 

3- 1-84 
21- 1 -84 
19- 2- 85 
28 - 2- 85 
26- 3- 85 
2973985 
12- 6 - 85 


32 


119 
946 
1274 
3094 
2382 
490€ 
2046 
2686 
655 


13- 2 - 86 


25- 3 - 86 


6 - 8 - 86 


30- 888 


5 - 9- 86 


8 - 9 . 86 


8 - 9 - 86 


18- 9 - 86 


18- 9 -86 


G .S . R . No. 88 :-- : In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1) of section 3 of the All India Sorvicos Act, 
1951 (61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Forest 
Service (Pay ) Rules , 1968 , the Central Government in con . 
sultation with thc Government of Tamil Nadu , hereby 
makos the following rules further to amend the Indian Forest 
Servico (Pay) Rules , 1968 , nancly : 
1. (1 ) These Rules may be called the Indian Forest Service 

(Pay) Tenth Aniondment Rules, 1986 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In Schedulo III to the Indian Forest Service ( Pay) 
Rulos, 1968 : 
(i ) In the Table below the heading " A - Posts carrying pay 

above the timo scale pay of the Indian Forest Service 
under the State Government " for the existing entries 
under columns 1 , 2 and 3 relating to Tamil Nadu , 
the following entries shall be substituted , namely : - 


T(# . 16016 / 5/86- 4 . 91. . 1/( U ) 
MIL NADU " 
(a ) Chief Conscrvator of Forests Rs. 2500 -125 /2 -2750 

Additional Chief Conservator 
of Forests (Planning & 
Development). 

Rs. 2250 - 125 /2 -2500 
Additional Chief Conser - Rs . 2250-125 /2-2500 
vator of Forests (Social Fore 
stry ) 
Allitional Chief Conser- Rs. 2250 -125 /2 -2500 

vator of Forests (Wildlife ). 
(b ) Conservator of Forosts Rs, 2000 -125 /2- 2250 

Level-I 

OR 
Director , Vandaloor Zoo - Rs. 1800 - 100 -2000 
logical Park . 

Level- II 
Conservator of Forests 
(SocialForestry ) 


ATT II — 
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Conservator of Foros [s 

" TAMIL NADU " 
(Working Plan ) 

Particulars of Posts 
Conservator of Forests 

Deputy Conservator of Forests 
( Research ) 

Dupty Conservator of Forests (Social Forostry ) . 

Deputy Conservator of Forests (Hşadquarters). 
( ii ) In Sch : dule III -B .Posts carrying pay in the senior time 

Deputy Conservator of Forets ( Craslı Plantation 
scale of the Indian Forest Service under the State 

Project ). 
Govornmeat including posts cirrying special pay in 

Forest Geneticist . 
addition to pay in the time scale for the entry " Tamil 

Forest Economist. 

Soil Conservation Cliccr . 
Nadu " ocurring in the first column and the correspond 

Wildlife Warden . 
ing entries in the second column, the following shall 

Forcst Utilisation Officer . 
be substituted , namely : 

Working Plan Officer , 

NOTE 
The principal Rules were notified vide Notification No. 2 /11/65-AIS (IV ) datod 2-3 -1968 A5GSR No. 482 dated 16 - 3- 1968 and Indian 
Forest Service (Pay) Rulos , 1968 h :1s been amended vide Notification given below : 


G . S . R , No . 


S . Notification No. 
No. 


Date of 
Notification 


Date of 
Publication 


N 


u 


- i 


- 


- 


4 
1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138€ 
662 
221 


46€ 


493 
401€ 
1313 
1157 


344 


1 

? 
1 , 8/2 /68-AIS (IV ) 
2 . 8/2 /68 -( 11)-AIS (IV ) 
3. 2 /3 /64- AIS (IV ) 
4 . 8 /3/68 - AIS (IV ) 
5 . 2 / 3 /64 -AIS (IV ) 
6 . 8 /18 /69 -AIS (IV ) 
7. 8 /11/68 -AIS (IV ) 
8 . 8 /27/69-AIS (IV ) 
9 . 8 /1/ 71 - AIS (IV) 
10 . 8 / 16 /71-AIS (IV ) 
11 . 13/ 1/71 -AIS ( IV )- B 
12 . 6 /41/71-AIS (IV )-B 
13 . 8 /39 /70 -AIS (IV ) 
14 . 8 /9/72 - AIS (IV ) 
15. 8 /41 /71- AIS (IV ) 
16 . 8/ 12/73 - AIS (IV ) 
17. 20 /14 /(3)/74 - AIS (IV) 
18. 16 /17/(2) /74 -AIS (IV) -B 
19 . 1 /8 /74 - AIS ( II)- C 
20 . 16016 /16 /75-AIS (IV) -B 
21. 1601 5 /8 /74- AIS (IV ) - B 
22. 16016 /29/ 75 -AIS (IV )- B 
23. 16016 /7 /75-AIS (IV) -B 
24. 11030 /2 / 75- AIS (LI - C 
25. 16016 /29/75-AIS (IV )- B 
26 . 16016 / 29 / 75 -AIS ( IV - B 
27. 160171/77- A IS (IV ) 
28. 16016 /29 /73-AIS (IV )- B 
29. 16016 /29 /75 -AIS (IV )- B 
30 . 20014 / 48 /76 -AIS (IV ) 
31 . 16016 /8 /78 -AIS (IV )- B 
32 . 16017 /4 /78-AIS (IV ) 
33 , 16017 /2 / 77 -AIS (IV ) 
34 . 16016 /29 /75-AIS (IV )- B 
35 . 20014 /42/77-AIS (IV ) 
36 . 16016 /13 /79 -AIS (IV )- B 
37.. 16016/25/79 - AIS (IV )- B 
38 . 16016 /9 /80 -AIS (IV)- B 
39 16017 /1/ 79 -AIS (IV) 


28-9 -68 
28 -9 - 58 

9 - 1 - 69 
6 - 3 -69 
23 -5 -69 

1 , 9 -69 
2 - 4 - 70 
27- 4 - 70 
23- 1 - 71 
26- 4 -71 
20 - 1- 72 
20 - 1 . 72 
3 -4 - 72 

2 - 9 - 72 
3 - 10 - 72 
16 - 10 - 73 

22 -3 - 74 
15 -11 - 74 
12 -6 - 75 
16 -6 - 75 
31 - 7 -75 

3 - 5 -75 
7 -8 -75 
6 - 10 -75 
18 -6 - 75 

6 - 7 -76 
12 - 9 - 77 
5 - 10 - 77 

6-1 -78 
15- 5 - 78 
13 - 7 - 78 
13- 7 -78 
18 - 7 -78 
29 - 8 - 78 
29 - 5 - 79 
25 -8 - 80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 30 
8 - 10 - 80 


472€ 

781 
4082 
22.23 
7516 
2268 
: 559 
832E 
445E 
1285 
632Ę 
14E 


5 
12 -10 -68 
12 - 10 -68 
18 - 1 -69 
15- 3 -69 
31- 5 -69 
13- 9 -79 
11-4 -70 

9 - 5 - 70 
24 - 1 -71 

8 -5 -71 
11 -1 - 72 
- 0 - 1 - 72 
: 9 - 4- 72 

2 - 9 - 72 
14 - 10 - 72 
27- 10 - 73 
6 -474 
15-11- 74 
28- 6 - 75 
16- 6 - 75 
16 - 8 - 75 

3 - 8 - 76 
23 -8 -75 
25 - 10 -75 
2 -7 - 75 

6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 -78 

3 - 6 - 78 
13 - 7 -78 
13- 7 - 78 
29 -7 - 78 
29 - 8 -78 

9 - 6 - 79 
25-8 -80 
30 - 9 - 80 

1- 10 - 80 
18 - 10 -80 


696 


361E 
3625 

953 
437E 

773 
437E 
563E 
566E 
1075 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


1135 
627E 
632E 
22E 
32E 
361E 
377E 
387E 
603E 
605E 

6545 
295E 
355E 
357E 
4390 


40. 16017/5 / 77 - AIS (IV ) 
41. 16016/ 1 / 80 - AIS (IV ) - B 
42 . 16016/ 8/ 80 - AIS (IV )- B 
43 . 16016/12 / 80- AIS (IV )- B 
44. 16016/16/ 80- AIS (IV )- B 
45. 16016/ 20 /80- AISCIVI - D 
46. 16016/ 21 / 80 - AISEW - B 
47. 16016/18/ 80 - AIS (IV) - B 
48. 16016/ 22/ 80 - AIS (IV )- B 
49 . 16016/ 3/ 81 - AIS (IV)- B 
59 . 16016/14/30-IAS (IV ) B 
51 . 16016/ 2 / 81 - AIS (IV ) - B 
52. 16016/ 13 / 81 - AIS (IV )- B 
53. 16016/17/ 80 - AIS (IV )- B 
54. 16016/1/ 80 - AIS (IV)- B 
55. 16016/ 16/ 79 - AIS (IV )- B 
56. 16016/9/ 81- AIS (IV)- B 
57. 16016/1/ 82 - AIS (IV) 
58. 16017/1/ 82- AIS (IV ) 
59 . 1601 7/1 / 80- AIS (IV) 
60. 16017/ 9/ 78- AIS (IV) 
61 . 16017/ 1 / 82- AIS (IV) 
62 . 16016/ 2/ 84 - AIS ( IV)- B 
63 . 16016/ 3 / 84 - AlSIV)- B 
64 . 16016/3/ 85 - AIS ( IV)- B 
65. 1601 6/ 4/ 85- AIS (IV)- B 
66. 1601 7/ 1/ 86 - AIS ( II ) 
67 . 1601 6/ 1/ 86 - AIS ( II)- B 
68 . 16016/ 2/ 86- AIS (II)- B 
69 . 1601 6/ 8/ 86- AIS (II)- B 
70. 16016/ 7/ 86- AIS (II) - B 

71 . 16016/ 6/ 86- AIS ( II)- B 
72. 16016/3/ 86- AIS (II )- B 
73. 16016/ 4/ 86 - AIS (II)- B 


531E 


16-10- 30 
3. 11 - 80 
4- 11 - 80 
16 - 1- 81 
23 - 1 - 81 
23 - 3 - 81 

2 - 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16- 11 - 81 
17-11- 81 
10- 12 - 81 

1 - 4- 82 
26- 4 -82 
27 - 4- 82 
31 - 5 -82 
20 -8- 82 
12- 1 - 83 

9 - 6 -83 
8 -11-83 

3 -1 - 84 
21 -1 - 84 
19- 2 - 85 
28- 2 -85 
26- 3- 85 
29 - 3 - 85 
12- 6- 85 
13 - 2- 86 
25 -3- 86 
6- 8- 86 
5- 9 - 86 
8 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 
18- 9- 86 
18- 9 - 86 


1-11-80 
3 - 11 - 00 
4- 11 - 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 

2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16-11 - 81 
17-11- 81 
14-12-81 
__ 1 - 4 - 82 
26- 4 - 82 
. 27 - 4- 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12-1 - 83 

9- 6 - 83 
8 -11 - 83 
21 -1 - 84 
11- 2-84 
19- 2 - 85 
28- 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 85 
12- 6- 85 
14- 2 - 86 
12- 4 - 86 
30 - 8- 86 


25E 
479E 
8350 

32 
119 
94E 
127E 
309E 
328E 
490 
204E 


267 


655 


INo . 16016/5/86- AIS (II)- B ] 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
पुलिस (जिला ) अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक , विशेष शाखा 
पुलिस . ( प्रपराध तथा सतर्कता ) अधीक्षक 
कमाडेंट, सिक्किम सशस्त्र पुलिस 
सहायक महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 
प्रिसिंपल , पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र 


म . हिल्सी, 8 भरतूबर, 1986 
सा . का . नि . 882 .~ - मारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परम्तुक तथा उप 
नियम ( 1 ) के साथ पठिस , मखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, सिक्किम सरकार के परामर्श से, 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1956 
में पौर मागे संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित मिनियम 
बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पर 
संख्या का नियतन ) छटा संशोधन विनियमावली, 1986 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतन ) विनियमा 
बली, 1955 की अनुसूची में "सिक्किम " शीर्षक के लिए तथा उसके 
मधीन माने पाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , पर्यात : - - 

" सिक्किग " 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्ग, उपयुक्त 1 के 40 ./ . की दर से 
3. पदोप्रति द्वारा मरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 के 

50 ./. की दर से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

( 1 और 2 में से 3 पटाकर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिपर्व, उपर्युक्त के 20./ . की दर से 
6. छुट्टी रिजर्व , उपर्युक्त 4 के 5 ./. की दर से 


[ भाग II - IVE ( i) ] 
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Note : - 


7. कमिष्ठ पद, उपर्युक्त 4 के 20 . 60 % की दर से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व , उपर्युक्त 4 के 10 . 59 % की दर से 


सीधी भर्ती वासे पद 
पदोभति वाले पद 


(i) Prior to issue of this Notification, the total 

authorised strength of Sikkim I. P. S . Cindre 

was 14 . 
( ii) The Principal Regulations wero published in 

the Gazette under S. R . O , No. 3351 , dated 
20 -10- 55 . The cntries relating to the Schedule 
in respect of the I, P. S. Cadre of Sikkim were 
subscquently amended dide. G . S . R No . 400LE) 
and 699 dated 16 - 6- 1976 2nd 3 . 6-1978. 

[ No . 11052/ 10/8G- AIS ( II )- 4 ] 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


22 


टिप्पणी : - - (i ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय पुलिस सेवा 

के सिक्किम संवर्ग की मूल प्राधिकृत पद संख्या 14 थी । 
( ii ) मुख्य विनियमों को रायपन में दिनांक 20- 10- 1985 

के एस . भार , मो . संध्या 335 के अधीन प्रकाशित 
किया गया था । भारतीय पुलिस सेवा के सिक्किम 
संवर्ग के संबंध में अनुसूची से संबंधित प्रविष्टियों को 
चाव में दिनांक 16- 6- 1976 तया 3- 6- 1978 की 
सा का , नि , संख्या 400 ( ६ ) तथा 699 द्वारा 
संशोधित किया गया था । 

[ सं . 11052/ 10/ 86-4 . भा . से . -II - क ] 


सा . का . नि . 883. - - मारतोय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 के नियम 11 के साथ पठित , अखिल भारतीय मेया अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पेन्द्रीय सरकार, सिक्किम राज्य सरकार से 
परामर्श करने के बाद, भारतीय पुलिस सेवा ( वेसन ) नियमावली , 1954 
में मोर मागे संशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेसन ) सातवा 
संशोधन नियमावली, 1986 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में 
( क ) अनुसूची-III- की तालिका, में " भिषिकम राज्य ” से संबंधित 

कालम 1, 2 तथा 3 की विद्यमान प्रविष्टियों के लिए , निम्न 

लिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अति : 
राज्य __ पदों का विवरण 

वेतनमान 


New Delhi, the 6th October, 1986 
G .S . R .88 ?:-- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1) of Section 3 of All Indian . Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub -rule (1 ), and the first proviso to 
sub- rule ( 2 ) of Rulo 4 of the Indian Police Service (Cadre ) 
Rules, 1954 , the Central Government, in consultation with 
the Govt, of Sikkim hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Police Servico (Fixation of Cadre 
Strength) Regulations, 1955 , namely : --- 

1. (1) These regulations may be called tho Indian Polico 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amendment Regur 
lations , 1986 . 

( 2) They shall come into force onthe date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In Schedule to the Indian Police Service ( Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the heading "Sikkim " 
and the cotrics occuring theroun dor, the following shall be 
substituted, namely : ---- 

" Sikkim " 
1. Senior Posts under the State Government 

Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police 
Superintendent of Police ( Districts ) 
Superintendent of Polico ( Special Branch ) 
Superintendent of Police ( Crime & Vigilance ) 
Commandant, Sikkim Armed Police 
Assistant Inspector General (Headquarters ) 
Principal, Police Training Centre 


"सिक्किम " 


पुलिस के महानिरीक्षक 
पुलिस के उप -महानिरीक्षक 


2500- 125/ 2- 2750 
2000- 125/ 2- 2250 


-- 


0.151------ 


2250- 125 / 2- 2500 
( ब ) अनुसूची -III- की तालिका में सिक्किम राज्य से संबधित 

कालम 1, 2 तथा 3 की ,विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्न 

लिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् ; - -- 
"सिमिकम" 

पुलिस (जिला ) अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक, विशेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध पौर सतर्कसा ) 
कमाईट, सिक्किम ससस्त्र पुलिस 
सहायक महानिरीक्षक ( मुश्यालय ) 
प्रिसिपल, पुलिस प्रशिक्षण कालेज 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion @ 50 % of 1 & 2 
4. Posts to bo filled by direct recruitment 

(1 & 2 minus 3 ) 
5 . Deputation Reserve @ 20 % of 4above 
6 . Leave Reserve @ 5 % of 4 above 
7 . Junior posts © 20 .60 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 10 . 59 % of 4 above 

Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total Authorisch Strength 


NINo 


टिप्पणी : - मुख्य नियमों को राजपा में दिनांक 14- 9- 1954 के 

एस . भार , मो . संख्या 158 द्वारा प्रकाभित किया गया था । 
भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियमावली की मनुसूची III 
में भारतीय पुलिस सेवा के सिक्किम संवर्ग से सम्बन्धित 
प्रविष्टियों को बाद में दिनांक 16- 6- 1976 तथा 3- 6- 1978 
की सा , का . नि . संख्या 403-ई तथा 700 द्वारा संशोधित 
किया गया पा । 

[ . . 11002/ 10/ 8EX. भा . से .- II ( क )] 
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G. S . R . 883 : — n cxercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of srcticn 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), raid with roll of the Indian Polic Scrvice 
(Pay) Rules, 1954 , the Central Government in consultation 
with the Govor . 1. 

1t of tko Sute of Sikkim licroby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Servicc 
( Pay) Rules, 19501 , nxncl ":---- 

1. (1 ) These rules may bo called the Indian Polico Service 
(Pay ) Seventh Anordment Rules, 1986 . 

(2 ) They sball coing into force on the date of their publi 
cation in the official Güzette . 

2. In the Indian Police Service ( Pry) Rules, 1954 : -- 
( a ) in Schedule III- A . in th: Table, for the entry " Sikkim " 

occuring in the first column and the corresponding 
entries in the second and third column , the following 
shall be substituted namely: - - 


State 


Particulars of posts 


Scale of pay 


" केरल " 
1 - राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

सरकार के मुख्य सचिव 
मपर मुख्य सचिव प्रायुक्त प्राषिक विकास 
प्रथम सदस्य, राजस्व बोर्ड 
कृषि उत्पादन पायुक्त 
सरकार के प्रायुक्त तथा सचिव ( उयोग ) 
सदस्य राजस्व बोर्ड 
विशेष प्रतिनिधि मई दिल्ली 
सरकार के सचिव 
विशेष सचिव सरकार के प्रपर सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
सरकार के संयुक्त सचिव उप सचिन 
सचिव/अपर सचिव , राजस्व बोर्ड 
पर्यटन निदेशक 
अद्योग तथा वाणिज्य निदेशक 
हरिजन कल्याण निदेशक 
प्रम भायुक्त 
रोजगार तथा प्रशिक्षण मिवेशक 
नागरिक आपूर्ति निदेशक 
सहकारी समितियां के रजिस्ट्रार 
जिला समाहर्ता 
पुर्नगास निदेशक 
अपर निदेशक उद्योग तथा वाणिज्य 
निवेशक , सर्वेक्षण तथा भू- अभिलेख 
निदेशक जनजातिय कल्याण 
जिला योजना अधिकारी/महाप्रबन्धक , जिला उद्योग केन्द्र परि 
योजना अधिकारी गै . प्रार . * . ए. काई गेम व्यवस्था अधि 
कारी /उप समाहर्वा गैर - 1 


Sikkim Inspector General of Police 


Rs. 
2500- 125/2 -2750 


Deputy Inspector General of 2000- 125 /2- 2250 
Police 

2250-125 / 2- 2500 
( b ) In Schedule IIT - B, in the Table, for the entry " Sikkim " 

occuring in the first column and the corrcsponding 
entries in the second column, the following shall be 

substituted , namely : 
" Sikkim " 

Superintendent of Police ( Districts). 
Superintendent of Police Special Bianch , 
Superintendent of Police (Crinc & Vigilance). 
Commandant, Sikl. im Armod Police , 
Assistant Inspector Gencral ( H Isadquarters ) . 

Principal, Police Training College, 
Note : — The Principal Rules were published in the Gazetto 

vide S. R. O . No. 158 dated 14- 9- 1954. The entrics 
selating to the IPS cadre of Sikkim in Schedulo III 
to the IPS ( Pay ) Rules 1954 , were subsequently 
amended vide G . S. R . No. 401E and 700 dated 
16 - 6 - 1976 and 3- 6- 78 . 


10 


90 


36 


2- उपर्युक्त 1 के 40 % की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3- उपर्युक्त 1 तथा 2 को मिलाकर 33. 1/ 3 % की दर से पयो 

मति तथा पयन बारा भरे जाने वाले पर 
4 - उपर्युक्त 1 तथा 2 को मिलाकर उसमें से 3 को घटाकर 

की दर से सीधी भर्ती के पद 
5 - उपर्युक्त मद 4 के 22 . 5 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6- उपर्युक्त मव के 5. 62 % की दर से छुट्टी रिमर्व 
7- उपर्युक्त मद 4 के 23 . 17 % की दर से कनिष्ठ पद 
8 - उपर्युक्त मद 4 के 11 . 91 % की दर से प्रशिक्षण रिजर्व 


20 


10 


[ No. 11052 /10/86- - AIS (II) -- B ] 

मई दिल्ली, 7 अक्टूबर, 1986 
सा . का . नि . 5 .1. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1954 में नियम 4 के साप पठित अखिल भारतीय सेवा प्रधिनियम, 
1951 ( 1951 का 01 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श 
से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1955 में पागे संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम 
घमासी हैं, पर्याप् : 
1 - इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा (संवर्ग पर 

संख्या का नियसन ) पाठयों संशोधन पिनियम, 1988 है । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । . 
2- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संभ्या का नियतन ) विनिय 
मावली, 1956 की अनुसूची में " केरल " तथा उसके अधीन उल्लिखित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, पर्याव : 


153 


सीधी भर्ती के पर 
पपोन्नति के पद 


मुल प्राधिनत पर क्या 


195 


" इसमें सवर्ष पछि केस में अनुज्ञेय 15 पर भी सम्मिलित हैं । 


टिप्पण : ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी करने से पहले, केरल को मा . भा . 

" संवा संवर्म की प्रापित पर सभा का योग 191 . पा । 


[ भाग IT - siti ) 
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- 


1 


3 Central Deputation Reserve @ 00 % 1 above 
3. Posts to be 3 . 0 by promotion and selection 

@ 333 % cil pius 2 above 
4 . Drect Recruitment posts (1 plus 2 mirius 3 

above ) 
5. Depritation Reserve @ 22 .5 % of item 4 above 
6 . Leave Reserve 0 ,5 :62 % of item 4 above 
7 . Junior posts @ 23. 17 % of item 4 above 
8 . Training Reserve @ 11 . 91 % of item 4 above 


153 


Direct Recruitment Posts : 
Promotion POSIS 
Total Authorised Strength 


. 42 


195 


टिप्पण :( 2) मूल विनियस दिनांक 22-10-55 के एस . भार , ओ, संख्या 

3350 के अनुसार भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
केरल संवर्ग के संबंध में मुख्य विनियम जी . एस . झार . संख्या 
269 दिलांक 16- 3- 74, संख्या 344 ( ई ) दिनांक 25- 6- 75 , 
संख्या 505 दिनांक 10-4-76, संख्या 436 दिनोंक 2-4- 77 , 
संख्या 596 ( ई ) दिनांक 30- 10- 79 संख्या 487 दिनांक 

23 5- 81, संख्या 630 ( ई ) दिनांक 29 . 10- 82, संख्या 
संख्या 507 दिनांक 18- 7-83 द्वारा संशोधित किए गए हैं । 

[ सं . 11031/ 19/ 85 - अ . भा . से . II - क ] 

New Delhi, the 7th October, 1986 
G .S. R . 884. - In exercise of the powers conferred by Sub 
Section (1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub-rule (1 ) and the first proviso to 
sub -rule (2 ). of rule 4 of the Indian Administrative Service 
( Cadre ) Rules , 1954 , the Ceatral Government, in consultation 
with the Govern :nent of Kerala , hereby makes the following 
regulations further to anend the Indian Administrative Ser 
vice ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, nemely : 
- 1 . (1 ) These regulations may be called the Indian Adiminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amend 

ment Regulations, 1986 . 
.. ( 2 ) They shall comeinto force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 
. 2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , for the head . 
ing " Kerala” and the entries Occuring thereunder , the follow 
ing shall be substituted. namely : 

" KERALA " 
1 . Senjor posts under the State Government 

Chief Secretary to Government 
Additional Chief Secretary / Commissioner 
Economic Development 
First Member Board or Revenue 
Agricultural Production Commissioner 
Commissioner and Secretary to Government 
(Industries ) 
Members , Board of Revenue 
SpecialRepresentative , New Delhi 
Secretary to Goverinnent 
Special Secretary Additional Secretary to 
Government 
Secretary to Governor 
Joint Secretary/Deputy Secretary, Government : 
Secretary / Additional Secretary, 
Board ofRevenue % 
Director of Tourism 
Director of Industries and Commerce 
Director of Harijan Welfare 
Labour Commissioner 
Director of Employment and Training 
Director of Civi Supplies 
Registrar of Coopersive Societies 
Distcict Collectors 
Director ofRehabilitation 
Additional Director of Industries ad Commerce : 
Director of Survey and Land Records 
Director of Tribal Welfare 
Discrict Planning Officer/General Manager 
Disirict Industries Centre /Project Officer 
DRDA/ Cardmorn Settleinent Officer/Sub . 
Collectors Grade I. 


* Includes 15 posts allowed as ad -hoc increase . 
- Note (1 ) Prior to issue of this notification the total author 
rised strength of IAS Cadre of Kerala was 191 

Note (2 ) Principal Regulations were published in ine 
Gazette vide SRO No . 3350 dated 22- 10 -1955. The regula 
tions in respect of Kerala Cadre have been amended vide 

GSR No. 269 dated 16- 3- 74 , 344 ( E) dated 25-6-75, 505 dated! 
10- 4 - 76, 436 dated 2 -4 - 77, 596 ( E) dated 30 -10 - 79, 487 dated 
23- 5 - 1981 , 630 ( E) dated 29-1011982 and 507 dated 16- 7-1983 . 

___ No . 11031/ 19/ 85- AISITY - A] 
. सा . का . नि . 885: - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श 
से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में पागे संशोधन 
रने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात : 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) सातवां 

संशोधन नियमावली, 1986 है । 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में इनके प्रशासन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
( क ) भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 की 

"अनुसूची III -क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशास 
निक सेवा में समय वेतन से ऊपर वाले वेतन वाले पदों की 
सारणी में केरल शीर्षक के अधीन प्रथम तथा तदनुरूपी द्वितीय 
कालम में दी गई “केरल " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
मन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात : --- 

" केरल " 


- 


पदों के पदनाम 


तन/वेतनमान 


. 


. 


२. 3, 500 / 


सरकार के मुख्य सचिव 
ऋपर मुख्य सचिव आयुक्त,. 
आर्थिक विकास 
प्रथम सदस्य , राजस्व बोर्ड 
आयुक्त, कृषि उत्पादन 
सरकार के आयुक्त तथा सचिव ( उद्योग ) 
सदस्य , राजस्व बोर्ड 


रु . 3, 500 
रु . 3, 000/ 
रु . 3, 000/ 
रू . 3, 000/ 
रु.. 2500- 125 / 2 

- 2750 
रु . 2500- 125/ 2 

2750 
रु . 2500- 125/ 2 
27.50 


विशेष प्रतिनिधि , नई दिल्ली 


सरकार के सचिव 


90 


913 GI/ 86 - 3. 
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- 


- 


2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 
( a ) In Schedule III - A --- Posts carrying pay above the time 
scale in the Indian Administrative Service under the Stetc 
Governments in the Table, for the entry, Kerala occurring 
in the first column and the corresponding entries in the second 
and third columnns, the following shall be substituted , namely 


( ब ) अनुसूची-III ( ब ) में राज्य सरकारों के अधीन जिसमें समय 

वेतनमानों के वेतन के प्रतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी 
मामिल ) भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान के 
वेतन वाले पदों की मारणी में पहले कालम और दूसरे 
फालम में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर पाने वाली "केरल " 

प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी, पर्यात : -- 
"केरख " 
सरकार के विशेष सचिष /अपर सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
सरकार के संयुक्त सचिव उप सचिव 
सचिव/ पपर सचिव , पवस्व बोर्ड 
पर्यटम निवेशक 
उद्योग वषा वाणिज्य निदेशक 
हरिजन कल्याण निवेशक 
श्रम प्रायुक्त 
रोजगार तथा प्रशिक्षण मिदेशक 
सिविल नागरिक पापूर्ति निदेशक 
सहकारी समिति के रजिस्ट्रार 
जिला समाहर्ता 
पुनर्वास निदेशक 
सयोग तथा वाणिज्य के अपर निदेशक 
निदेशक , सर्वेक्षण तथा भू- अभिलेख 
जनजातीय कल्याण निदेशक 
जिला योजना अधिकारी महाप्रबन्धक 
जिला उद्योग केन्द्र परियोजना 
अधिकारी सी .पार . .ए. कासमम म्यवस्था अधिकारी/ 

उप-समाहर्ता प्रेर 
टिप्पणी. - मुख्य नियमावली दिनांक 14- 9- 1954 के राजपत्र संख्या 

158 द्वारा प्रकाशित की गई थी , केरल से संबंधित मुख्य 
नियमावली की अनुसूची III को दिनांक 16- 3- 1974 
सा . का . नि . संख्या 272 , 16- 5-75 की मंख्या 281 ( ई ) , 
25- 6- 75 की संख्या 345 ( ई ), 30 - 7- 1975 की संख्या 
433( ६) , 2- 4-77 की संख्या 437, 3--10-79 की संध्या 
का 397 ( ई ) , 29 -10- 82 की संख्या का 631 ( 8 ) और 
16- 7-83 की संख्या का 508 द्वारा मंशोधित कर दिया 
गया है । 

[ सं . 11031 / 19/ 85-4 . भा . म . ( II )- ] 

के . बी . एल . सक्सेना , रेस्क अधिकारी 


" KERALA " 
Designation of posts 

Pay /Scale of Pay 
Chief Secretary to Government Rs. 3 ,500/ 
Additional Chief Secrctary/ Commi Rs . 3, 000 / 
ssioner Economic Development 
FirstMember, Board of Revenue Rs . 3 , 000/ 
Agricultural Production Commissioner Rs . 3, 000/ 
Commissioner and Secretary to Govt. Rs. 3.000 / 
(Industrics ) 
Membors, Board of Revenue 

Rs . 2500 -125 / 2- 2750 
Special Representative, New Delhi Rs. 2500 -125/ 2- 2750 
Secretary to Government 

Rs. 2500 -125/ 2- 275. 
(b ) In Schedule II- B posts carrying pay in the senior 
scale of the Indian Administrative Service under the State 
Governments (including posts carrying special pay in addi 
tion to pay in the time scale ), in the Table, for the entry 
" Kerala " occurring in the firstcolumn and the corresponding 
entries in the second column , the following shall be substituted 
namely : 


" KERALA " 


Special Secretary /Additional Secretary to 
Government 
Secretary to Governor 
Joint Secretary/Deputy Secretary to Government 
Secretary /Additional Secretary, Board of Revenue 
Director of Tourism 
Director of Industries and Commerce 
Director of Harijan Welfare 
Labour Commissioner 
Director of Employment and Training 
Director of Civil Supplies 
Registrar of Cooperative Societies 
District Collectors 
Director ofRehabilitation 
Additional Director of Industrics and Commercc 
Director of Survey and Land Records 
Director of Tribal Welfare 

District Planning Officer / General Manager, 
District Industries Centre /Project Officer 
DRDA / Cardmom Settlement Officer/Sub 
Collector s Grade 1 
Note : The Principal rules wçre published vide Gazette No . 

158 dated 14- 9- 1954. Schedule III of the Principal 
rules in respect of Kerala have been emended vide 
G. S . R . Nos . 272 dated 16 -3- 1974 , 281 ( E) dated 
16- 5-1975 , 345 ( E) dated 25. 6- 1973, 433 ( E ) dated 
30 - 7- 1975 , 437 dated 2- 4- 1977, 597( E) dated 
31 - 10 -1979, 631 ( E ) dated 29 -10-1982 and 508 dated 
16- 7 -1983 . 

INo. 11031/ 19/ 85- AIS (II)- B ] 
K .B.L. SAXENA , Desk Offices 


G . S .R . 885. — In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of soction 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay) Rules, 1954 , the Central Government , in consul . 
tation with the Government of Kerala , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service (Pay) Rules, 1954 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Seventh Amendment Rules , 1986 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica. 
tion in the Official Gazette . 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 सितम्बर 1988 
सा . का . मि .886- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मरकारी अफीम मोर एलकामाया संकम 
उपक्रम , निमेष ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1975, को , जहां तक उनका सबंध अनुसंधान मोर संक्रर्म रमामना और पारी ग्मायनस ( रसायन इंजीनियर ) 
के पदों में है, उन बातों के मियाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है. सरकारी अफीम मोर 
एलकालाया संकर्म उपक्रम में अनुसंधान और विकास प्रबन्धक उप- उत्पादन प्रबन्धक मौर पारी रसायनश रमायन इजीनियर मौर, रसायन इंजीनियर (मिजाइन ) 
के पदों पर भर्ती की पदति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम सरकारी अफीम और एलकालायह संकम उपक्रम, ( अनुसंधान और विकास प्रबन्धक , स्प - उत्पाबम 
प्रबन्धक ) पारी रसायनम ( रसायन इंजीनियर ) और रसायन इंजीनियर ( रिजाइन ) मी नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो हमसे इन नियमों से उपाय बनसनी 
के सतम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं आदि - - उक्त परों पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अईसाएं और उससे संबंधित अन्य गावें होंगोजी प्रोक्व 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : बह व्यक्ति --- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति मा पत्नी मीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
शक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे मकेगी । 

5. पिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेवमन करके सपा संघ मोक सेवा आयोग में परामर्श कर के इन नियमों को किसी उपबम्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , बावेशद्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति -- इम मिमों की कोई बात , ऐसे मारमणों, आयु -सीमा में छष्ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पम संबंध में समय- समय पर निकोरे गए आदेशों के अनुमार, अनुसूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पयम पद मपया सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए बयों 
प्रथयन पर के लिए मायु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
भन शेय है या नहीं 
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. 
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लागू नहीं होता 


1. अनुसंधान और 

विकास प्रबंधक 


साधारण केन्द्रीय 1300- 50 
सेवा समह " क " 1700 रुपये 
राजपत्रित 


" कार्यभार के 
भाघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
. ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

नुदेशों या मादेशों के मन मार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्षे सक 
शिपिध की जा सकती है । 
टिप्पण : सयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निनायक तारीख भारत में 
मभ्यर्थियों से सममे भिम जो मंह 
भान और निकोपारशीप तथा 
मलोप में है) मायेदन प्राप्त करने 
के मित्र नियत की गई मंतिम तिथि 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों ६ एक्षिका मीर अन्य प्राई सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा नी बाधि, यदि कोई हो । 

विहिा मायु और 

जे ईलए प्रोनन पतियों 
की दशा में लाग हा या नहो 
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( 1 ) प्रोसम प्राधिकारी गए सो वर्ष 
( 2 ) नोये भी किए गए पाकित के लिए एक 


प्रामापक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त शिक्षामिया से सामान या 

प्रोषधीय ग्नायन विज्ञान में मार की डिमी या गग 

तुस्य । 
( 2 ) कानिफ रसायन के क्षेत्र में अधिमानतः प्रातिक उत्पादों 

में 8 वर्ग का अनुसंधान का अन सन या रागायनिज 
प्रौषधीग संपन्न अफीम और गलकालामा संयत्र में गर्यक्षेत्री 

हमियत में काठ वर्ष ना अनुभव । 
वांछनीय . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से काईदिक जैव 

रसायन या प्रौषधीय रसायन में साक्टरेट की डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) पृथक्करण फी माधुनिक पनियों/ कनीकों और संरचना 

अयधारण संबंधी रासायनिक और भौतिक पद्धतियों का शान । 
टिप्पणी : 
( 1 ) हलाएं अन्यथा मुड़िा प्रयियों की दशा में रांघ लोक 

सेवा प्रायोग के चित्र कान मार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) भन भव संबधी महता ( म ध लोक रोया भायो कानुनार 

शान सूचित जातियों पर अन मी रस जनमतकों के परम 
थियों की दणा मे सब तय शिथिल की जा सकता है ( जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग को यह 
राम है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


-- - -- - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - -- - - -- - - .. - . - - . - - - -- . - . .. . 


गर्ती की पद्धति, मती सीधे डोगी या प्रोमति मारा 
नान्तरण द्वारा तथा सिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों की 

प्रतिगतता 


प्रोन्नति प्रतियुषित स्थानांतरण 
प्रोन्नति प्रनितिमि स्थानांतरण 


की वा में ये श्रेणियां जिनसे 
जायेगा । 


- 


- 
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12 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पनिक सविया भी 

है ) द्वारा जिराके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रारतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिनमें जलन अन्यकालिक 

मुपदा भी है ) : 
K ) न्द्रीय गरकार राम सरकारों/विश्वविमा यो मान्यताप्रा अनु 
संबान संपायों लोक किमी/ प्रर्व परकारो नो ना तो 

संगठनों के अधीन से अधिकारी : - -- 
( क ) ( 1 ) जो ना पद धारण किए हम है ; पा 
( 2 ) जिन्होंन 1100---- 1600 २ . के या गमतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर 3 वर्ष भना भी है ; था । 
( 3 ) जिन्होंने 700- 1300 रुपए से या नमसुप शनान या पदों 

पर 7 वर्ष मेषा की हैं : मोर । 
( ख ) जिनके पान गम्भ 8 में सोना सिर जान पाने मलयों 
_ निर लिहिताहतार तीर । 
( 2 ) ऐन विभागीय ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी मिलन डा भनो में 3 
वर्ष नियमित सेवा की है पर भी दिनार कि कार और 
यदि इनमें से किसी पद पर नियुक्ति के लिए नमन किया जाता 

है तो उसे प्रोग्नति मारा भरा गया मगमा गा | 
( फोहर मषर्ग ऐसे निभागीय अधिकारी, नो प्रोति को सोधी 

पाइन में प्रशिनिय बिर पर पुलिस पर पिबार किए जाने 
के लिए पास महो डांगे । इसी प्रकार प्रति मोम 
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जागा निपुक्ति के लिए विकार किए जाने में पान नहीं होंगे । 
( संविदा प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जितके अन्तर्गत उसो 
गंगा विभाग में इम नियुक्षिा ठोफ पहन धारित किसी अन्य 
फापर आह. य पद पर प्रतिमदिन की अधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष गे अधिक नही होगी । 
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- 
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यदि विभागीय प्रोति गमिति है तो उसकी संरचना 


भतीं करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से 

परामर्श किया जायगा । 
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- -- -- -- - - - - - -- -- - - 
चयन , प्रत्येक पावर पर , सप सोक सेवा आयोग के परामर्श से 

किया जायगा । 


( गुप्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " प्रोन्नति ममिति : 
( 1 ) अश्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 5 - - अध्यम । 
( 2 ) अपर सचिव या सदस्थ, योन्द्रीय उत्पाद शुष्क और सीमा शुल्क बोर्ड 

भार माधक सरकारी अफीम और एकानायउ कारखाना -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क वोर्स , राजस्व विभाग ऐसा 

सदस्य / अपर सचिव संयुक्त सचिव जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
पाल्फ बोर्ड के अधीनस्थ विभागों में कार्मिक प्रबन्ध की वेतनमान 

देखभाल कर रहा हो - - सदस्य । 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति ममिति की कार्यवाहिया, संघ 

मोक सेवा थायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी , किन्तु यदि संथ 
लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय 
प्रोनति गमिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1100- 50-1600 रु. पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 


2. उप -उत्पादन प्रबन्धक 1 * 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिमिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : -.- आयु सीमा प्रजधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
प्रथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
सपा लीप में है ) मावेशन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


A 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( i ) प्रोन्नत धिकारी के लिए दो वर्ष 
( ii) साँधे भर्ती किए व्यक्ति के लिए एक वर्ष 


पाषश्यक : 

नहीं 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय । रसायन इंजीनिषरी 

रसायन प्रौद्योगिकी में डिरी या कार्यनिक औषधीय रसायन 

विज्ञान में मास्टर डिझी या मतुल्य । 
(ii ) किसी रासायनिक औषधीय संमंत्र या अफीम और एलकामायड 

संयंत्र में पर्यवेक्षी हैमियर में 7 वर्ष का अनुभव और 

धाधुनिक उपकरणों की जानकारी । 
टिप्पण : 
( 1 ) पहताएं अन्यथा अहित अभ्यपियों की दशा में संघ मोक 

मेवा ग्रायोग के विवेकानुसार शिथिल को जा मकती है । 
टिप्पणो : ( 2 ) पण संबंधी ईलाएं मंग लोक सेवा प्रायोग फेविका 

नुसार प्रति जानियों और मनुसूनित कापारियों के 
अभ्यपियों को क्या में सब शिथिल की जा सकती है जब 


- 


- 


- - - rai 
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बयम के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राम है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखमे पाले उन समुपायों के 
पम्प : पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


प्रोमति , पारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके 

प्रन्सर्गत स्पकालिक संमिवा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा पारी रसायनश (रसायन इजीनियर )/ रसायन इजीनियर (जिमान ) 

जिसने उस श्रेगी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/ पर्व सरकारी कानूनी 

या स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; मा 
( iii ) जिन्होंने 650-1200 रु . के या समतुल्य बेतममान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित महताए 
____ और अनुभव है । 
2. केन्द्रीय राजस्थ रसायन सेवा के ऐसे अधिकारियो सदृश पर 
धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 700- 1300 रु . या समतुल्य 

घेसनमान पाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास 
किसी एल्कालायड या औषधीय संयंत्र या मरकारी अफीम और 
एल्कालायड संफर्म से व्यावहारिक अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 

धाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विषार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुषित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि जिसके प्रतर्गत उसी संगठन/विभाग 

में इस नियुक्ति मे ठीक पहले घारित किसी अन्य कार पाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्त 

में किए चयन करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1. ( i ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा मायोग - प्रध्यक्ष । 
( ii ) मध्यम/ न्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड - सदस्य 
( iii ) अपर सचिव या सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोरे, 

भारस. पका सरकारी प्रफीम और एस्कालायर कारखाना- ~- सदस्य 
( iv ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क गोई, राजस्व विभाग के ऐसे 

मवस्य/ अपर सषिम/संयुक्त सचिष को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमाशुल्क के पधीनस्थ विभागों में कार्मिक प्रबन्ध को देखमान 

कर रहा हो - सदस्य । 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) अह " क " विमानीय 

प्रोचति समिति 
(i ) प्रध्यम , नीव अमाप शुल्क और सीमा शुल्क बोई - समम । 
( i ) र लिग व केजी मारल बोर सोमा जुत्को , 

पास सारीपन और मारपापा - मस्य । 


[ मा 


II - 


म (1) 
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( iii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क मोर राजस्व विभाग के ऐसा 

सवस्प मपर सपिव / मो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोई 
के अधीनस्थ विभागों में कार्मिक प्रबन्ध की देखभाल कर रहा हो 

सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु यदि संभ 
लोक सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेया पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


3 


4 


5 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40-900- लागू नहीं होता 
समूह "क " राजपत्रित व- रो - 40- 1100 

50 -1300 रुपये 


3. पारी रसायनश 5 
( रमायन इंजीनियर )/ * कार्यभार के 
( डिजाइन ) आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप ममूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त । 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


10 


एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन इंजीनियरी 

रमायन प्रौद्योगिकी में डिग्री या समसुल्य । 
( 2 ) इस पृत्ति में ३ वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) माईताएं मम्ममा सुभहित प्रथियों की पणा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) मनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की वणा में तब शिथिल की जा सकती है 
( - - ) जब चयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममु 
दायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलराध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 
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सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत प्रस्पकालिक संविधा मो है 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालय /मान्यता प्राप्त मनुसंधान 
संस्थानों लोक उपक्रमों अई सरकारी कामूनी या स्वशासी सगरमों 
के प्रधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है । या 
( 2 ) जिन्होंने 850- 1200 रु . के या ममतुल्य वेतनमान गाने पदों पर 

वर्ष सेवा की है ; या 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु . केल या समतुल्य वेतनमान वाले पदों . 

पर 5 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) ( 1 ) जिनके पास स्तम्भ में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

और व्यक्तियों के लिए विहित ई.सिक रहताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति संदिदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसो संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से दीक पहले धारित किसी अन्य कार्डर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी : ) 


13 . 


Hanumarmacaschimo 


mdisuindimaibaram 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियुक्ति 

के लिए चयन करते समय सांघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करला पायक है । 


F 


. .. 


. . . 


( पुष्टि के संबंध में विचार के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड---- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव या सदस्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क शौर सीमाशुल्क बोर्ड, 

भारसाधक सरकारी अफीम और एल्कालायड कारखाना -- सदस्य 
( 3) केन्द्री । उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क मोर्ड , राजस्व विभाग के ऐसा 

सदस्व र सचिव/संयुक्त सचिव जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमा शुल्क बोर्ड के अधीनस्थ विभागों में कार्मिक प्रबन्ध को देखभाल 

कर रहा हो - सदस्य 
टिप्पण /ष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , खंघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 

प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष मा 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


का . सं . 22/ 73-प्र . स .- भाग-III] 

बी . कृष्णन, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi, the 23rd September, 1986. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc.. -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified : 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


G . S. R . 886 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 3091 of the Constitution , and in supersession 
of the Government Opium and Alkaloid Works Undertaking, 
Neemuch (Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1975, 
in so far as they relate to the posts of Research and Works 
Chemist and Shift Chemist ( Chernical Engineer ), except as 
respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the prethod of recruitment to the posts of 
Research and Development Manager , Deputy Production 
Manager and Shift Chemist (Chemical Engineer) and Chemin 
cal Engineer ( Design ) in the Government Opium & Akaloid 
Works Undertaking . namely : 


........ 


4 . Disqualifications. No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
. . a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living , has entered into or . 

contracted a marriage with any person , . . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thal there are other grousds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


V . . 


. 


1 . 1 . Short totle and commencement. These rules may be 
called the Government Opium and Alkaloid Works Under . 
taking , Retearch and Development Manager . Deputy Pro 
duction Manager , Shift Chemist (Cheniical Engineer ) and 
Chemical Engineer ( Design)] Recruitment Rules , 1986 . 

( 2) Tity shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


15. Power to relax . . ..Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded. in. . writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class . 
or ce tegory of persons 


.-. 


2 . Number of posts , classification and scales of pay .-- - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
ot pay attached thereto shall be es speciied in columns 2 
to 4. cithe Schodule annexed to these rules. 


: 6 . Saving... Nothing in these piles shall affect reservations , 
relaxation of age libuit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
FZx - Servicemen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


.::.::: 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Seloction 
post 


Whether benefit of 
added years of servico 

admissible under rule 
30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 1972 


1* 


No 


1 . Research and 

Development 
Manager . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted . 


Rs. 1300 - 50 -1700. Not 

applicable 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not excecding 45 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 

accordance with the ing 
tructions or orders issued 
by the Central Government.) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Aoda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


310tiiniil ind 

for direct recruits 


qualifications required 


Whọther age and educational qualifica . Period of probation, If any 
tions prescribed for direct rocruits 
will apply in the case of promotees 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


ESSENTIAL : 


No 


(i) 2 years for promotce officer . 
( ii ) One year for direct recruits , 


(i);Master s degreo in Chemistry or Pharma 

coutical Chemistry of a rcgonised Univer 

sity or equivalent. 
( ii) 8 years reserach oxperience in the field of 

Organic Chemistry proferably in natural 
products or 8 years experience in a supervi 
sory capacity in a Chemical/Pharmaceutical 

Plant/Optimum and Alkaloid Plaut. 
DESIRIBLE : 
(1) Doctorate Degree in Organic or Bio 

Chemistry or Pharmaceutical Chemistry 

from a recognised University or equivalent . 
( ii ) Knowledge of modern methods/techniques 

of isolation and chemical and physical me 

thods of structure determination , 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualilied . 
Note : . The qualification regarding experience 

is relaxable at tho discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidatos belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if, at any stage 
of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient numbor 
of candidates from these communitics posses 
sing the requisite experience are not ljkely 
to be availablo to fill up the vacancics reser 
ved for then . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


A 


- 


- 


- 


9 !. GJ/ 8644 
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Mothod of rocraltmont-- whothor by direct recruitmont or by 
promotion or by doputation / transfor and percentage of the 
vacancies to be filled by various meihods 


IN CASO of rectaltuunt by promotion /doputation/ transfer , grados 
from which promotion deputation /transfor to be made 


11 


12 


By promotion /transfor on deputation ( including short-term 
contract) failing which by direct recruitment. 


Promotion / Transfer on Deputation ( Including short-term contract). 


(1) Oficors under the Ceniral/State Governments/Univer 

sitios /Rocognised Resoarch Institutions /Public Undertakings/ 

Semi-Governmoont, Statutory , or Autonomous Organisations : 
( a )( I) holding analogous posts ; or 
( li) with 3 yoars service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or 

equivalent ; or 
( ili ) with 7 years service in posts in the gcalo of Rs. 700 - 1300 or 

equivalent; and 
(b ) poggossing the educational qualifications and experience pres 

cribed for diroct recruitt under Column 8 . 
(2 ) Tho dopartmental Senior Scientific Officer with 3 years regular 

service in the grade will also be considerod and in caso any of 
thom is selected for appointment to the post , the same shall be 

deomed to have been filled by promotion . 
( Tho dopartmental officor in the feeder category who arc in tho 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointmont on deputation . Similarly, deputationists shall 
not bo cligiblo for consideration for appointment by promo 
tion . Period of doputation/contract including tho period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or any other organisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 years.) 


If D .P . C . oxists, what is its composition 


Circumstances in which U . P . S. C . is to bo consultod in making 
recrultment 


- - 


- 


- 


13 


- - - 


. .. - 


- - 


Group A Departmental Promotion Committee 

Selection on each occgion shall be made in consultat]on with 
(for considering confirmation) 

the U . P . $. C . 
(i) Chairman , Central Board of Excise and Customs- Chairman . 
(ii) Additional Secretary or Member, Central Board of Excise and 
Customs, Inchargo Government Opium and Alkaloid Factorics . 

- Momber 
( iii ) Membor /Additional Secretary/ Joint Secretary in the Central 

Board of Excise and Customs, Department of Revenue who is 
looking after the personnel management of the departments under 
the Contral Board of Exciso and Customs. 

- Mem bor 
Noto : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Pubic Servico 
Commission for approval. If, however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission , a fiosh meeting of Dopartmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or 
Member of the Union Public Service Commission shall be hold . 


6 


No 


2 , Danuty Production 1 * General Central Service Rs. 1100 -50 -1600 , 
Manager 

Group A Gazetted . 
* Subject to variation 

depondent 
workload . 


Selection Not exceeding 40 years. 

(Rolaxable for Govern 

ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
ContralGovernment. ) 


[ RT 


II - 


3 ( 1) ] 
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3 


Note : Tho crucial dato 

for determining the age 
limit shall botho 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
[other than those in tho 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


10 


.. .. - . .-. 


Essential : 


No 


( i) 2 
(u ) 1 


years for promotes ofisor . 
year for direct recruit. 


( 1) Dogrco in Chemical Engincaring Chemical Tech 

nology or Master s degree in Organic /pharmaceu 
tical Chemistry of a rocognised University or 

oquivalent, 
( il) 7 years experience in a supervisory capacity in 

a Chemical/ Pharmacoutical Plant or Opium and 
Alkaloid Plant with koowledgo of modorn Instru . 

monts . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 

candidatcs otherwisc well qualified . 
Note : 2 . The qualjớcation regarding exporience is re 

laxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatos belonging to tho 
Scheduled Castos and Schedulod Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be availble to 
fill up tho vacancies reserved for them , 


11 


12 


By promotion failin & which by transfer on deputation 
( including short-term contract) and failing both oy 
direct recruitment 


Promotion : 
Shift Chemist ( Chemical Engineer ) Chemical Engineer (Design ) with 3 year 

regular service in the grade, 

Fransfor on deputation (including short- term contract ) : 
1. Officers under the Contral/State Governments/ Public Undertaking &/ 

Semi-Governments, Statutory or Autonomous organisations ; 
a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 years servico in posts in tho scale ofRs. 700 -1300 or equivalent; 

or 
( iii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent; 

and 
(b ) possessing tho ed ucational qualifications and experlonce proscribed for 

diroct recruitmont under Column 8 . 
2 . Officers of tho Contral Revonuo Chemical Sorvice holding analogous 

posts or with 5 years serviço in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or 
equivalent and possessing practical experience in an Alkaloid or Pharma 

ceutical Plant or Governmont Opium and Alhaloid Works. 
( Tho departmental officors in the feeder category who are in the direct lino 

of promotion will not be cligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputatlonists shall not be eligible for considera . 
tion for appointmont by promotion . Poriod of doputation contract 
including the period of deputation / contract in Another ex -cadre post 
held immediately procoding this appointment in the same or any other 
organisation /dopartment shall ordinarily (not excood 3 years ) 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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AL 


13 


14 


Consultation with the Union Publio Service Com 
mission necessary while making direct recruitment 
and selecting an officer for appointment ou dopu 
tation contract . 


(1) Group A Departmental Promotion Committee, (for considering 

promotion ): 
(1) Chairman /Mombor, Union Public Service Commission 

- - Chairman 
(li) Chairman, Central Board of Excisoa nd Customs 

-- Member 
(ü ) Additional Socretary or Membor, Central Board of 

Excise and Customs, Incharge Governmont Opium 
and Alkaloid Factorięg 

- Member 


( lv ) Membor /Additional Secretary /Joint Socretary in the Central 

Board of Excise and Customs, Department of Revenue who is 
looking after the personnel management of the 
departments under tho Central Board of Exciso and 
Customs 

- - Momber 
(2) Group A Dopartmental Promotion Committee (for consido ring 

confirmation) : 

(i) Chairman , Central Board of Excise and Customs - Chaiman 
( ii) Additional Secretary or Member , Central Board of Exciso 

and Customs, Incharge Government Opium and Alhaloid 
Factorios 

--- Member 
( iii) Member/Additional Secretary / Joint Secretary in the Central 

Board of Excise and Customs, Department of Revenuo who is 
looking after the personel management of the departments 
under the Central Board of Excise and Customs. — Member 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committoo 

relating to confirmation shall be sont to the Union Public Sorvice 
Commission for approval. If , however, these aro not approved 
by the Union Public Service Commission , a fresh meeting of the 
Dopartmental Promotion Committee to be presided Ovor by the Chairman 
or Mumber of the Uhion Public Service Commission shall be held . 


23 


5 


1 


No . 


3 . Shift Chemist 5 * General Central Rs. 700- 40- 900 

(Chemical Subject Service Group A EB - 40 - 1100 
Enginoor ) to varia - Gazetted . 50- 1300 
Chemical tion 
Engincor depondent 
(Design ) on work 

load 


Not applicable Not exceeding 35 years. 

( Relaxable 
frorGovernment 
servants upto 5 
yoars in accordance 
with tho instruc 
tions or ordors 
issued by the 
Contral 

Government) 
Note : The crucial 

dato for determin 
in the age limit 
shall be theclosing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in tho 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


10 


NO 


Ono your 


Essential : 
(1) Dogreo in Cnomical Engineering/Chemical Techno 

logy of a recognised University or equivalent. 
( 11) 3 years, practical oxperience in the profession . 


[ भाग II -- वड ( i) ] 
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Note : - 1 : Qualifications are relaxable at thediscretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise woll qualified . 
Noto : - - 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisito experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


11 


12 


By direct recruitment failing which by transfer on deputation 

(including short-term contract) . 


Transfer on deputation (including short-term contract ) : 
Officers under the Central / State Governments/ Universities / 
Recognised Research Institutions/ Public Undertakings/Semi 

Govornment Statutory or Autonomous Organisations ; 
( a ) (i) holding analogous posts; or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 or 

equivalent ; or 
( iii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 550- 900 or 

equivalent; and 
( b) possessing the oducational qualifica tions and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 , 
(Period of deputation contract including the period of deputa 

tion /contract in a nother ox -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the sam ; or any other organisa 
tion department shall ordinarily not exceed 3 years .) 


13 


MANTRA 


Consultation with the Union Publio Service Commission 

nocessary while making direct recruitment and selecting 
an officer for appointment on deputation/contract. 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committe ( for considering 

confirmation) : 
(i) Chairman , Central Board of Excise and Customs 

- Chairman 
( ii) Additional Secretary or Member , Central Board of Excise and 
Customs, Incharge Government Opiun and Alkaloid Factories 

___ Member 
( iii) Membor Additional Secretary / Joint Secretary in the Central 

Board of Exciso and Customs, Department of Revenue who is 
looking after the personno l management of the departments under 
the Central Board of Exciso and Customs 

- Member 
Note :-- The proceedings of the departmental Promotion Committee 
rolating to confirmation , shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval . If , however , these are not approvod 
by the Union Public Service Commission , a fresh meeting of Depart 
montal Promotion Committee to be prosided over by the Chairman 
or Member of tho Union Public Service Commission shal be held . 


[ F. No. 22/ 78- C. M . Pt . III) 
V . KANNAN , Under Secy . 


( मय विभाग ) 

( महालेखा नियंत्रक ) 

नई दिल्ली, 9 अक्तूबर, 1986 
सा . का . मि . - 887 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सिविल लेखा 
सेवा ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मत : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिपित लेखा सेवा ( समूह 

ग ) भर्ती ( चौया संशोधन ) नियम , 1988 है । 


( 2) ये 1 अक्तूबर, 1988 को प्रवृस होंगे । 
2. केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( समूह ग ) भर्तीनियम , 1978 में -- 

( क ) नियम 2 में , खण्ड ( च ) के पश्चात निम्नलिखित खण अतः 
स्थापित किया जाएगा , प्रति : 
( च ) “विकल्पी से निम्मलिखित में से किसी ग्रेड के कर्मचारिद 

का ऐसा कोई सवस्य अभिप्रेत है जो सेवा के सत्समान प्रेस 
में सम्मिलित किए जाने के लिए विकल्प वेगे का पान या मोर 
जिसने 30 सितम्बर , 1986 तक सिमित रूप में विकल्प 
दे दिया है,- - 
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( क ) झेन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के वेषपर श्रेणी लिपिक जिमकी 

भर्ती 30 सितम्बर, 1988 को यथा विद्यामान नियम 5 के बड( I ) . 

के उप खण्ड ( घ ) और ( 1 ) के अनुसार की गयी थी ; और 
( ख ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ये अाशुलिपिक जिनकी 

भर्ती 30 सितम्बर, 1986 को यथाविद्यमान नियम 5 के खण्ड 

( 5 ) के उपखण्ड ( क ) के अनुसार की गई थी ; 
( ख ) नियम 3 के उपनियम ( 4 ) में "टिप्पण के पश्चात खण्ड ( घ ) 

के नीचेनिम्नलिखित प्राण्ड अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात . 
( स ) सेवारत “विकल्पियों की ज्येष्ठता की संगणना, यथा 

स्थिति कोन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा या मेन्द्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा, में उनकी ज्येष्ठता की 

नारीख में की जाएगी ; 
( ग ) मियम 5 में,- - 
( 1 ) खण्ट ( 1 ) में - - 

( i) उपखण्ड ( क ) और ( ख ) में " जो प्रारम्भिक गठन के 
परिणामस्वरूप विभागीयकृत लेखा कार्यालयों में भाये घे ", 
शब्दों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित रखा जाएगा ; 
अर्थात - - 
" जो विभागीयकृत लेखा सेवा ( ममूह घ पदों ) से 
सम्बन्ध रखते है "; 
( ii ) उप पण ( ग ) में , 
निम्नलिखित मन्त में मन्त .स्थापित किया जाएगा, अर्थात 
" या किसी भी मंत्रालय में 30 सितम्बर , 1986 तक 
विभागीयकृत लेखा सेवा ( समूह घ पदों ) के अधीन 
विझल्पियों द्वारा की गई सेवा सम्मिलित होगी "; 
(iii ) उपबंर ( घ ) में , 
" और व्यक्तियों " शब्दों से प्रारम्भ होने वाले तथा " सम्बद्ध 
मसालय " शब्दों के साथ समाप्त होने वाले भाग का 

लोप किया जाएगा ; 
( 2) खण्ड 2 में ; ~~ 
(i ) उपखण्ड ( ख ) में - -- 

“ जो विभागीयकृत लेखा कार्यालय में सम्मिलित हुए थे । 
पाब्यों से प्रारम्भ होने वाले और " जो खण्ड ( 1 ) के 
उपखण्ड ( क ) और ( ख ) के मधीन प्रोन्नत हुए थे " 
शब्दों के साथ ममाप्त होने वाले भाग के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , मास : - - 

" जो सेवा से सम्बन्धित है ; 
(ii ) उप खण्ड ( ग ) में , 

" जो विभागीयकृत लेखा कार्यालय में सम्मिलित हुए घे ", 
शाम्दों से प्रारम्भ होने वाले तथा " और " पायों के साथ 
समाप्त होने वाले भाग के स्थान पर निम्नलिवित रखा 
जाएगा, मर्यास : -- 

" जो सेवा से सम्बन्धित है " 
( iii ) उपखण्ड ( घ ) में , निम्नलिखित पन्त में मन्तःस्थापित 

किया जाए, भात :- - - 
" या केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा में विल्पियों 

द्वारा की गयी सेवा सम्मिलित होगी ": 
3. खण्ड ( 5 ) में , 
( i ) उपक्षण ( क ) में 

"भर्ती धारा भरी जाएगी " शब्दों में प्रारमा होने वाले मौर 
" सम्बन्धित मंत्रालय भी केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेना के 


सवस्य होंगे " शब्दों के साथ समाप्त होने वाले माग के स्पान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :- - 

"सीधे भर्ती द्वारा भरी जाएगी " , 
( ii ) उप खण्ड ( ख ) में , 
( क ) " प्रारम्भिक गठन के भाग के रूप में विभागीयकृत लेखा 

कार्यालय को स्थानान्तरित शबों के स्थान पर " सेवा 

से सम्बन्धित " पशब्द रखे जायेगें . 
( ख ) मव (iii ) में , निम्नलिखित अन्त में अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, मति :- - 

" या विकिल्पयों की दशा में केन्द्रीय सचिवालय प्राश - 

लिपिक सेवा में की सेवा सम्मलित होगी । 
( ग ) मद (i ) में , "प्रारम्भिक गठन के भाग के रूप में 

स्थानान्तरित प्राशुलिपिकों में से " शम्बों का लोर 
किया जाएगा । 

टिप्पणी 
म रुय नियम तारीख 22- 7-1978 के मा . मा . नि . 925 के अधीन 
सारीख 22- 7- 1978 के भारत के राजपन के भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड 
( i) में सारीख 10- 7-1978 की अधिसूचना संख्या 9( 2)/ 76-एससी 
द्वारा प्रकाशित हुए थे । 
बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित :-.. 
( i) तारीख 28-6-1980 के मा . का . नि . 684 द्वारा मारीख 

• 28- 6-1980 के भारत के राजपन्न के भाग II , खण्ड 3, 
उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित तारीख 2- 6-1986 की अधिसूचना 

संख्या ए-11020/ 1/ 78 एम . एफ . सीजीए ( ए ) के अधीन । 
(ii ) तारीख 3-10-1981 के मा . का . नि , 879 दारा तारीख 

3- 10- 1981 के भारत के राजपत्र के भाग II, खण्ड 3, 
उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित तारीख 1- 9-1981 की अधिसूचना 

संख्या ए- 12018/ 5/ 80/ Tम . एफ . सीजीए ( ए ) के अधीन । म 
( iii ) तारीख 24- 3- 1984 को सा . का . नि . 318 के द्वारा तारीख, 

24- 3-1984 के भारत के राजपत्र के भाग- II , खण्ड 3, उपखंड 
( i ) में प्रकाशित तारीख 29- 2-1984 की अधिसूचना संख्या 

सं . -11019/ 15/ 77/ एम . एफ . सीजीए ( ए ) । 
( iv ) तारीख 16-3-1985 के सा . फा . नि . 269 बारा तारीख 

16-3- 1965 के भारत के राजपन के माग II, खण्ड 3, 
उपखण्ड (i ) में प्रमाणित तारीख 15- 3-1935 की अधिसूचना 

संख्या ए-11020/ 1/ 78/ एम . एफ . सीत्रीए ( ए )/ 38- 78 । 
( v ) तारीख 15- 2- 1986 के सा . का . नि . के द्वारा भारत के 

राजपत्र के माग II , उप खण्ड 3, उपखण्ड (i ) में प्रकाशिस तारीख 
22-1-1986 की अधिसूचना संख्या 320 17/ 1/82/एम . एफ . 

सीजीए ( ए ) । 
( vi ) तारीख 18- 4- 1986 के सा . का . नि . 646 ( ई ) के द्वारा 

सारीख 18- 4- 1986 के भारत के राजपत्र के असाधारण 
भाग- II, खण 3 उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित तारीख 18- 4-86 
की अधिसूचना संख्या 11020/1/ 78/एम . एफ . सीजीए प्रशासन 

खण्ड , 
( vii ) तारीख 31- 5- 1986 के सा . का , नि . 386 के द्वारा सारीख 

13- 5-1986 के भारत के राजपत्र के भाग II, खण्ड 3 
उपखण्ड (i ) में प्रकाशित तारीख 13 मई , 1986 की 
मधिसूचना संख्या ए- 11020/ 1/ 78/ एम . एफ . सीजीए ( ए )/ II 

[ म . 11020/1/ 78- 84/एम . एफ . सीजीए ( प ) ] 

ताग बाई शेकुट्टी, अपर महालेखा नियंत्रक 
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View 


(Department of Expenditure) 
( Controller General of Accounts) 
New Delhi, the 9th October, 1986 


G .S . R . 887. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Civil Accounts Service (Group C ) Recruitment Rules . 1978 , 
namely , 


(ii) in sub- clause (d ), for the portion beginning with the 

words " who joined the Departmentalised " and 
ending with the words initial constitution and " , 

the following shall be substituted namely : 
“ belonging to the Service" 
( iii ) in sub -clause (d ) , the following shall be inserted at 

the end , namely : 
" or the service rendered by the optees in the Central 

Secretariat Clerical Service " ; 
(3) in clause (5 ), 
(i) in sub -clause (a ) for the portion beginning with the 

words " filled by recruitment" and ending with the 
words concerned Ministry." . the following shall 

be substituted namely : 
" filled by direct recruitment" 
( ii) in sub -clause (b ). 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Accounts 

Service (Group C ) Recruitment ( Fourth Amend 
ment) Rules, 1986 , 


( 2 ) They shall come into force on the 1st day of Octo 

ber, 1986 . 


2 . In the Central Civil Accounts Service (Group C ) Rec 
ruitment Rules , 1978 , 


( A ) for the words " transferred to a Departmentalised 

Accounts Office as part of the initial Constitution ” , 
the words " belonging to the Service " shall be 
substituted ; 


( a ) in rule 2 , after clause (f), the following clause 

shall be inserted , namely := 
( ff) " Optee" means a member of the staff belonging 

to either of the following grades who was eligible 
to opt and opted in writing by the 30th day of 
September, 1986 to be inducted into the corres 

ponding grade of the Service , 
(a ) Lower Division Clerk belonging to the Central 

Secretariat Clerical Service recruited in terms of 
of sub - clauses (d ) and ( c ) of clause ( 1 ) of rule 
5 as it stood on the 30th day of September, 1986 , 
and 


( B ) in item ( iii), the following shall be inserted at 

the end, namely : 
" or, in the case of optées service in the Central 

Secretariat Stenographers Service" , 


( C ) in item ( iv ), the words " out of the Stenographers 

transferred as part of the initial constitution " , 
shall be omitted . 


NOTE 


(b ) Stenographer belonging to the Central Secretariat 

Stenographers Service recruited in terms of sub 
clause (a ) of clause ( 5 ) of rule 5 as it stood on 
the 30th day of September, 1986 : 


Principal rules published vide Notification No. 9 ( 2 ) / 76 - SC 
dated 10 - 7 - 1978 in the Gazette of India Part II , Section 3 , 
sub - section (i) dated 22 - 7 - 1978, under GSR 925 dated 
22 - 7 - 1978 . 


(b ) in rule 3 , in sub -rule (4), after Note below clause 

( d ), the following clause shall be inserted , namely : 


Subsequently amended by : 


· (c ) the seniority of " optees" , in the Service, shall be 

reckoned from the date of their seniority in the 
Central Secretariat Clerical Service or the Centra ) 
Secretariat Stenographers Service, as the case may 


be ; 


(i ) Notification No. A - 11020 / 1 178 -MF:CGA ( A ) dated 

2 - 6 - 1980 published in the Gazette of India, Part II 
Section 3 Sub - section ( i ) dated 28- 6 - 1980 vide 

GSR 684 dated 28-6 - 1980 . 
(ii) Notification No. A - 12018 / 5 / 80 -MF.CGA ( A ) dated 

1 . 9 - 1981 published in the Gazette of India Part II 
Section 3 sub -section (1 ) dated 3 - 10 - 1981 vide 
GSR 879 dated 3 - 10 - 1981. 


(c ) in Tule 5 , 


( 1) in clause (1 ) 
(i) in sub -clauses ( a ) and (b ) , for the words " who 

joined the Departmentalised Accounts Offices as 
part of the initial constitution " , the following 

shall respectively , be substituted namely : 
: " who belong to Departmentalised Accounts Service 

(Group D posts )" ; 
( ii ) In sub - clause (c ) , the following shall be inserted 

at the end , namely ; 


(1 ) Notification No . 11019 / 15 / 77 -MFCGA ( A ) dated 

29 - 2 - 1984 published in the Gazette of India Part II 
Section 3 Sub - section (iy dated 24 - 3 - 1984. vide 
GSR 318 dated 24 - 3 - 1984 . ", 


(iv ) Notification No. 11020 / 1778 -MF.CGA ( A ) / 38- 78 

dated 15 - 2 - 1985 published in the Gazette of India 
Part II. Section 3 . suh - section (i ) dated 16 - 3 - 1985 
vide GSR 269 dated 16 - 3 - 1985 . 


or the service rendered by the optees under the 
Departmentalised Accounts Service (Group D 
posts ) upto the 30th day of September , 1986 in 
any Ministry." ; 


(v ) Notification No: 32017 / 1 / 82 -MECGA ( A ) dated 

22 - 1 - 1986 . published in the Gazette of India Part 17, 
Section 3. Sub -section ( 1 ) datert 15 - 2 - 1986 . vide 
GSR 124 dated 15 - 2 - 1986 


( iii) in sub -clause ( d ) , the portion beginning with the 

words; " and the persons” , and ending with the 
words " of the concerned Ministry"? shall be omit 
ted ; 


( vi) Notification No . 1102011778- 84 /MECGA / Admt. /Pt. 

dated 18 - 4 - 1986 . published in the Gazette of India 
Extraordinary Part IT Section 3 . sub - section ( i) 
dated 18 . 4 - 1986 . vide GSR 645 ( F ) dated 18 -4 - 1986 . 


( vi ) Notification No. A . 11020 /1478 MFCGA ( A ) / IT 

dated 13th May 1986 nublished in the Gazette of 
India Part II . Section 3 sub -section ( i ) dated 
19 - 5 - 1986 yide GSR 386 dated 31 - 5 - 1986 . 


(2 ) in clause ( 2), 
(i) in sub -clause b ) for the portion beginning with the 

words " who joined the Departmentalised " and 
ending with the words of clause (1 )" . the 

following shall be substituted , namely : 
“ belonging to the Service" ; 


No 11020 / 1 / 78 -84 -ME .CGA ( A ) ] 


TARA BAL S KUTTY , Addl. Controller 

General of Accounts . 
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PART II - SEC . 3 ( 6 ) 


- 


- 


- 


- 


( क ) प्ररूप ह के पैरा 7 में " 1000 रु . " पंक और अमर 

के स्थान पर " 500 रू . " पौर प्रक्षर रखे जाएंगे ; 
( 9 ) अनुसूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्:- - 


अनुसूची - 2 
नियम 9 ( 2) ( क ) ( देखिये ) 

पूर्वेक्षण अनुगप्ति के लिए मावेवन फीस 
( 1 ) पहले वर्ग किलोमीटर या उसके भाग के लिए --50 रु . 
( 2 ) प्रत्येक अतिरिक्त वर्ग किलोमीटर के लिए - -- 10 रु . " 
टिप्पण : ---मूल नियम भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) 

तारीख 11- 11- 1960 में भारत सरकार के इस्पात और 
खान और ईधन मंत्रालय ( खान और इंधन विभाग ) की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1398 के रूप में 
प्रकाशित हुए थे । 


म 


। 


[ फा . सं . 7( 4 )/ 85 एम VI ] 

बी . दास गुप्ता, निवेशक 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 
New Delhi, the 22nd September, 1986 
G . S . R , 888 .. _ In oxercise of the powers Conferred by 
section 13 of the Mines and Minerals ( Regulation and Deve 
lopment ) Act, 1957 ( 67 of 1957), the Central Government 
heroby makes the following rulos further to amend the 
Minerals Concession Rules, 1960, namely : 


Minera, makes the7. 67 ord Minerals Powers conke 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Mineral Concession 
(Amendment) Rules , 1986 . 


स्पात मार खान मंजालम 

( बान विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1986 
मा . फा . नि . 888 -- - केन्द्रीय सरकार , खान और खनिग विनियमन 
और विकास अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 13 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खनिज रियायत नियम , 1960 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: ---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खमिज रियायत ( संपोधन ) 
नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. खनिज रियायत नियम , 1960 में ,---- 
( 1 ) नियम 14 के उपनियम ( 1 ) के खंड (i ) में "पम्चीस पैसे 

से कम तथा दो रुपए पचास पैसे " शम्यों के स्थान पर " पघास 

पैसे से कम तथा पांच रुपए " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2 ) नियम 20 के उपनियम ( 1 ) में " वो सौ रुपए " शम्बों के 

स्थाम पर " पांच सौ रुपए " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 3 ) नियम 22 के उपनियम ( 3 ) में , .. 
( क ) खण्ड ( i ) के उपखंड ( क ) में . - " दो सौ रुपए " 

शब्दों के स्थान पर “पांच सौ रुपए " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ख ) खण्ड (ii ) में "पांच सौ रुपए " शब्दों के स्थान पर 

_ "एक हजार रुपए " शव रखे जाएंगे । 
( 4 ) नियम 27 के उप-नियम ( i) में खंर ( ण ) के पश्चात् निम्न 

लिखित ओड़ा जाएगा , अर्थात् : 
" ( त ) पट्टेदार रोजगार के मामले में जन जातियों को और 
ऐसे व्यक्तियों को जो खनन संचालनों को करने के कारण 

विस्थापित हो गए हों , अधिमानता देगा ; " । 
( 5 ) नियम 32 में " एक हजार रुपए " शब्दों के स्थान पर " दो 

हजार रुपए " शब्द रम्ने आएंगे । 
( 6 ) नियम के खंड (i ) में “ पञ्चीस नए पैसे से कम मौर 

यो मपए पचास पैसे से " शब्दों के स्थान पर "पचास पैसे से 

कम पोर पोच रुपए से " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 7 ) नियम 54 के उपनियम ( 1 ) में " 100 रु . " अंदा और शब्द 

के स्थान पर " 800 रु . " मंक और श रखे जाएंगे ; 
( 8 ) अनुसूची 1 में , --- 
( क ) प्ररूप ख के पैरा 2 में , " 20 रु . " और " 4 रु . " 

अंकों और अक्षरों के स्थान पर "50 रु . " और 

“ 10 . " अंक और अक्षर रखे जाएंगे ; 
( य ) प्ररूप . के पैरा ( 1 ) में " 20 रुपा " और " 4 क " 

मंकों और अक्षरों के स्थान पर " 50 रु . " और " 106 . " 

अंक और भभर रखे जाएंगे ; 
( ग ) प्ररूप भ के पैग 2 में " 200 रु और 500 रु . " 

अंकों और प्रक्षगं के स्थान पर " 500 रु . भोर 

1000 रु . " अंक और प्रक्षर रख्ने मागे ; 
( घ ) प्रारूप में के पैरा 1 में "200 रु . " अंकों और प्रभार 

के स्थान पर "500 रु . " अंक और प्रक्षर रख आएगे , 
( 8 . ) प्ररूप ट धेो माग 7 के खंड 19 में " 1000/ 500 

रुपए कों और प्रारों के स्थान पर " 2000/ 1000 
रुपए " मंक और अक्षर रखे जाएंगे । 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Mineral Concession Rulos , 1960,- - - 


( 1 ) in rule 14, in sub -rule ( 1), in clause (i), for the 

the words "twenty -five paise and not more than two 
Tupecs fifty paise ", the words " fifty paise and not 

more than five rupees " shall be substituted ; 
(2 ) in rule 20 , in sub -rule ( 1), for the words " two 

hundred rupecs " , the words " five hundred rupees " 
shall be substituted ; 


(3 ) in rule 22, in sub -rule ( 3),--- 


( a ) in clause ( i), in sub -clause ( a ), for the words "two 

hundred rupoos" , the words " five hundred rupees " 
shall be substituted ; 


( b) in clause ( ii ), for the words, "five hundred rupees ", 

the words " one thousand rupees shall be 
substituted ; 


( 4 ) in rule 27 , in sub -rule ( 1 ), after clause ( o ), the 

following shall be added , namely : 
"( p) the lessee shall , in the matter of employment , 

give preference to the tribals and to thọ persons 
who become displaced tecause of the taking up 
of mining operutions. ; 


( 5) in rule 32 , for the words " one thousand rupees" , the 

words " two thousand rupees shall be stribstituted; 
( 6 ) in rule 44, in clause ( i ) , for the words "twenty -five 

naye pajse and not moro than two rurces fifty nayo 
Paisc ", the words " ffifty paise and not more than five 

rupees " shall be substituted ; 
(7 ) in rule 54 , in sub -ruile ( 1) for the letters and figures 

" Rs. 100 " , the letters and figures , “ Rs. 500 " shall be 
substituted ; 


[ भाग I [-- - बण्ड ( i ) ] 
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( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रिपी या उसके सम 


(8 ) lo Schedule I.. . 
( a ) in Form B , in paragraph 2 , for the lettors and figures , 

" Rs . 20/ - " and " Rs. 4 ", the letters And figures 

" Rs. 50 " and " Rs. 10 " shall be substituted ; 
( b ) in Form e , in paragraph 1, for the lettors and figures 

“ Rs. 201-" and " Rs. 41-" , the letters and figures, 

" Rs. 50 " and Rs. Rs. 10 " shall be substituted. 
( c) in Form I, in paragraph 2 , for the letters, figuree 
_ _ and word " Rs. 200 and Rs. 500" the letters, figures 

and word " Rs. 500 and Rs . 1, 000 " shall be substi 

tuted ; 
( d ) in Form J, in paragraph 1 , for the letters and figures , 

" Rs. 200 " the letters and figures " Rs. 500 " shall be 

substituted; 
( e ) in Form K . in Parl VII . in clause 19 for the 

letters and figures " Rs. 1000 / 500 ", the letters and 

figures " Rs. 2000/ 1000 " shall be substituted ; 
(f) in Form N , in paragraph 7 , for the letters and figures , 

" Rs. 100 " , the letters and figures " Rs . 500 " shall be 

substituted; 
( 9) for Schedule II , the following shall he substitulid , 
namely : - - 

SCHEDULE II 

(Soc rule 9 (2a)] 
Application fec for Prospecting Licences 
( 1) For first square kilometre or part 
thereof 

Rs. 50/ 
(2 ) For each additional square 
kilometre 

| RA. 10 -* 
NOTE : The Principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II , Section 3 (1) dated 11- 11 - 1960 vide 
Government of India Notification , Ministry of Steel, 
Mines & Fuel ( Department of Mines & Fuel ) No . 
GSR 1398. 

FE. No . 7( 4 ) / 85- M. VI ] 
B . DASGUPTA, Director , 


( 3) जिन्होंने 423-800/ 425- 700 ए. के तममान बाले पदों 

पर कम से कम 5 वर्ष सेवा की है, और 
( 4 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में बुनियादी 

प्रमध सेवा पाठ्यक्रम या किसी प मान्यता प्राप्त संस्थान से 
समतुरुप प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है या उसे पूरा 

करने के लिए पात्र हैं । 
म्पष्टीकरण I:---- 

यदि किसी ऐसे अधिकारी का जिसने उपस पाठक्रम पूरा नहीं किया 
है, मयन कर दिया जाता है तो उससे उक्त पाठ्यक्रम सोनार पूरा करने 
की अपेक्षा की जाएगी और उसका पद पर बना रहना इस शर्त के अधीन 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति के एक वध के भीतर उक्त पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा कर ले । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


स्पष्टीकरण II : - - पुननियोजन (जिसके अन्तर्गत स्थानान्तरण मा प्रल्प 

कालिक संविदा भी है) 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की प्रावधि के भीतर सेवा 
मित होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित होने वाले है और जिनके 
पास पर मव ( i ) ( iii ) और (iv ) में उल्लिखित अपेक्षित अनुभव 

और अहवाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसको वे समस्त्र 
बलों से निर्मुक्त होने वाले है प्रतिनियुक्ति की मतों पर रखा जाएगा, तत्पश्चात् 
मे स्थामाम्मरण या अल्पकालिक संविदा पर मामेलित किए जाएंगे । " 

[ सं . 2-12018( 2 )/ 82- 8 . -2 ] 

एल . डी . दूरा , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Deptt. of Industrial Development ) 
Now Delhi, the 19th September, 1986 


G . S. R. 889 . - In exercise of the powers conferred by 
provisio to article 309 of the Constitution , tho President 
liereby makes the following rules furthor to amend the Minis . 
uy or Industry ( Department of Industrial Development ) Ro 
Search Assistant ( Work Study) Recruitment Rules, 1983 , 
namoly : - - 


उद्योग मंत्रालय 
औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1986 
सा . का .नि 889 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छय 308 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग मंत्रालय ( पौधो . 
गिक विकास विभाग ) भर्ती नियम , 1983 का और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
( 1 ) इन नियमों का नाम उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास 

विभाग ) अनुसंधान सहायक ( कार्य प्रध्ययन ) भनी ( संशोधन ) 

मियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. उधोग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) अनुसंधान महायक 
( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में ,-- 
( 1 ) स्तंम संख्या 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

रखा जाएगा,अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन (जिसके अन्तर्मत 

स्थानान्तरण या प्रल्पकालिक संविदा भी है ) तारा " ; 
( 2 ) संभ संख्या 11 में को प्रविष्टि के स्पाम पर . निम्नलिखित 

रखा जाएगा,अर्थात् :--- 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 

केन्द्रीय सरकार के उद्योग मंत्रालय के प्रतिकारी , ऐसा न हो 
सकने पर, केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे 

धिकारी बिमके पास : -- - 
913GI/ 86 


( 1) These rulor may be called the Ministry of Industry 

(Department of Industrial Development) Research 
Assistant ( Work Study ) Rocruitment ( Amendment ) 

Rules, 1986. 
(ii) Thoy shals come into force on the data of their 

publication in the Official Gazoito . 
2. In t ie Schedule to Ministry of Indootiy (Department of 
Industrial Development ) Rescarch Assistant (Work Study ) 
Recruitment Rules, 1983. 

( 1 ) For the entry in column number 10 , the following 
chall be substituted , namely :--- 
" By transfer on deputation /Ro-employment ( including 

transfer or short -term contract)" . 
( 2 ) For the entry in column number 11 , the following 

shall be substituted , namely : 
( i) Transfer on deputation. - Officers of the Contral 
Government in the Ministry of Industry falling which offiers 
in other Ministries Departmonts of the Outral Government, 
who shall have :- - 
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( ii ) A degree of a recognised university or its oq iivalen ; 3. In Appendix I of the said Regulations, in the list of 

Competent Authoritics, arter Serial No. 38 and the entry 
( iii ) rendered atleast 5 years service in posta in the scale 
of Rs. 425- 800 |425 - 700 ; and 

relating thereto , the following shall be inserted , namely : 
(iv ) Completed successfully or be eligible to undergo the 

" 39 . Chief Inspector of Bollers , 
Basic Management Service Course of the Institute of Secre 

Goa , Daman & Diu , 
ta iat Training and Management or a comparable training in 

Inspectorate of Factories & Boilers, 
any other recognised Institution . 

Safety Training Centre Building , 

Altinho , Panaji , Goa." . 
Explanation . I : If an officer who has not already under 
gonc tho said course is selected , he shall be required to under 4 . In appendix K of the said regulations, (i) in the list of 
go the said course at the carliest and his contiqued relen " Well known Foundries " after serial No . 44 and the entry 
tion in the post shall be subject to the condition that he relating thereto the following shall be insorted , Damely : 
completes the said course successfully within one year of 
the date of his appointment . 

" 45 . Ms. Patel Alloy Steel Ltd ., 
" Period of deputation contract including the period 

297 - 300, GIDC Estate , 
of 

Phase - II Vatva , 
deputation contract in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointmont in the same 

Ahmedabad - 382- 445. 
or some other Organisation Department or tho Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed three 

46 . Ms. R . G . Ispat Ltd . 
years . " 

Road No. 9 Vishwakarma Industrial Area , 

Jaipur- 302013 , 
Explanation - II : Re-employment ( including transfer or 
short-term contract ) . - Armed Forces Personnel due to retire 

47 . Ms. Nandina Iron & Steels Ltd ., 
or to be transferred to reserve, within a period of one year 

No. 2 - 2 -89 | 1 Ramnagar , 
and having requisite experience and qualifications, mentioned 

Nidadavole - 334303. . 
in items (ii) , ( iii ) and ( iv ) above . Such nersons shail be 

West Godavari Distt . ( A , P . ) " ; 
viven deputation terms upto the date on which they are duo 
for release from the armed forces ; thereafter they will be 

(li) in the list of " Well known Forges" after “crial No. 40 
absorbed either on transfer or on short-term contract. 

& the entry relating thereto , the following shall be inscr od , 

namoly : 
No, A - 12018 (2 ) 82 -E , JI) 
L . D . TOORA , Under Secy. 

" 41. Mle . Pacific Steel Mfg . Co . Ltd., 

611 Otomachi- r-Chom , 

Chiyoda-Ku , 4 Tokyo , 
CENTRAL BOILERS BOARD 

Japan. 
Now Delhi, the lot October, 1986 

42 . M / s. Sadhu Forging ( P ) Ltd., 
G . S . R . 890 . 

Plot No. 140 , 
The following draft of certain regulations 

Sector- 24 , 
further to amend the Indian Boller Regulations, 1950, which 
the Central Boilers Board proposes to mke in exercise of 

Faridabad (Haryana) . 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 

43 . M / s . Kartik Steels Ltd ., 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is hercby published , as required by 

12 , Tank Road, Nungambakkam , 
sub -acction ( i ) of section 31 of the said Act, for the infor 

Madrag- 600034." . 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into consl 

(F . No . 6 (7 ) 86-Boʻlers) 
deration at the end of 45 days from the date the Gazette 

S. C . DEY , Secy , Central Boilers Board 
containing the publication of this notification is made available 
to the public . 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

of facraft, 64 , 1986 
from any persons with respect to the said draft within the 
neriod soapecified will he considered by the Central Boilers 

part 3727 309 
Board. 

ALAT Pro 891– 254 
Such objections or suggestions should be addrekgod 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 

परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकास महा 
try (Department or Industrial Development ) , Uilyog Bhavan , 
New Delhi. 

fatuiteta ( ort i TT ) anf fath , 1963 a ore HYTTET ATT 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 
DRAFT REGULATIONS 

179 
1. These regulations may be called the Indian Boiler ( .... . 

1. ( 1 ) 

ppiši fanit 

fagi f ; 7i7 
Amendment ) Regulations, 1986 . 

(an qa ) ff ( strana ) na A, 1986 


( ?) hra 49 # 1 ETE:19 999 Til 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter re 
ferred to as the said regulations ) , in Appendix C , in the 
list of Insoccting Authorities , after serial No . 81 and the 
entry relating thereto . the following shall be inserted , 
namely : 


2. 64 Titi Parfit7 ETHEM .70 (af 1 ) HOT FTTH , 1963 7 , 

( 1) 9494 6 * Farta qe , farfar foretat PE FIFT Wight 
aruta : 


" 82 . Chief Inspector of Steam Boilers , 

Goa, Daman & Diu , 
Tospectorate of Factories & Boilers , 
Safety Training Centre Building, 
Altinho , Panaji, 004 . 


83. Ms. Plant Safety Ltd ., 
825a Wilmslow Road , 

Didsbury , 
Manchester M20 8RE , 
England." 


( 7 ) इन नियमों की कोई बात, एमे आरक्षणों, आतु-सं. मा में 

TU VATTY 97 97479 ET E foifilm 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन सूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों , मोर अभ्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


[ माग II - Mms 3 (1) भारत का राजपत्र : अक्तूबर 18, 1986/माश्विन 26, 1908 

3105 
- - - -- - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - . . . - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - 
( 2 ) अनुसूची में , भीयोगिक सलाहकार ( जीनियरी ) के पद से 

( 2 ) in the Schedule, against serial Number 2 relating 

to the post of Industrial Adviser ( Engineering) , in 
संबंधित क्रम सं . 2 के सामने, स्तम्म 12 में भी प्रविष्टि के 

column 12 , for the entry , the following entry shall 
स्थान पर , निम्ननिबिन जागो, पर्या : - - 

be substituted, Darrely : 
" 1. (प्रोलति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क 

" 1. Group A Departmental Promotion Committe (for 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

considering promotion ) consisting of 

(i ) Chairman or Member of Union Public Ser 
( i) संघ लोक सेवा भायोग का अध्यक्ष या सवस्य ध्यान 

vice Commission 

-- Chairman. 
(ii ) सचिव ( तकनीकी विकास ) 

-~ - सदस्य ( ii ) Secretary ( Technical Development) 

- Member. 
(iii ) मसिष (ौगोगिक विकास ) या मार - सवस्य 
( मोद्योगिक विभाग ) 

(iii) Secretary ( Industrial Development) or Addi 

tional Secretary (Industrial Development ) 
(iv ) सचिव ( सरकारी उपम ) - - सदस्य 

- Mehriber. 

(iv ) Secretary ( Public Enterprises ) - Member. 
2. ( पुष्टि के मंबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय 

2. Group A Departmental Promotion Committee 
प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिन से मिलकर मनेनी । 

( for considoring confirmation ) consisting of - 
( i) सचिव ( तकनीकी विकास ) या सचिव ( औद्योगिक 

(i ) Secretary ( Technical Development ) or Secre. 
विकास ) 

-- मध्यम 

tary (Industrial Development ) - Chairman. 
( ii ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) या 

(ii ) Secretary (Industrial Development) or Addi 

tional Secretary (Industrial Development ) 
अपर सचिष ( भौगोगिक विकास ) - सदस्य 

- Member . 
(iii ) सचिव ( सरकारी उपम ) 

- सरस्प 

( iii) Secretary ( Public Enterprises ) - Momter . 
NOTE. - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 

to the Union Public Service Commission for Ap 
सेप लोक मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु -- 

proval. It , however , these are not approved by the 

Union Public Service Commission & fresh meeting 
पदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 

of the Departmental Promotion Committee to be 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 

presided over by the Chairman or a Memer of the 

Union Public Service Commission shall be held " . 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

IF. No. A-1201819185 - E-IV] 
[ फा . से . क - 12018/0/ 85 - स्पा .-4 ] 

NOTE.- - Principal rules were notified vide GSR No . 124 

dated 30 -11- 1963 and amended vide GSR No . 715 
टिप्पण : ... मूल मियम सा . का . नि . सं . 124 तारीख 30- 11- 1983 

dated 10 - 7 - 1981 and GSR No. 148 dated 18- 1 - 1985 . 
वारा अघि मूचित किए गए थे और सा . का . नि . सं . 715, 

सा . मा . मि . 992 : -- राष्ट्रपति, संविधान के प्राव 309 के परम्सुक 
तारीख 10- 7 - 1981 और सा . का . नि . 148 तारीख 

द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए नकनीकी विकास महानिदेशालय 
18-1- 1985 द्वारा संशोधित किए गए थे । 

( उप-महानिदेशक ) भर्ती नियम, 1978 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 


New Delhi , the 6th October , 1986 


G . S .R , 891 . - Ig exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
oakos the following rules further to amend the Directorato 

General of Technical Development ( Class I Posts ) Recruit 
ment Rules , 1963, Damely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Technical Dovelopment (Class I Posta ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Directorate General of Technical Devolopment 
( Class I Posts ) Recruitment Rules, 1963, 
( 1 ) for rnde 6 , the following rule shall be added , 

Damely : 
" 7. Saving. -- Nothing in theso rules thail affect te 

servations, relaxation of ago - limit and other con 
ccasions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
other special categories of persona, in accordance 
with the order issued by the Central Govornmont 
from time to time in this regard ." 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंभित माम तकनीकी विकास महानिदेशालय 
( उप- महानिदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. सकनीकी विकास महानिदेशालय ( उप-महानिदेशक ) भर्ती नियम 
1976 में , - - 
( क ) नियम 6 में , " पारक्षणों " शब्द के पश्चात् निम्नलिखित अंत: 

स्थापित किया आएगा, भात् : 

"भायु, सीमा में छूट "; 
( ख ) " अनुसूचित जन आतियों " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित अत : 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" भूतपूर्व सैनिकों " । 
( 2) प्रमुमूची में , उप -महानिदेशक ( इंजीनियरी ) के पर से संबंधित 

अम सं . 1 के सामने , स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-~ 
" ]. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी, -- 
( i ) संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या सदस्य - मध्यक्ष 


- - - - 


- - - - - - - 
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( ii ) सचिव ( मायोमिक बिकास ) 

- सदस्म 

to the Union Public Service Commission for appro 

val. It, however, these are not approved by the 
(iii ) सचिव ( तकनीकी विकास ) 

- -- सवस्य 

Union Public Service Commission a fresh mce ing 

of the Departmental Promotion Committee !o be 
(iv ) सषिव ( सरकारी उघम ) 

- - सदस्य 

presided over by the Chairman or a Mem or of the 

Union Public Service Commission shall bah- 1 ] " . 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय 

[ F. No. A -12018:9185. E-IV ] 
प्रोन्नति समिति ओ निम्नलिखित से मिमकर बनेगी, 

NOTE - Principal rules were notified vide GSR No. 1224 
(i ) सचिव ( तकनीकी विकास ) या : 

dated 2 - 8 - 1976 and amended vide GSR No . 714 
सचिव ( औद्योगिक विकास ) 

- - अध्यम 

dated 10 - 7- 1981 and GSR No. 149 dated 18 - 1 -1985 . 
( ii ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) 

- - सदस्य 

सा . का . नि . . 893 : - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( iii ) सचिव ( सरकारी उद्यम ) 

- सदस्य 

परम्सुक द्वारा प्रवत्त सक्तियों का प्रयोग करो हुए , तकनीकी विकास महा 

निदेशालय ( ममूह " क " पय ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने 
टिप्पणी : ---- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्भात : -- 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्ष मेजी आएंगो किन्तु यदि 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महा 
प्रायोग उनका अनुमोवम महीं करता है तो विभागीय प्रोम्मति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 

निदेशालय ( समूह " क " मी ) ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
सरस्प की अभ्यसमा में फिर से होगी । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
[ फा . सं . क - 12018/ 0/ 85- स्था ,- 4] 

2. राकनीकी विकास महा-निदेशालय ( समूह क पर मतों ) नियम , 
सपना : -- मूस नियम सा . का . नि . सं . 1224 सारीष 2- 8- 1976 द्वारा 

__ 1982 में , 
माधिसूचित किए गए थे मोर सा . का . नि . सं . 714 तारीख 

( 1 ) नियम 7 में , " मनुसूचित जनजातियों " शब्दों के पश्चात् मिम्म 
10- 7- 1981 मौर सा . का . नि . सं . 149 तारीख 18- 1 

लिखित मंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
1885 द्वारा संशोषित किए गए थे । 

" भूतपूर्व सैनिकों " ; 


G . S . R . 892 . - --In exercise of the powers conterned by 
the proviso to articło 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rulog further to amend the 
Directorate Goneral of Tochnical Development (Deputy 
Director General) Recruitment Rules , 1976, namely : --- 
1. (1 ) These rules may bo called the Directorate Geno 

(for considering promotion ) consisting of 

General ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 
(2 ) They shall come imo force from the date of tholr 

publication in the Official Gazeite . 
1. In the Directorato General of Technical Development 
(Deputy Director Gonoral ) Recruitment Rulos , 1976 , - .. 

(1 ) In rulo 6, 
( a ) after the word " reservation " the following shall 

bo inserted , namoly : 
" relaxation of Ase limit "; 
( b ) after the words " Scheduled Tribes " the follow 

ing shall be inserted , namely : 

" Ex - servicemon ". 
( 2 ) in the Schedule, against sorial number 1 rolating 

to the post of Deputy Director General (Enginoor 
ing ) in column 12, for the citry , the following 

ontry shall be substituted , namely : 
"1 . Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion ) consisting of 
( i) Chairman or Member, Union Public Service 
Commission 

- Chairman. 
( il) Socretray (Industrial Development -- Momber 
(il) Secretary (Technical Development) --Momber. 

(iv ) Socretary ( Public Enterprises ) - Memter . 
2 . Group A Dopertmental Promotion Committee ( for 

considering confirmation ) consisting of 
(i) Socrotary ( Tochnical Development ) or Secrs . 

tary (Industrial Development) -- Chairman. 
(il ) Secretary (Industrial Developmone) ---Member. 

( iii ) Secretary ( Public Enterprises) .--- Member. 
NOTE.-- The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sont 


( 2 ) अनुसूची में , अपर प्रौद्योगिक सलाहकार ( जीनियर ) के पद 

से संबंधित श्रम सं . 6 के सामने, स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
"( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी- - 
( 1 ) संघ लोक सेवा मायोग का अध्यक्ष या सवस्प - मध्यम 
( 2 ) गचिव ( मायोगिक विकास ) 

- सवस्य 
( 3 ) सचिव ( प्रौद्योगिक विकास ) या 
अपर सघिय ( भौगोगिक विकास ) 

- -- सवस्य 
( 4 ) सचिय ( सरकारी उद्यम ) 

- - सदस्य 

[ फा . सं , क - 12018/ 0/ 85 - स्था . -4 ] 
टिप्पणी : - भूस नियम सा . का . नि . सं . 147 तारीख 2-2- 86 वारा 

अधिसूचित किए गए थे और मा . का . नि . सं . 316 तारीख 
22- 3 -1982 और सा . का . नि . सं . 150 सारीख 18- 1 
1985 द्वारा संशोधित किए गए थे । 


G . S. R. 893 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Consistution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Diroctorato General of Technicaſ Development (Group A 
Posts ) Recruitment Rules, 1982, namely : 


1 . ( 2 ) These rules may be called the Directorate Gene 

ral of Technical Development ( Group A Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986. 


(2 ) They shall come into force from the date of their 

public action in the Official Gazette , 
2. In the Directorate Generar of Technical Development 
IGroup A Posts ) Recruitment Rules , 1982 , 


( 2 ) in rule 7, after the words , " Scheduled Tribea ", the 

___ following shall be insorted, namely : -- 
" Ex -servicomen " 


( 2 ) in the Schedule , against serial number 6 relating to 

the post of Additional Industrial Adviser ( Engincor 
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- - --- - - -- -- -- - - - - - -- - - - - - - --- -- - -- -- - - - - -- - - - - 
ing ).. in column 13 , for the entry, the following के .. . पाप्त मिलिखित अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात : 
entry shall be substituted , namely : --- 

“ भूतपूर्व सैनिकों " 
" Group A Departmental Promotion Committee ( or 
considering promotiou ) consisting of - 

[ फा . सं . 2 - 12018/ 9/ 85- स्पा - 4 ] 
(i ) Chairman or Member, Union Public Service 

परण दाम, भवर सचिव 
Commission 

- Chairman. 

ठिपणी : --- मुख नियः; सा . का . नि . स . 178 तारीख 8- 8-1983 
(ii ) Secretary ( Technical Development ) --- Member 

TT पाशित किया । 
(iii ) Secretary (Industrial Development , or Addi 
tional Secretary ( Industrial Development ) 

-~. Member , 

( I. S. R . 894 . - In exercise of the powers conerred by 

the proviso to article 309 of the Congtitution , the President 
( iv ) Secretary (Public Enterprises ) --Mcmter" hereby makes the following rules further to amend the 

Directorate General of Technical Development ( Vigilance 

Ufficer , Group A post ) Recruitment Rules , 1983, namely : - - 
[ F. No. A -1201819185. E- IV) 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorato Geno 
NOTE. - - Principar lules were notified vide GSR No. 147 

ral of Technical Development ( Vigilance Officer, 
dated 2 - 2 -86 and amended vide GSR No. 316 dated 

Group A post ) Recruitment ( Amendment ) Rules . 
22- 3 - 1982 and GSR No. 150 dated 18 - 1 -1985 . 

1986 . 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
मा . का . नि . 994 :...- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 फे 

publication in the Official Gazette . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए , सफानीकी विकास महा 
निदेशालय ( माकेता अधिकारी , समूह "क " पद ) भर्ती नियम ,, 1983 

2 . Jo the Directorate General of Tochnical Developmont 

( Vigilance Officer , Group A post ) Recruitment Rules , 1983, 
का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

in rule 6 , after the words " Scheduled Tribes " , the follow 

ing shall be inserted , namely : -- - 
___ 1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय 

" EX-servicemen " . 
( सतर्कता अधिकारी , ममूह " क " पव ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1985 

[ File No . A- 1201819185- E-IV.] 
( 2) मे राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

CHARAN DASS, Under Secy . 
2. तकनीकम विकास महानिदेशालय ( सतयंता अधिकारी , समूह "क " 

NOTI - Principal rules were published vids GSR No. 476 
पद ) भर्ती नियम , 1933 के नियम 6 में , " अनुसूचित जनजातियों " पायों 

lated 9 - 6- 1983. 


ay That is there 


are meaning the date of that 


मामन नाममम पंत्रालय 

( शिना बिगाग ) 

नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1986 
सा . का . मि . 895. --- संविधान के अनुच्छेद 303 5 उगबन्धों द्वारा प्रदत मिलयो या प्रयोग कारसे दए और शिक्षा और समार कस्पाय 
मसालय (शिक्षा विभाग ) निर्यात प्रोग्ननि प्रधिकारी भर्ती नियमायनी , 1975 मा प्रतिक्रमण करते हुए ऐसे अधिक्रमण को करने से पूर्व की गई बातों के संबंध 
में प्रथया की आने पाली पार्टी को छोड़कर राष्ट्रपति पावसाय मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में निर्यात प्रीमति प्राधिकारी के पद को भर्ती 
की पति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बताते हैं मति: ---- 


1. लधु शीर्ष तथा प्रारम्भ होना . -- ( 1 ) इम नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) निर्यात प्रोन्नति अधिकारी भर्ती नियमवाली, 1988 
कहा जाएगा । 

( 1 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . पदों की सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या , इनका वोकारण क्या वेराममान बझी होगा जो बन नियमों से अनुब मनुसभी के 
फालम 2 से 4 में निविष्ट है । 

1. भर्ती की पति, भायु सीमा और योग्यचाए शादि :-~ - उमा पद पर भर्ती की पत्ति, पायुसीमा , योग्यताएं और इससे सम्बन्धित मन्य मामले परोक्त 
अनुसूची के पालम 5 से 13 के पानुसार होंगे । 

4. अयोग्यताए :----कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्षिा से विवाह प्रथमा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसफी पस्नी | पति जोषित हों , भषमा 

( ख ) ओ पछि | परनो के जीविरा इसे हए, किसी दूसरे व्यमित में विवाह पाा मनुबंध या वियाह करता है, उपा पद पर नियुक्ति के लिए पाव 
महीं होगा । 

बर्ते पि पनि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो फि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर मागू वैयक्ति मामून के अधीन ऐमा विवाह अनुमत्य 
है ऐसा पारने के कुछ और माधार भी है तो यह पिसी भी अमित को रा नियम में छूट दे सकता है । 


5. एट देने के 


माधिकार 


जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय छो कि ऐसा काला प्रावमन राथा सचिरा है तो लिकित प * कारणों की ज करते हुए तथा संघ लोक मेवा पायोग 
के परामर्श से निवेश द्वारा किसी भी श्रेणी मथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट के समता है । 


3108 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 18, 1986 / ASVINA 26 , 1908 

PART II - SEC . 3 (i ) 
- - -- - - -- - -- ---- ----- - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - --- - ---- -- -- - - -- --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - -- - 

6. प्रतिबन्ध इस संबंध के फेन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर पारी किए गए मदेशों के अनुसार अनुसुचित जानियों , अनुसूचित जनजानियों भूतपूर्व 
सैनिक और मम्म मिलेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले पारक्षों , मायु सीमा में कर और अन्य रियायतों पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में निर्यात प्रोन्नति अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


पद का नाम 


पषों की समया | অস্থিলে 


वेतनमान 


सीधी भर्ती बाले 
उम्मीदवारों के लिए 
प्रायु सीमा 


क्या प्रवरण पद है 

प्रया 

और प्रवरण पर है 
- - - - - - 

. _ _ 4_ _ .... . . . -- - . . . - .. 
700- 40- 900-4 रो .- 40 लागू नहीं होता 
1100- 50 - 1300 


- 


- --- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - 


1 
निर्यात प्रीति 

प्राधिकारी 


- - - - - - - - . 

. 
सामाग्य केन्द्रीय सेवा गुप "क " 
अनुसचिवालीय 


_ _ _ _ _ 
1 * ( 1936 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार पट मड़ 
सकती है । 


_ _ _ _ . . ... 
35 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी की गई 
हिदायनों पयत्रा 
प्रादेशों के अनुसार 
सामारी कनारियों 
के लिए 5 वर्ष की छूट ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


-- - 


- . - 


- . . - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - . 


क्या केमीय सिविल सेवा सीधी भर्ती बाले उमीदवारों के लिए क्या सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के परियोमा की प्रधि, यदि कोई हो भर्ती की विधि : 
पेंशन नियमावली, 1972 अमेशित शैमिकतया पन्य प्रहाए लिए निर्धारित माप था योग्यताए 

सीधी भर्ती पारा या 
के नियम 30 के अंतर्गत पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 

प्रतिनियुक्ति / स्मानारण 
मोरे गए सेवा वर्षों मा होगी 

द्वारा तथा विभिन्न 
नाम प्राहय है । 

विधियों से भरी जाने 
वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


10 


मही 


महा 


2 साल पदोन्नति वाले के लिए 
सीधी भर्ती बाले के लिए 1 पर्व 


पदीभति / प्रतिनियुक्ति 

पर स्थामातर वारा 
ऐमा म होने पर सीधी 
भर्ती कारा 


अनिवार्य : 
1. विशेषतर अर्थशास्त्र | गणित 

साख्यिकी / वाणिज्य में किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय पारा 
मास्टस मिनी अपका समपाल । 
2. पुस्तकों की नियमित प्रीति के 

मेत में 5 वर्षों का अनुमव । 
टिप्पणी :- - 1. महता प्राप्त उम्मी 

बार मिलने पर संघ लोक सेवा 
भायोग के वियेफ पर महतार्मों 
में छूट दी जा सकती है । 
2. पदि बयम के किसी भी स्तर 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो कि इन समुदा 
के लिए भारमित पदों को भरमे 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उम्मीपगारों के न मिलने 
पर संघ मोक सेवा 
पायोग मनुसूचित जाति और 
मनुसूचित जनजाति के मामलों 
पर अपने विवेना है मनुमन 
से सम्बन्धित माईता पर छूट दी 
जा सकती है । 


- ram - 


- - - 


ALL 


- - - 


- 


- 


- - - 
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- 


- - . . . . . . . . 
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भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्यानान्तरण द्वारा होनो हो होघे यदि कोई विमाय पदोन्नति समिति विषमान पगिल्पिामा जिनमें भर्ती के लिए सब लोमा 
ग्रेड जिन से पदोनति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है है तो उाक, संरचना क्या है 

सेवा आना का परानां निया जाता है । 
. . ... - - - . - - . -- . - - । - - - .. - 
12 

- - . .- - - - - - - -- - - . . - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति / स्थानान्तरण ( मल्प अवधि में महित ) वर्ग "या " विभागीय पदोन्नति . 

प्रत्येक भर्ती मारते समय संघ लोक सेवा 
1. केन्द्रीय / राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों / माम्यता प्राप्त मनु . ( स्थार्य:पारण पर विचार पारने के लिए ) पोग गे परामर्श किया जाएगा । 
संधान संस्थानों/ भर्य- सरकारी संवैधानिक अथवा स्वायत्त संगठनों 1. सचिव (गिशा ) - अध्यक्ष 
के अधिकारी : 

2. संगुका मिक्षा सलाहकार | संयुक्त सचिव ( बो . पी ) 
( क ) ( i) नियमित माघार पर सबा पवधारी ; मथषा 

( ii) 650-1200 रु. के बेसनमान के पद पर 3 वर्षों की 3. संयुक्त सचिव प्रशानियेत/ (प्रमासन ) 
नियमित सेवा प्रयवा समकक्ष; और 

- ~- सदस्प 


( ब ) सीधी भर्ती मालों के लिए कालम 7 में निर्दिष्ट शैक्षिक टिप्पणी : - स्था करण से सम्बंधित विभागीय 
पहला सपा मनुभव रखने वाले । 

पदोन्नति समिति का कार्य विवरण अनुमोदन 

के लिए मायोग को भेज दिया जाएगा 
2. ग्रेस में 5 वर्षों की नियमित सेवा पासे विभागीय प्रदर्शनी तयापि , यदि प्रायोग द्वारा इसका अनुमोदन 
सहायया पर भी मिधार किया जाएगा और यदि वह पद पर । महीं किया जाता है तो विभागीय पदोमप्ति 
नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता है तो यह पद पवालतिवाश समिति की एक नई बैठक प्रायोजित की 
भरा समझा जाएगा । 

आएगी जिसको अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
घायोग का मज्या प्रयवा एक सदस्य करेगा । 


( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति पर माने से पहले दूसरी 
मंवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्त / 
ठेके की प्रवधि 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं . ए - 12011 /18 185 स्वा . I] 

गुदर्शन साल टकर, मवर अधिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in coluning 5 to 13 of the said Schedule . 


New Delhi, the 4th September, 1986 . 


4. Disqualification.- - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


into or 


G . S . R . 895.- --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Education and Social Welfare (Department 
of Education ) Export Promotion Officer Recruitment Rules, 
1975. except as respects things done or omitters to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Export Promotion Officer in the Ministry of 
Human Resource Development (Department of Education ), 
namcly : 


(b ) who having a spouse living , has entered 

contracted a marriage with any person, 
xhall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable 10 such poreon and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short- title and commencement. - 1: Theso rules may 
be called the Ministry of Human Resource Development 
(Department of Education ) Export Promotion Officer, Recruit 
ment Rules, 1986. 

( 11 ) They shall come into force on the date of their publi 
çation in the Official Gazetto . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nece3941 y or expedient so to do , it 
inay , by order , for reasons to he recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thesc rules with respect to 
any class or category of persons , 


2 . Number , classification and scale of pay .- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule Annexed to thçke rulos, 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age-limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persona, bo 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of recrultment, Age limit , qualifications, ctc ... . 
The gjethod of recruitment, age limit , qualification and 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - * = = -- - - - .. : I -, - .- : . . 

-- 
RBCRUITMENT RULES FOR THE POST OF EXPORT PROMOTION OFFICER IN TH3 MINISTRY OF HUMAN 

RESOURCE DEVLLOPMENT (DEPARTMENT OF ET )LATION ) 


Name of Post 


No. ofposts 


Classification 


Scelo of Pay 


Whether gelec - Age limit for direct recruits 
tion post or 
100 - aclection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- IT 


- - 


- 


- 


- - I 


- - -- -- 


- ----- - - 


- -- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Thu • rub 


Export Promotion 

Oficer 


Notapplicable 


Profficer onotion 


* * (1996 ) Geueral Central 
* Subject to var. Scrvice Group A 
ixtiru depicnt Non -Ministcrlal 
on work -load. 


Rs. 700 .40 -909. EB . 
40 -1100-50 -1300 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Government 
scrvants upto 5 yeers in 

ccordance with the ins 
tructions or orders issuert 

by the Central Govt .) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be 
closing date for 
recolpt of applica 
tions from candida . 
tes in India (other 
than those in the 
Ardainan and Nico 
bas Islands and 
Lakshedwcop ). 


- - 


- 


- - - 


Whother bencat Educational and other 70mlificntions 
of added years of rolliret ordfreut rxcruits 
service adinissible 
under Rule 30 of 
the Ecs (Pengion) 
Rulcs, 1972 


Whether iç¢ EC 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Perlcd or prosa . Muthods cf .cctt. 
sionifuny whether by direct 

rectt. or by promotion 
or by dzputation /trans 
fer & percentage of tho 
Vacancies to be filled by 
various methods 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


. 


. 


- 


- - - - -- - 


PI 


FP 


- 


- 


- - 


1 


- - 


- - 


- - - - 


- 


6 ( a ) 


10 


- - - - - - 


- iu 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- -- 


- -- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


No 


? years for 
promoteo 
1 yeër for direct 
recruit 


By promotion / Transfer 
on deputation foiling 
which by direct re 
cruitment 


Ezsential : 
1 . Master s degree preferably in Economics/ 

Mathematics/Statistica Correrse of c 

recognised University or equivalent: 
. . . 5 years experience in the field of Ex 

port Promotion of books. 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the 

discrotion of the Union Public Service 
Comnission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note : 2 The qualification regarding cr 

perience is relaxeble at the discretion of 
trie Uojon Pirrlic Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
Candidates from thesc communities po 
cusing the requisito ernerience are not 
likely to be available to fill the vacancy 
roserved for them . 

. - - - - - - . . . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


VF 


19 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


3111 


. - . 


- - 


. 


- 


: - -- 


[ भाग II - याड 3 ( i ) ] 

भारस का राजपत्र . अक्तूबर 18, 1986/ प्राश्विन 26, 1908 
- :-... - - - - - - - - -- -- 

- - - -- - - - - - 
In case ol rozruitment by promotion deputatjon /trans- If a TiPC exists what is its composition . 
fer , grades from which promotion /deputation / įransfers 
to be made. 

- - -- - -- - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - --- - --- - - - 
-- - - -- - - - - - - .. . - - - . - - - . - - . -. . - . .- . - - -- - - - - . - - - -- - - - - - - - - - - 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


12 


13 


-- -- - - - - 


Promotion1/ Transfer on deputation ( including short - Group A Depurtnmental Promotion 

Selection on each occasion 
___ term contract ) 

(for considering confirmation ) 

shall be made in consul 
1 . Officers under the Central/ State Governments/ I . Secretary ( Education) 

- - Chairman tation with U . P. S . C . 
Universities /Recognised Rescarch Institutions 7 . Joint Educational Adviser /Joint Secy. (BP ) . . 
Semi-Governments Statutory or Autonomous 

__ -- Mermber 
Orgns ; -- 

3. Joint Segretary (Admal/Diretor (Adminis 
( a ) ( i ) holding analogous posts on a regular basis ; tration) . . 

. .Member 
or 

Note : The proceedings of the Departmental 
(ii ) with 3 years regular service in posts in the Promotion Committee relating to confirma 

scale of Rs. 650 - 1200 or cquivalent; and tion shall be sent to the Commission for app 
( b) Possessing the educational qualifications and ruval . If , however , these are not approved 

experience prescribed for direct restts. under by the Commission , a fresh meeting of the 
Column 7 . 

Departmental Promotion Committee to be 
2 . The departmental Senior Exhibition Asstt . with presided over by the Chairman or a Member 

5 years regular service in the grade will also be of the Union Public Service Commission shall 
considered and in case he is selected for appoint 
ment to the post, the same shall be deemed to have 

been filled by proniolion . 
(Perind of deputazion /contract including period of 

deputation in another ex -cadre post held immedia 
toly prepeling this appointment in the same orga 
nisation/ departmeun shall ordinarily not exceed 30 
years ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. A - 12011 / 18 /85 . . -- E. — 1] 

S .L . TAKKAR , Under Secy, 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिएली, 29 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 896 . - - गण्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विद्युत प्रा :ि 
करण ( ममूह " क " और समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1978 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम केन्द्रीय नियुत प्राधिकरण ( समूह " क " और समूह " " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह " क " और समूह " ख " पर ) 
भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में एस . ए . एम . लेखाकार के पद से 
संबंधित क्रम सं . 6 के सामने : 


सहायक / उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणियों में 10 वर्ष सम्मिलित नियमित 
सेया की है या केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने 
मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य में रोकड़ और लेखा 
कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया है या जिनके पास रोक , लेख्या और बजट 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है । 

2. उपरोक्त ( 1 ) के न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन 
ऐसे अधिकारी : -- 

( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ख ) एस . ए. एम . लेखाकार या किन्हीं संगठित लेखा विभागों से 

एस . ए . एस . उत्तीर्ण लिपिक हैं ; 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर नियुक्ति /प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
यार्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


( 1 ) स्तंम 2 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


( 3) स्तंभ 13 के मीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : -- 


" संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श प्रावश्यक नहीं । " 


( 1986 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ सं 103/ 86 फा . ए . - 12018/ 11 / 85-प्रशा--I ] 

वी . के . भटनागर, अवर सचिव 


( 2 ) संभ 11 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रम्या 

जाएगा , अर्थात् : - - 
प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण : -- 1 . केन्द्रीय सचियालय सेवा में ऐसे 
सहायफ जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 
913 GI| 86 - 6 


टिप्पणी - - - मूल नियमों और पश्चात्वर्ती संशोधनों के संबंध में भारत के 

राजपत्र में प्रकाशित सा . का . नि , सं . और तारीख निम्म 
प्रकार है :--- 
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सा . का . नि . प्रकाशन तारीख 

Note : G .S . R . Numbers and dates of publication in the 

Gazette of India in respect of the principal rules 
मूल नियम 

1028 19- 8- 1978 

and subsequent amendments arc indicated below : 
संशोधन नियम 1979 

971 

21- 7 - 1979 
संशोधन नियम 1980 

G. S . R. Date of 
860 16- 8 - 1980 

publica 
संगोधन नियम 1981 

1041 21- 11- 1981 

tion 
संशोधन नियम 1984 

941 8- 9- 1984 Principal rules 

1028 19- 8 -1978 
संशोधन नियम 1983 

259 9 - 3 - 1985 Anmendment rules , 1979 

971 21 - 7 -1979 
दूसरा संशोधन नियम , 1985 1165 

21 - 12- 1985 Amendment rules , 1980 

860 16- 8 - 1980 
Amendment rules, 1981 

1041 21- 11- 1981 
MINISTRY OF ENERGY 

Amendment rules , 1984 

941 8 -9 - 1984 
Amendment rules, 1985 

2599 - 3 -1985 
(Department of Power ) 

Second Amendment, rules , 1985 

1165 21- 12 -1985 
New Delhi , the 29th September , 1986 
G . S .R 896 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitutionthe Presidcrt hereby 

कृषि मंत्रालय 
makes thç following rules further to amend tho Central Elec 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
tricity Authority (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1978 , namely : 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर, 1986 
1 . (1 ) rhese rules may be called the Central Electricity 

सा . का . मि . 897 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक 
Authority ( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Am 

वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए बनस्पनि रक्षण, संगरोध और 
endment) Rules, 1986 . 

संचयन निदेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी (विष विज्ञान ) भर्ती नियम , 
( 2) They shall comeinto force on the date of their publica 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । अर्थात् : - - 
tion in the Official Gazette . 

( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन 
2 . In the Schedule to the Central Electricity Authority 

निदेशालय, कनिष्ठ वैज्ञानिक (विष -विज्ञान ) भर्ती ( संशोधन ) 
(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1978 , 
against serial numberó relating to the post of SAS Accoun 

मियम , 1986 है । 
tant, - - 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
• (i) for the entry under column 2, the following entry shall 
be substituted , namely : 

2. वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचपन निदेशालय, कनिष्ठ वैज्ञानिक 

(विष-विज्ञान ) भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची में स्तम्भ 8 के नीचे 
(1986 ) 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
* Subject to variation dependent on workload " ; 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं 
(ii ) for the entry under column 11 , the following entry shall 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
be substituted, namely : 
" Transfer on deputation : 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
1. 4 ; sistants of the Central S :cretariat Service with 5 टिप्पणः, मायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
years regular service in the grade or with 10 years 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अम्दमान और निकोबार द्वीप समूह 
regular combined service in the grades of Assistant/ 

और लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 
Upper Division Clerk or Upper Division Clerks 
of the Central Secretariat Clerical Service with 10 

अंतिम सारीख होगी ) " । 
ycars regular servicc in the grade who have under 

[सं . 13-2/ 83- पी . पी . -2 खण्ड- 2] 
gone training in cash and accounts work in tho 
Institute of Secretariat Training and Management or 

एच . एल . बिर्वी, उप सचिव 
equivalent and possess 3 years expericnce of cash , 
Accounts and budget work . 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग- 2 खण्ड- 3, उपखण्ड ( i ) में 

अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1494 दिनांक 15- 12- 1979 के 
2. Fajling (1) above, officers under the Central Govern 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
ment : 
( a ) holding analogous posts on regular basis ; or 
(b ) SAS Accountants or SAS passed Clerks from any 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
of the Organised Accounts Departments. 

( Deptt . of Agriculture and Coop.) 
(Period of doputation including period of doputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 

New Delhi, the 4th September , 1986 
this appointincnt înthe same organisation /departnent 
shall ordinarily not exceed 3 years ). "; 

G . S .R , 897, - In exercise of the powers conferred by the 

proivso to article 309 of the Constitution, the President 
( iii ) for the entry under column13, the following entry hereby makes the following rules to amend the Directorate 
shall be substituted, nemely : 

of Plant Protection , Quarantine and Storage - Junior Scientific 
"Citation with the Union Public Service Commi 

Officer (Toxicology) Recruitment Rules, 1979 , namely : - - 
ssion not necessary ". 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection , Quarantine and Storage -Junior Scientific 
[ No . 103/ 86. F. No. A. 12018/11 /85- Adm.l] 

Officer (Toxicology ) Recruitment ( Arendment ) 
B. K . BHATNAGAR, Under Secy . 

Rules, 1986. 
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-- -- - - - -- - - - - -- -- - - - 
(2 ) They shall come into forch on the date of their Note ; The crucial date for determining the age limit shall 
publication in the Official Gazette . 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (other than those in Ancaman 
2. In the schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage-Junior Scientific Officer ( Toxicology ) 

and Nicobar Islands and Lakshadweep )" . 
Recruitment Rules, 1979, for the entry under column 6 , the 

__ [ No. 13- 2183 PPII. Vol. II ] 
following entry shall be substituted , namely : - - 

_ H. L. BIRDI, Secy. 
" Not exceeding 35 years. 

Note : The Principal Rules published vide Notification No. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued 

GSR No. 1494 of 15- 12- 1979 Guzette of India , 
by the Central Government) . 

Part II, Section 3 , Sub -Section (i). 


नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1986 
सा , मा . नि . 898 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
राहकारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में फराश समा "घ " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान ( फराश ) समूह ", " पद 
मती नियम है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबन अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्मी को पद्धति , प्राघुबमीमा , अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आधुमीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातों ये होंगी, जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐने व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. गिथिल करने की शक्ति : — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : - पून नियमों की कोई भी बात से मारक्षकों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद 

सीधे भर्ती किये सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
अथवा अचयन आने वाले 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) 
व्यक्तियों के लिए नियम, 1972 के नियम 30 के 
प्रायु सीमा अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


पद 


23 


फराश 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-4 . रो .- सागू नहीं 
समूह " , " पराजपत्रित 3- 232 रु . होता । 
सचिवीय 


? * ( दो ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 35 वर्ष के बीच 
( सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिये 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : अायु सीमा प्रयधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 


- - 


. 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. .. 


. 


- 


. - . - . - . - - 


- 


- 


अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
पौर लक्षद्वीप में हैं ) ग्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गयी अंतिम 
सारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति के मामले में 
पायु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
में लिये कहा जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि सवि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहिन श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


Mr 


10 


मनिवार्यः -- 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
प्राथमिक स्तर शिक्षा उत्तीर्ण । 
टिप्पण : ( 1 ) अहनाएं अन्यथा मुहिल प्रम्यार्थियों के मामले में संघ लोक मेवा आयोग के वि कानुसार शिथिल की जा सकतो हैं । 

( 2) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूषित जनजातियों के अभ्याथियों के 

मामले में उस दशा में शिथिल की आ सकती है (हैं ), जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इन 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध महीं हो 
सकेंगे । 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनगे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सक्षण 
पद धारण किये हुए हैं , या जिनको 260-400 रु , या समतुल्य 
वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित सेवा है और जो उस श्रेणी । 
में 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं तथा जिनके पास सीधे भर्ती किये 
आने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 7 में अधिकथित माईताएं 

और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत . 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


14 


- - 


- -- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


13 
( पुष्टि के मामलों के लिये ) यिभागीय प्रोक्षति समिति समह "ग " : 

1. फार्म का निदेशक -- प्रध्यक्ष 
2. फार्म का उपनिदेशक - --सदस्य 
3. फार्म का प्रवन्धक - सवस्य 
4. केन्द्रीय राज्य सरकार का राजपत्रित अधिकारी सदस्य 


[सं . 24- 14/ 86 एल डी .- 2] 

एस . पी . वर्मा, मगर सचिव 


[ETT II — VU 3 ( 1) ] 


Wat 411 7777 : 


IX , 1986/41f447 26, 1908 


3115 


New Delhi, the 3rd October , 1986 

4 . Disqualification . — No person , - - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
G . S .R . 898 .- - In exercise of the power s conferred by the 

person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who haviny a spouse living , has entered into or con 
recruitment to the post of Farash Group D Post at Central 

tracted a marriage with any person , 
Training Instiute for Poultry Production and Management 
under thọ Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
turo and Cooperation ), namely ~ 

skall be eligible for appointinent to the said post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
called the Group D post (Farash ) at Central Training Insti 

that such marriage is permissible under the personal law 
tute foi Poultry Production and Management Recruitmept 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Rules, 1986 . 

and there are other grounds for so doing exempt any person 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the cato of their 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazettc . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay. - The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of Category of persons 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age ümit and other concessioDy required to be 
3 . Methoil of recruitment. age limit , qualifications , ctc .- - provided for the candidate belonging to Scheduled Castes , the 
The method of recruitment to the said post, ace linxit, qualifi Scheduled Tribes, Ex-serviceman and other special categories 
cation and other matters relating thereto shall be as specified of persons in accordance with the orders issued by the Cen . 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 

trol Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post Number of post Classification Scale of Pay 

Whcthcr Whether benefit of 
Selection added years of 
post or non Servico admissiblc 
solo - tion peri ? uncler rule 30 of the 

CCS Ponsion Rules , 

1972 
ñ " 
m3 

--- -- -- - - - 
. - - - - - - 
Farashi 

2 ( Two)* General Cortral - Fr. 196-3-7.29-EB-3-237. Not applicable Not applicable 
* Subjoci to Service , 
variation Group D 
dononding on NO11 -Garetted , 
workload Ministerial 
- - -- . - - - - - . - . - - - - - - - - - - - - 

- - 

- 
.. - - .- . 
Age limit fur direct recruitmont Elu a tiszelciler qıza . Whether age and lua. Pericxl of Method of recruitmont 

lii:ations required for tional qualilisation pics frutation , if whether ty dllect re 
for diroctro - suits cribed for direct recruits ary 

cruitmont or hy promo . 
will apply in the case of 

tion or by deputation 
promotees 

tran for and porcontago 
of vacancies to be filled 
by various methods 


- 


- - 


-- - - - 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


100 % by diroct 
rocrultmont 


Botwn18 ani 25 yolls (Relaxable Primary School Pass 
for Govornment sorvant upto 35 
years in accordance with the ins 
truction or Ordery issued by the 
Governmont ) . 
Noto : Tho crucial dato for dotor 
mining tho age limit will bo the 
closing date for the recoiptot appli 
cations from candidates in India 
(othor than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwoup ). 
In rospeut of posts , thio appoint 
monts to which are made througlı 
tho Employment Exchange tho 
crucialdate furdotormining the ago 
limit, in each case , be the last date 
upto which the Employment Ex 
change are asked to submit the 
namos. 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - -- -- - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - -- - - 
In case of recruitment hy promotion If a Deportnyorial Picnation Committoo exists, Cirrum : 

fic in alii ] Uriol !le 
doputation / transfor, grarios from what is it : composition 

Service Commission is to te corzul 
which promotion / loputation /transfer 

ted in making rocruitment . 
to to mido 
12 

13 
Not applicable Dopartmental Promotior: Committee Group D (for 

Not applicatiu 
considering confirmition crses ) : 
1 . Diroctor of Farm - Chairman 
2. Mainagomant Speciali t - Member 
3. Technologist - Momfor 
4 . Nutritionist - Member 
5 . Ono outside Gazotted Officer of Central/Stalo 

Govornment - Momber 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


[ No. 24 -14/ 86 - LD .I ] 
S . P. VERMA, Undor Sory . 


पर्यावरण, वन और वन्यप्राणि मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3, अक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 899 - राष्ट्रपति , संविधान के अन हेद 50 के परर काग प्रत शपिहयों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय प्राणी उद्यान में शिक्षा सहायक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, भर्थातः-- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन गियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राणी उयान, नई दिल्ली ( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 19888 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय नसली 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , प्रर्हताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की परति , पाय-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी ओ उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं --- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाद ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. व्यावत्ति : - - इम नियमों की कोई वास , ऐसे प्रारक्षणों , आयु- सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केपीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार प्रतुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समोचोन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है, उन्हें सेखबस करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


पन सूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संखया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए मों का 
अपवा के लिए प्राय - सीमा 

फायदा केनीय सिविल 
अचयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के प्रयोग प्रनुमेय है या 


शिक्षा सहायक 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सफता है । 


साधारण केन्द्रीय 425 - 15- 500 - लागू नहीं 
सेवा, समूह " ग " . रो . 15- - होता 

भरामपत्रित , 560- 20- 700 , 
___ मननुसचिवीय 


18- 25 वर्ष के बीच , 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
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- . - .-. - - 


- 


. . 


. 


- - 


भारत का राजपत्र : अक्टूबर 16, 1986/ आश्विन 28, 1902 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

-- - -- - - 
.. . .. .. - . . -- - -- - - - - - - - - - - - - 

टिप्पण : प्राप -सीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो ग्रंयमान और निकोबार 
वीप तथा लमबीर में है ) आवे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दणा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्मा 
यफ भारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


। . 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर मन्य महताएं 


सोधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की मयधि , यदि 
विहित प्राय और गैक्षिक प्रर्हताएं प्रौग्नत , कोई हो 
घ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी मा नहीं 


9 


.. .. . . . -.- - . 


___ . . . - - 


- 


-- -- - - -- - 


- - 


- 


- - - - - -- -- -- - 


. . 


पावश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति विज्ञान और प्राणि विज्ञान में 

जिपी या समतुल्य । 
2. शिक्षा में डिग्री या हाई स्कूल स्तर पर प्राकृतिक विज्ञान विषयों के अध्यापन 
का दो वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


संग्रहालय या किसी समस्प संस्था में शैक्षिक क्रियाकलाग के संचालन का अनु 

भव । 
पांछनीय : संग्रहालय शास्त्र में डिप्लोमा या डिग्री या समतुल्य । 

- - - - - - - - -.. - . - - - . - - - - . . . - - - - - - - - 
--- - - - -- 
भर्ती की पति/भर्ती संधेि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
. द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने याली रिक्तियों की प्रतिगतता प्रोति/प्रतिनियुक्तिमानान्सरग किया मारमा । 

- - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - -- -- -- - - - - 
11 


किया 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके नहीं हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रनिनिपुनित पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों या संग्र . 
हालयों में सदृश या समतुल्य पर धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के विए विहित प्रर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - ... . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


12 


14 


लागू नहीं होता । 


अध्यक्ष 
सदस्य 


केवल पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , राष्ट्रीय प्राणः उद्यान 
2. संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय प्राणी उद्याम 
3. प्रवर सचिव , पर्यावरण , वन और पन्यप्राणो विभाग 
4. प्रशासन अधिकारी , राष्ट्रीय प्राणी उद्यान 
5. मनमूषित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि । 


सदस्य 


- - .. 


[ सं . 10 - 8/ 86 - पी - 21 
मार , एस . बिष्ट , अवर सचिव 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT, FORESTS & WILDLIFE 


4 . Disqualifications. — No person, 


Da li ste 


vede,1986 ALBUFE 


Now Delhi, the 3rd October, 1986 


( a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living: or 


G .S . R . 899. - In exercise of the powers confericit by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
beroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Education Assistant in the National 
Zoological Park , New Delbi, namely : 


(b ) who, having a spouse living, has cotered into 

contracted a marriage with any person shall 
cligible for appointment to the said post : 


or 
be 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

may be called the National Zoological Park , New 
Delhi (Group C ) Recruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, oxumpt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tious, relaxation in age liniit and other concessions required 
to be provided for the Schedulcd Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex- Servicemon and other special calegories of per 
sons in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from timo to time in this regard . 


2 . Number of post, its classification and scale of pay . — Tho 
number of the said post, its classification and the scalc of 
pay attached thereto shall be as spccified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualificationg otc 
The method of recruitment to the said post , age limit , qua l 
Acations and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may . 
hy order and for reasons to be recorded in writing . relax 
any of the provisions of these rules with respect to Any 
clasg or category of persone , 


Nimo of Post 


Classlication 


Scale of pay 


No.of 
Post 


Whether selection postor Age limitfor direct recruits 
non -solection post 
5 - - - - - - - - - , 

- - - - 


1 . Education 

Assistant. 


Rs. 425 - 15 -500 - EB -15. 
560 - 20 -700 


Not applicable, 


Botweon 18 -25 years . 


Service Group C 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial. 


(Rolaxable for Government 

Sorvants upto 35 Yoils as 
por instructions or orders 
jesuod by tho Contra ] 
Goverl-nent) 


* Subjectto variation dependenton work load . 


Noto : The cru : lal date for 

determining tho age limit 
shall be tho closing dato for 
reroint of applications from 
canlilates in India (i ther 
than thoso in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak -ha 
dwoop ). In tho cayo of 
recruitment made through 
the Smplayment Exchange 
the cruzjal date for doter 
mizing tho age limit shall 
ho tho last rate up to which 
the Employment Exchango 
is asked to submit the 
namcs. 


- 


VIL 


- 


- - - - - 


- 


Educationelard other qualifica- 
tions requirod for direct rocȚuits . 


Poriod of probatioti, if any. 


Whøthor benefit of addod 
Yours of sorviç : admissible 
under rulo 30 of the Central 
civil Servico (Pension ) Rules, 
1972 . 


Whether age ard educational 
qualifications required for 
direct rociuits . 


8 


10 


Not applicable 


Notapplicablo 


2 Yoars . 


Essential: 
1 . Bachelor s degree in Botany 

and Zoology from a recognised 
university or equivalent. 


भाग II - - 
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-- --- 


- 


-- 


- -- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - - - . - - -. . - - -- - 


-- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 
2 . Degree in Education or two 

Yoars experionco of toaching 
in Natural Scionce subjocis at 
High Schoollevel. 

OR 
Experienco of conducting edu 
cational activitios in a Museum 
or a similar Institution . 


Do. lrallo : 
1 . Diploma or dogreo in Musoo . 

logy or equivalent , 
- - - - 

-- - - -- - - -- 


- -- - -- 


- - 


- - -- - - --- - -- -- -- 


- - - 


- -- - - - 


- - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - - - - - 
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Method of rocruitmentwhether In casoof by promotion /depu - - if a Dopartmental Promotion Circumstances in which 
by direct recruitment or by tation/transfer grades from whic h Committce exists , writ is its U . PS. C . Is to to con: ulcd in 
promocion or by deputation promotion doputatiun /transfor to composition . 

making recruitment. 
transfer and perceritage of be made , 
tho vacancies tu bo illon hy 
various muthods. - - - -- - - -- - - - -- - 

14 
By diract ra- ruitment failing Transior on deputation: - - Dopartmental Promotion - Not applicable 
which by transfor on Joputation . 

Committee For conſumation 
From amongst persons holding only ) 

ana logous or equivalent post 1 . Director , National Zoologi 
under Contral/State Govern - cal Paik -- Chaismel , 
monts /universillos or Mu. eurs 2 . Joint Diroctor National 
and possessing the qualifica - Zoological Park - Membor 
tions proscribed for a diroct 3. Urdor Secretary Department 
recruit . 

of Environment , Forosts & 

Wildlife -- - Member . 
( Period of deputation including 4 . Administrative Officer , 

the period of doputation in an - National Zoological Park 
other excadro post hold inmo - - - Member . 
diatoly provcding this appoint - 5 . S . C./ S. T . representative 
mont in the same organisation -- Momber. 
dopartmont shall not oxcecd 3 

yoars ). 
-- - -- --- -- - - - - - - 

[ No . 10-8 /86- P. II] 
R . S . B ISHT, Under Socy, 


विकार और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
मई दिल्ली, 28 सितम्बर , 1988 


अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना प्रोशित है "; 


मा . का . नि , 900- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , 
ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , 
ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ज्येष्ठ विश्लेषक ) ( कार्य अध्ययन ) 
भर्ती नियम , 1978 में , 

( क ) नियम 6 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
भास : - -- 


( ख ) अनुसूची में , क्रम से . 1 के मामने , 

( 1 ) स्तम्भ ( 2 ) में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात : - - 
* " एक * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " ; 

(ii ) स्तम्भ ( 3) में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात :--- 
" साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "क " राजपत्रित मनतुसचिवीय । "; 

( iii ) स्तम्भ ( ii ) में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात : - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके मन्तर्गत मल्पकालिक संविधा भी है )। 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जिनके न हो सकने पर राज्य सरकारों 
या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के ऐसे अधिकारी -- 

( क ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की रिपी या 
उसके समतुल्य है । 


" s. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमण प्रौर अभ्य 
रियायतों पर प्रभाष नहीं सलेगी ,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , 
913GI/ 86 - 7 
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( ख ) जिन्होंने 700-- 1300 रुपये के घेतनमान वाले पदों पर कम से 
कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है या 650-- 1200 रुपये के बेतनमान वाले 
पदों या समतुल्य पर 8 वर्ष नियमित सेवा को है, और 

(ग ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, कार्य अध्ययन 
रक्षा संस्थान , से उच्च प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया है 
या जो प्रशिक्षण प्राप्त करने के पात्र हैं या जिन्होंने किसी अन्म मान्यता 
प्राप्त संस्थान से सदृश प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 

स्पष्टीकरण --- यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन हो जाता है जिसने 
परा ( ग ) में निर्दिष्ट पाठ्यक्रम पहले ही प्राप्त नहीं किया है तो उससे यह 
प्रपेक्षा की जाएगी कि यह शीघ्र ही उक्त पाठ्यक्रम कर ले और उसका 
पद पर बने रहना इस शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि वह अपनी नियमित 
की तारीख से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा कर 


लें । 


( b) In the Schedule against Serial No . 1, 
(i) in column (2 ), for the entry , the following entry 
____ shall be substituted , namely : ---- 
"+ One. * Subject to variation dependent on work 

load ." ; 
(ii ) in column (3 ), for the entry, the following entry 

shall be substituted, namely : 
" General Central Service, Group A Gazetted Non 

ministerial. " ; 
( iii) in column ( 11), for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Transfer on deputation (including short- term contract). 

Officers of the Central Government, failing which officers 
of the State Governments or Public Sector Undertakings 
having 

( A ) a degree of a recognised University or its equivalent ; 
( B ) rendered atleast 5 years regular service In posts in 

the scale of Rs. 700 — - 1300 or 8 years regular 
service in posts in the scale of Rs. 650 - --1200 or 

equivalent ; and 
( C ) completed guccessfully , or be eligible to undergo , 

the Advanced Management Sørvice Course of the 
Institute of Secretariat Training and Management, 
Defence Institute of Work Study or a comparable 
training in any other recognised Institute. 


या 
( घ ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों या मंत्रालयों में कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) के रूप में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 
या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धान्ति किसी अन्य कार बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) " 

( ) स्तम्भ ( 3 ) में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रर्यास :- - 

" पयन, प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । इन नियमों के किसी उपबन्ध में मंशोधन या उसे मिथिल 
करते समय भी संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक है ।" 


Explanation 


[ फा . सं . 120 18/ 4/ 85-प्रशा . -1 ( ए )] 
टिप्पण : --मूल नियम, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसूचना सं . 
12018/ 4/ 73-प्रशा . -1 तारीख 31- 10- 73 द्वारा भारत के राजपन्न , 
भाग- 2, खण्ड-3, उपखंड (I ) तारीख 1-12- 73 मे पु . 2315 पर 
स . सा . का . नि . 1301 के अधीन प्रकाशित किये गये थे, तत्पश्चात उनका 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसूचना सं . ए -12018/ 5/ 77 
प्रशा .-1, तारीख 14-3- 1978 द्वारा संशोधन किया गया । 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 26th September , 1986 . 


If an officer who has not already undergone the course 

referred to in paragraph ( C ) is selected, he shall 
be required to undergo the said course at the earliest 
and his continued retention in the post chall be 
subject to the condition that he conpletes the said 
course successfully within one year of the date of 
his appointment. 

OR 
( D ) Acquired at least 3 years experience as junior 

Analyst (Work Study ) in the Central Government 
offices or Ministries . 


G . S . R . 900. -- In execrise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Science and Techuology Senior Analyst (Work 
Study ) Recruitment Rules, 1978, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Department of Science 

and Technology Senior Analyst (Work Study ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 


(Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immcdiately preceding 
this appointment in the same or some other organi 

sation or department shall not exceed 5 years). " 
(iv ) in column (13), for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : -- - 
" Selection on each occasion shall be made in consul 

tation with the Union Public Service Commission . 
Consultation with the Union Public Service 
Commission is also necessary while amending or 
relaxing any of the provisions of these rules. . 


( 2) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


their 


2 . In the Department of Science and Technology Senior 
Analyst (Work Study ) Recruitment Rules , 1978 : 


( a) for rule 6, the following rule shall be substituted 

namely : 


[ F. No. A - 12018485 - Admr.I( A )] 


" 6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reser 

vation and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribe , Ex- servicemen and other special categoricu 
of persons in accordance with the ordets issued 
by the Central Government from timo to timo 
in this regard. 


NOTE : Principal rules were published vide DS. T . Notifica 

tion No . A, 12018 |473- Admn. I date 31 - 10 - 1973 
under No . G . S . R . 1301, Gazette of India , Part II 
Sóction 3 , Sub - Section (1) datod 1- 12 - 1973 at pago 
2315, subsequently amended by DST Notification 
No. A . 12018| 5/ 77 - Adms . I dated 14-3 -1978 . 
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- - -- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


सा . का . लि . 901 . --. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु वान प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए औरविज्ञान और प्रौद्योगिकी 
मक्षिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लाभ लिया गया है, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के कनिष्ठ विश्लेषण ( कार्य 
अध्ययन ) के पद पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, भतिः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती निपम 
1086 है । 

( 2) ये राजमन में प्रशाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या, वर्गीपारण और वेतनमान : उका पद की संख्या , उमा नीकरण और उसका बेसनमान यह होगा जो इससे इन निगमों से उमस अनुसवी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य प्रशाएं भादि : उवा पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा मनाए और उससे संबंधी मन्य मातें वे होगी जो 
पूर्वोका अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : बह पतिः -- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी, जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पराि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐमा थारने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सोगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा मारता आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर मारके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्शियों की बाबत, आवेश द्वारा 
पिपिल कर सकेगी । 

6. प्रावित्त : इन नियमों की कोई भाग, ऐसे प्रारमों और अम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए मादेनों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करता 
अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या घर्गीयारण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अवयन पर सीधे मर्जकिए जाने वाले सेवा में जो 
व्यक्तियों के लिए आयुसीमा गये वर्षों का 

फापवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन , नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लेषा 1 * ( 1086 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( कार्य मध्ययन ) कार्यमार के समूह " " राजपत्रित 

माधार पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा सकता 


650- 30-740- 35+ 8 10- लागू नहीं होता 
द . रो . - 35- 880- 40- 1000 

. रो .- 40- 1200 ६ . 


- 


- 


- . . . - 


- - 


- - . - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले पीक्षिक भौर अन्य महताए 


परिवीका की प्रबंधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रस्ताएं 
प्रोप्रति व्यक्तियों की वसा में लागू होती 
या नहीं । 


10 


मागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 
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भर्ती की पद्धतिः सीर्ष या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्यानांतरण द्वारा तया प्रोन्नति प्रतिनियुपिन/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिससे 
विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता ,, 

प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थाननिरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिपने अन्तर्गत अल्पाालिक संविवा भी है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिमफे अन्तर्गत प्रभम्पकालिक संविधा भी गरे । 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जिसके न हो मकने पर राज्य सरकारों या 
पडितक संक्टर उपफमों के ऐसे अधिकारी :- - 
( i ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या उसके 

समतुल्य है 
( ii ) जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 650- 1200 

रुपये के वेतनमान वाला पद या इसके समतुल्य नियमित आधार पद धारण 
कर रहे हैं , या जिन्होंने 42 5- 900/ 425- 7.00 रुपये के वेतनमान वाले 

पदों या इनके समतुल्य पर कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, कार्य प्रध्ययन , रक्षा 

संस्थान से उच्च प्रबंध सेथा , पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया है या 
जो उसे प्राप्त करने के पान है या जिन्होंने किसी अन्य मान्यता प्राप्त 

संस्थान से सदृश प्रशिक्षण प्राप्त किया हैग । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन हो जाता है जिसने उमत 

पाठ्यक्रम पहले से ही नहीं किया है तो उससे यह अपेक्षा की जाएगी 
कि वह शीघ्र ही उक्त पाठ्यक्रम कर ले पोर उसका पद पर बने रहना : 
इस शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले फेरित किसी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


लागू ,महीं ,होता 


किसी राज्य सरकार या फिती पग्लिक सेक्टर अपक्रम प्रादि से किसी अधिकारी 

का प्रतिनियुक्ति या संविधा पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय और 
इन नियमों के किसी उपबन्ध को संशोधन या उसे शिथिल करने के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


4444 - - - - - - 4444 - - - - - 


[ फा . सं . ए . 12018/4/85-प्रशा . 1( ए )] 

अरुण साह , प्रवर सचिव 


2. Number , classification and scale of pay :- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


G . S . R. 901. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Department of Science and Technology ( Senior Analyst 
and Junior Analyst ) Recruitment Rules , 1973 , in so far as 
they relate to the post of funior Analyst (Work Study ) 
except in respect to things done or omitted to be done before 
such supersession , the President bereby makes the following 
rules regulating the mcthod of recruitment to the post of 
Junior Analyst (Work Study ) in the Department of Science 
and Technology , namely : 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules 

may be called the Department of Scicnce and 
Technology Junior Analyst ( Work Study ) Recruit 

ment Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


.3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
erc.-- - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specific 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 

4. Disqualifications. - No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b) who, having a spouse living, has entered into o 

contracted marrigao with any person , 
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shall be eligible for appointment to the post ; 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

relax any of the provisions of these rulcs with respect to 
that such marriage is permissible under the personal law 

any class or category of persons , 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thero are other grounds for no doing, exempt any 

6 . Saving. -- Nothing in these rulos shall affect reservations 
person from the operation of this nie . 

and other concessions requiled to be provided for the Scho. 

duled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
3 . Power to relax . - Whero the Central Government is oť 

special categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government, from timo to timo, in 
the opinion that it io necessary or cxpedient so to do, it 

this regard . 

SCHEDULE 
Nameof post No. of Post Classification Scalo of pay Whether soloc - Age limit for Whether terefit of 

tion post or non - diroztrocruits 

or non diroctrocruits added years of sor 
saloction post 

vice admissible 
under rulo 30 of the 
CCS (Ponsion) 

Rulos 1971 
(4) 

(5) (6) 
Junior Analyst 1 * 

General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35- Not applicable Not applicahlo . Not applicable . 
(Work Study) (1986 ) 

Service Group 810 - EB - 35 - 880 - 40 
* Suljoct to va . B Gazettod 1000- 1: B - 0 - 1200 
riation dopon - No:1-Ministerial 
dont on work 
load . 

- - - - - - 


- - 


- 


Lducationaland other qua - 
1fications roquirod for diroct 
recrults 


whothor ago and educational qua - Period of proba 
1fications proscribed for diroct t ion if any 
rocruits will apply in thocase of 
promotcos 
(9 ) 

(10 ) 
Not applicable . 

Not applicablo . 


Mothod of recruitment whether ty direct 
recruitmcrit or by promotion or ty dopu 
tation transfer & percortege ( Itho vacan . 
cles to bo filled by various methods 

(11) 
By transfor on doputation ( including 

short term contract ). 
- - 


( 8 ) 


Notapplicable . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


O 


In caso of corrultmont of promotion /doputation /transfor, grades Ifa DPC exists , Circumstances in which ( Union Public 
from which promotion /deputation /transfer to bo mado 

what is its composi - Sorvice Commission is to to conculted in 
tion 

making rocruitment 
(12 ) 

(13 ) 

( 14 ) 
Tranfor on doputation (including short- torm contract ) 

Not applicablo . Consultation with tho Union Public Service 
sors of the Central Govornmont, failing which officors of Stato 

Commission is rocessary while solcctis 
Govornmonts or Public Sector Undertakings having 

an officor from a State Govorriment or a 
(1) a dogroc of a rocognised University or its oquivalont ; 

Public Soctor Uidariakingetc . for appoint 
( ii) rondorod atleast 5 yoårs regular service and should be holding 

mont on deputation or contract and for 
a post carrying tho scalo of Rs. 650 -1200 or its equivalenton 

amonding or relaxing any of the provisions 
A rogular basis ; or rondered ætloast 8 years rogular service in 

of these rulcs . 
Posts carrying tho scalo of Rs. 425- 800 /Rs. 425-700 or its equi 

valent. 
(iil) comploto suocssfully , or be oligiblo to undergo tho Advanced 

Managomont Services Course of tho Institute of Socrotariat 
Training and Management , Defonce Institute of Work Study or 
a comparable training in any othor rocognisod Institute . 
Explnation : Ifan officor who has notalready andorgone tho 

said course is solcted he will bo roquired to 
undorgo tho said course at the earliest and his 
continuod ratonton in the post sliall be sabjoct 
to thuo condition that ho completes the said 
courso succogsfully within one year of the dato 

of his appointmont, 
(Furiod of deputation including period of deputation in anothor ox 

cadro post hold immodiately proceding this appointment in the 
sama or some othor organisation or dopartmentshall notoscood 
Sycârs). 

(F . No . A - 12018/4 /85-Admn. I ( A ) ) 
ARUN SAHU , Under Secy. 
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स्याभ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई विस्सी , 29 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 902. --- राष्ट्रपति , संविधान के मन मछेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली में 
टेलीफोन पर्यवेक्षणा समूह "ग " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाते हैं, प्रो . :.. 

1. संक्षिप्रा नाम और प्रारम्भ , ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम सफदरजंग प्रत्पताल , नई दिल्ली, टेलीफोन पर्यवेक्षक समूह "ग " भर्ती नियम , 1986 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीफरण और पेतनमान ,: उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका जनमान पर होगा जो नियमों से उमाबत 
ममुसूर्णः के स्तम्भ 2 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पयति, भायु -सीमा, मर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु -सीमा, प्रईताए पोर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगो को उक्त 
अनुसूची के स्तसभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता , यह ष्पमित , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमया पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी को जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
जमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीर विवि के 
अधीन प्रमुशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की प्राप्ति ,: महाँ फन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध कर तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पाबत, प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्याप्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षों, मायु-सीमा में छूट भीर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के मनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सेनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपलब्ध करना अपेक्षित है । 


অনুশী 


पद का नाम 


पदों की संख्या , 


वर्गीकरण , 


वेतनमान 


पयन पर 
अथवा 
बषयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए षषों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
भायु सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 
के प्रधान अनुमेय है 
या नहीं 


टेलीफोन पर्यवेक्षक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 ( एक ) कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेया 425-15-560- अभयन 
माधार पर परिवर्तन समूह "ग " प्रराज - , . रो .- 20- 840 
किया जा सकता है । पत्रित अनुसचिवीय रुपए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक प्रौर पन्य ,सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बिहेत , पापाता को अधि यदि कोई दो । 
महताएं 

मायु पीर सैक्षिक महेताए प्रोन्नत व्यक्तियों की वमा 
में , लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - - - 
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31.25 

- -- --- --- - - - - - - - - --- - 
भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियक्सि /स्थानालरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - --- -- - - - - ---- - - -- -- ---- - - - --- -- -- - -- - - - -- - 
11 

12 


- -- - -- - 


- - - - -- - - -- 


- - -- - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- -- - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 330-580 रुपए या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 
की नियमित सेवा बाले टेलीफोन मॉनीटर या 260- 400 रु . या समतुल्य 
बेतनमान में 12 वर्ष की नियमित सेवा वाले टेलीफोन प्रापरेटर सफदरजंग 
अस्पताल के ऐसे टेलीफोन प्रापरेटरों पर भी विचार किया जाएगा जिन्होंने 
वहाँ नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की हो और यदि 
उस पद पर नियुक्ति के लिए टेलीफोन मानीटर का चयन हो जाता है तो 
इसे नियुक्ति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित फिसी अन्य काडर से बाहर पद पर नियुक्ति की प्रधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति रामिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक नेत्रा प्रायो । रो परामर्श किया 
जाएगा 


- - - -- - - -- -- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - 


- - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


सागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1. प्रतिकाल ग्रेड - III 

अध्यक्ष 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 

सदस्य 
3. संबंधित विभागाध्यक्ष , 

सदस्थ 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य 


[सं . ए - 120 18/ 123/ 85 - भार , प्रार , ( एच )) 

एच . एस. धकालिया , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Dopartment of Health ) 

Now Dolhi, tho 29th September, 1986 
G. S. R. 902 : - Inoxorctsoof tho porrorsconforred by tho proviso to artico 309 of the Constitution, the President horoby makcs 
the following rules rogulating the method of recruitment to Group C poul of rolsplo 10 Sporvisor ia tho SaflarjangHospital, 
Now Delhi namely :--- 

1 . Short title ? 11 : » nn > 1 :00 : - (1 ) T11030 rulos mly bo callod the Safdarjang Hospi.al, Now Woli, Tslepionc Suprovisor, 
Group C , Recruitment Rules, 1986 . 

(?) Tlioy shall come into force on the date of thoir publication in tlie Official Gazette . 
2. Number of post, classification and scaleof pay. - Number of the said post, its closill : ation and the seck of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedulo annexod to tho o rules. 

3 . Mothod ofrecruitment, age limit , qualifications etc. -- The method efthorecruitment, age limit, qualications and cther matters 
relating to the said postshall be as specified in columns 5 to 14of the said Schedulc. 
4. Disqualification - No Person,-- 

( a ) Wio has entered into or contracted a marriage with a person having a spourc livii . g ; cr 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a mastiáfu with any person , 
shall be oligiblo for appointment to tho said post : 

Provided thatthe CentralGovernmontmay, If satisfied thatsuch marriage is permissible under the personel law applicable to such 
person and the othor party to the marriage and that thoro aro other grounds for so doing , exceptany rerson from the oporation of 
this rule . 


5. Power to relax . - Whoro the Con ral Government is or the opinion that it is nocessarycr oxpedientso to do, it may , by order, 
for reasons to be rocordodip .writing , relax anyof tho provisions of those rules with respect to any classor category of persons . 
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6 . Savlag - Notlıing in those cules shall affcct reservation , relaxation of age limit and othor concossions required to to 
poviiod for the Schoduled Castes , tho Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the occas 
19sued hy the Contial Government froin timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


TILL 


m 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Wholhor coleccion 

or non - solcction 
Priet 


Tolophone Supervisor , 


Rs. 425- 15- 560-EB- 20 -640 . 


Non -selection . 


1 * ("One) Geooral ContralService , Group 
*Subject to va . C Non -Gazettod Non -Minis 
riation lopen - torial. 
dont on work 
load , 


- - 


- 


- 


- 


- 


Age limit för diroct recruitmont Whother bonefit of added Yoars Educationaland other qualifi- Whether age and CUCI 

of service admisible under rule cationsroquired for direct tional qualifications prescrited 
30 of the C . C .S . (Ponsion ) recrults 

for direct rocruits willopply 
Rules, 1972 

in tho caso of promotoos 
- - - - - , 

8 
Not applicable 

No 

Not applicablo 

Not applicable 


9 


- 


- - 


10 


13 


: 


Poriod of proba- Mothod of recruitment, In case ofrecruitmont by promo . If a Departmontal Promo - Circumstances in 
tion if Joy whether by direct rocrult tion /doputation /transfor grados from tion committoo cxist which Union Public 

mont or by Joputation/ which promotiop /doputation/ whoi is its composition Servico Com 
transfor and Porcontage transfor to be made 

mission is to bo 
of vacancy to be fillod by 

consulted in mak 
various mothods 

ing rocruitment 
11 

14 
Not applicablo By proinution failing Promotion/ Transror on Doputa . Group C Departmentel Fio - Notarpliulit . 
which by Transfor on tion : 

motion Committco consisting 
Doputation . 

TolophoneMonitor in thepay scalo of : 
of Rs. 330 - 560 or oquivalont 1. SuportimeGrade I/II 
under tho Central Government - Chairman , 
with 8 yoars regular servico in 
the grade or Telophono Oporator 2 . Deputy Modical Superin 
with 12 years regular sorvico in tondont Mombor. 

ho post in the pay scale of Rs. 
260 -400 or oquivalent. Tho Telo - 3 . Hoad of tho concorned [ e 
phonç Monitor in Safdarjang Hos- partment.- -Mombor . 
plta ) with 5 Yoars servico in grado 
Tondorod aftor appointment 4 . Chiof Administrativo Offi 
thoro to on a rogular basis shall cer - Momber . 
Blso bo considered and in case 
the Telephone Monitor is seloct 
od for appointmont to the post 
it would be treated as having 
boon filled by promotion . 
(Period of deputation including 
period of doputation in anothor 
ox -cadro post held immodiately 
procoding this appointmont in 
thç samo organisation /dopart 
montshallordinarily notoxceed 
3 years) . 


(No. 4 - 12018/ 123 /85-RR (H )] 
H . S . PHAKAALJA , Undor Socy . 


[ माग II -- 


( i) ] 
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नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 1986 
सा . का . मि . 903 ... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छव 300 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और स्वास्थ विमाग, उस 
( आयुर्वेय ) पोर उप सलाहकार ( यूनानी ) मी नियम , 1976 को , जहाँ तक ये उन सलाहकार ( यूनानी ) के पद से उधिन है, उस वालों के निर प्रकार 
करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है, या करने का लोप किया गया है , साम्य और परिवार काग मंत्रालय में उस सलाहकार ( यूनानी ) 
के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : - .. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , उप सलाहकार ( यूनानी ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये रार पत्र में प्रकाशन की ताराख को प्रवृत होंगे । 

( 2 ) पा संपा, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से जााबड उत्तत अनसूची 
स्त 2 से 4 में विमिदिष्ट है । 

भर्ती की पति, मायु- सीमा मौर मन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्ना बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसा : - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी को जीवित होते हुए किनी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पमकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेयर और ऐसा करने को लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की प्राक्ति : - - जहाँ तक केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सनीचीन है वहां वह, उसके लिए जी भी कारण 

लेखबद्ध करके तया संप लोक सेवा आयोग से परामर्स करके इन नियों के किसी उसमंड को किती वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
थिषित कर सकेगी । 

8. ज्यावति :-...इम नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


घयन पद अयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए आयु -सीमा 


- - - - - - - - - - - --- - - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम, 30 के अधीन अनुमेय है या 
नहीं । 


HIN 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- i 


ri - 


- 


- 


4 


. 


pnM 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उप सलाहकार 
( यूनानी ) 


* ( एक ) 1 साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह " क " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर जननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


रु. 1300- 30- लागू नहीं होता 
1700 
प्रैक्टिस बंदी भत्ता 
अयस्था- 1 और 2 
पर 300 रुपये 
प्रतिमास अवस्था 

से 6 पर 350 
रुपय प्रतिमास 
अवस्था 7 से 9 
पर 400 . 
प्रतिमास । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक सिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्णण : आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
समीप में हैं ) आषेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
यन्तिम तारीख होगी । 


- 


- - - - - - 


913 GI / 86 - 8 


- - 


- 


- - - - - 


--- 


- - - - 


- 
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सीधी भर्ती बारा किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मधे होगी या 
अहंताएं 

लिए विहित आय पीर प्रक्षिक महंताएं अवधि यदि कोई प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी हो 

तया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


- 


9 


10 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


1 वर्ष 


भावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किनी विश्वविद्यालय या कानुनी राज्य बोर्ड परिषद् 

संकाय/ भारतीय घिमिन्मा पद्धति निकाय से यूनानी तिम्ब 
में डिग्री या डिप्लोमा जो भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद 
अधिनियम, 1970 की दूसरी अनुसूची के माग 2 पौर 
तीसरी अनुसूची के माग 2 में मान्यताप्राप्त हो, प्रशिक्षण 

पाट्यक्रम की अवधि 4 वर्ष और उससे अधिक हो । 
2 ) पिसी यूनामी अस्पताल पौषधालय में किसी जिम्मेदार 

हैसियत में या यूनानी विषयों से संबंधित किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान या अनुमान प्रयोगशाला स्थान में यूनानी 

विषयों के अध्यापम का 12 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी, हिन्दी पौर उर्दू का समुचित शान । 
टिप्पणी 1 : महताएं अन्यथा समाहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंता महंसाएं संघ लोक सेवा आयोग 

के रिकानुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के फिसी प्रश्रम पर 
मध्म प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन सभुवायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
किसी विश्वविद्यालय या कानूनी राज्य मौर्य/ संकाय/ परिपव परीक्षा 

निकाय से यूनानी में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा/ सर्टिफिकेट 

या समतुल्य । 
प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 
में षे श्रेणियांजिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 
-- - - -- - -- - - - - - 
12 

- 
लागू नहीं होता । 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1. सचिव/ अपर सचिव स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

मंत्रालय - अध्यन 
2. देशी चिकित्सा पद्धति का भारसाधक संयुक्त सचिव , 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ---- सवस्य 
3. उप सचिव ( देशी चिकित्सा पति ) स्वास्थ्य पौर 

परिवार कल्याण मंत्रालय-... सदस्य ; 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विमागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्थ 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायगा । 
- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


13 


14 


- - - - - 


- - 


चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामशे से 
किया जाएगा । 


[ सं . ए - 12018/ 5/ 84--स्थापना - I. ] 

के . पी . निगम, अवर सरिष 


- 


. - 


- - - 


- 
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New Delhi, the 8th October, 1986 

matters relating to the said post, shall be as specified in 

columns 3 to 14 of the said Schedulo . 
G . S .R . 903. - In exercise of the powers conferred by the 

4. Disqualification. — No person , 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supo . session 

( a ) who has entered into or contracted a marr.a . d with 
of the Department of Health Deputy Adviser Ayu . y . da ) 

a person having a spouso living ; or 
and the Deputy Advisor ( Unani) Rocruitment Rules , 1970 , 
Bo far as it rclatcs to the post of Deputy Adviser ( Unani ) , 

( b ) who , having a spouse living, bas enter : d into or 
except as respecls things done or omitted to be done toforo 

conliat d & n . riia with any poison sh 11 be 
such superscygion , the President hereby makes the f . How 

Chy . ule lor appoin . dunt lo the hard post : 
ing rules icgulating the me hod of recruitment tu te ost Proy d d that the Central Government may , ii si lottad 
nr Deputy Adviser (Unani ) in the Ministry of Health and 

that such nuria e is pr.. si, 1 . under he Leiso al law 
Family Welfa e , namely : 

applicavle to such person and tie o .l.er part to the murriage 

und that the . e are otner grounds for so doing , cxempl any 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Th¢sc r : lcs may cison from tho Operation of his rule . 

he called the Ministry of Health and Family Wel. 
farc , Deputy Adviser (Unani ), Recruitment Rul- s, 

5 . Power to relax , — Whero the Central Gov mment is of 
1986 . 

the opinion that it is necessary Or expedient so to do , it 

may , by older, for reasons to be recorded in wrici 8 und in 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

consultation with the Union Public Service Cummision , sela < 
publication in the Official Gazette . 

any of the p .Ovisions on these rules with e . pcut 10 any class 

or category of persons. 
2 . Number of the post, classificaʻion and scale of pay.. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall lifect reservation , 
Tho number of the said post , its classification and the o . alo 

relaxation of age limit and other concessions requ red to to 
of pay attached the. eto , shall be is speciied in columns 2 to 

provided for the Schoduled Castes, the Scheduled 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

Trib : s 

and other Special categories of persons in accoicance wi h 
3 . Method of recruitment, age limit, uualifications, etc.-- the o ders issued by the Central Government fron ] time to 
The method of rocruitment, age limit, qualifications an ] o hor time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo uf post 


Clas 11ation 


Sale of pay 


No. of 

Posts 


Ago limit for direct recruits. 


Whother 
Solo ton post 
or non - olection 
post 


Whether leta fit ct 
added years of ser 
viie admisiiclo 
ulor rulo 30 uſtre 
CCS ( Ponion ), Rules 
1972 


Yos 


- 2 - 3 - - - - - 4 

5 
Dyty Alvi or 1 * Gowral Crtra ) Rs. 1300 -50 -1700 Notapplicable 
( U .lani) 

(1995 ) Syrvic, Group + NPA at stage 1 
* Subjoct A Gazottod - and ? Rs. 300 / 

Non -Mistesial. pim , atstagos 3 
variation 

tc 6 Rs. 350 /- p . m . 
dopo 24 ont 

at stages 7 to 9 
on 

Rs. 400 /- p .m . 
work - luad 


Nolexiecing 25 yeurs. 
(Relaxable fur Govt. corvants 

upto 5 years in accordanco 
with the instructions or 
ordors issued by the Central 
Government) 


to 


Noto : The crucial dato for 
determining the ago limit 
shall be the closing dato 
for ro . oipt of applications 
from candidates in India 
(othor than those in the 
Andaman & Nicobar 
Izlands and Lakshadwoop ) . 


- - - 


- 


Ed 1 .atlojal and other qualifications 
Toyulu .lrördirostrocruits 


Whothor ago and Oducational 
qualilations prescribed for 
dlicct rocruits will apply in the 
caso of promutoos 


Poiiod of probation Mothoc. of roctt. Whothor by 
if any 

dirutrucit , or by promotion 
or by deputation /tran ; fut & 
porcortago of the vacancius 
to be filled by tho valvus 
mothods 


10 


1 


Not applicable 


1 Yoar 


By direct rocruitment. 


ESSENTIAL : 
(1) Doroo or Diploma 1 , Unani Tibb 

from a Univorsity or Statutory State 
B r1/Cur 11/Faculty /Examiring 
Body in Indian Moliniro ro ogni od 
in Part II of tho Second Schedule and 
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8 
part II of the Third Schodulo of tho 
Indian Medicine Contral Council Act, 
1970 , duration cf the training course 

boing four yoars and above . 
(lt ) 12 Yoars experlonce in a rosponsiblo 

capacity in an Ununi Hospit : 1/Dis 
pongary , or touching of Unani sui joc to 
in a rozogniod Institution or in a 
Reloarch Laboratry / 1z . titution deal. 

ing with Unani subjects . 
( ill) Good knowledgo of Engli..h , Hindi 

and Urdu . 
Note : 1. Qualifications are relazable at the 

dixcretion of the Union Public 
Sorvice Commission in case of 
candidates otherwise well quali 


fied . 


Noto ; 2. The quallication (s) rogarding 

experience is /aro relaxable at the 
discrotion of the Union Public 
Sorvice Commission in the case of 
canlilatos belonging to Scheduled 
Castos and Schodulod Trires if , 
atany stago of jelortion , the Union 
Public Sorvico Commission is of 
tho opi vion that sufficient number 
of candidates from theso commu 
nitis possossing the requi. ito 
experience are not likely to be 
available to fill up the Vacancies 

rocorvod for them . 
DESIRABLF : 
Post -Gradu to Dogree or Diploma / Certi 

ficate in Unani of a Univorsity or Sta 
tuty State Board /Faculty /Council / 
Examining Body or equivalent. 


If a DPC exists , what is its composition 


In a wo of rocht. loy prom ,tion /deputation / 
tran ;for, grados from which promotion / 
deputation / transfor to bo mado 


Ciri t mat& fco: il vtilli Cik to le 
consulted in making rectt. 


12 


Not applicablo 


14 
Suluction shall bo made in consultation 
with the U . P . S . C . 


Group A 
Departmental Promotion Committee 
(for considoring conflimatic ) 
Consisting of: 
1. Sozretary /Addl. Socrotary , Min . of 

Hoalth & F . W . - Chalıman 
2 . Joint Socrotary , Incharge of I $ M Min . 

of Health & F . W . - Momber 
3 . Deputy Secretary ( ISM ) Min . of Hoalth 

& F . W .. Momber . 
Nyto : Theproceedings oftheDPC relating 
to confirmation shall bo sont to the Union 
Puolla Service Commission for approval. 
If , howovor, thoso are not approved by 
the Union Public Service Commission a 
frosh masting of the DPC to be presidod 
over by the Chairman or a Member of 
tho Union Public Sorvice Commission 
shall be held . 


(No, A -12018 /3 /84- Estt. 1] 
K . P . NIGAM , Under Socy. 


[भाग II - 
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संचार मंत्रालय 

( पत्तन विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 मितम्बर, 1986 
सा , मा . नि . 904 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों में प्रयोग कसे हुए और हा .. और तार ( fram , 
मोटर सेवा ) भर्ती नियम 1970 को उन बातों के सिवाय माधकांत पाते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व for गया है या करने से लोप किया गया है, 
माक सेवा गोई संचार मंत्रालय के धाम निवेशपः ( मोटर याम ) के पद पर भर्ती कः परि पारिनियमन करने के लिएनिखित निम समाते हैं, मतिः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाफ विभाग (निदेशाना, मोटर यान ) भर्ती नियम, 1936 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्राशन की तारीख से प्रवृ : होंगे । 

2. पद- संसपा , वर्गीण और वेतनमा । : - उका पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संवा नान यह होगा जो इन नियनों से आबस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, भायु-सीमा , पम्य अर्हताएं मावि :--- उपस पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , महताएं और उसे प्रिय बाते बेहोंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरईसा : - वह व्यक्ति , 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या उसकी पत्नी के जाबित होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षलार को लागू स्वीय विधि के प्रधान मनशेय 
है और ऐसा मारने के लिए अन्य प्राधार है तो यह सिो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह उसके लिए जो पारण , 
उन्हें लेखबर बारके तपा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श, फरके , इन निःमों के विसो उपबंध को सिसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों को मारा 
. शिपिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षों, मायु-सीमा में छूट और अन्य जायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी जितना केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निताले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रार्ग के पक्तियों 
के लिए उपबंध पारमा अपेक्षित है । 

अनुचो 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गांतरण 

घेतनमान 

चरम पर प्रयता सीधे मर्यो किर गाने सेना में जो 
प्रनपत पाने के तिर 

गर वर्षों का 
भा - ना 

फामा केमोर 
सिविन सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के प्रयोग 
अनुग्नेय या नहीं । 


1 


6 


चयन 


1500-1800- और 
200 रु . विशेष वेतन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


निदेशक ( मोटरयान ) 1 * ( 1986) साधारण केन्द्रीय सेवा 

" कार्यभार के समह" का " राजपत्रित 
माधार पर परि - अनुनसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


... - . - - 


- 


- 


. 


सीधे भर्तीपिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक मौर 

मन्य पईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की मयधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रईताए प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 
सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : मी संजे होगे या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानागरण 

धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वालो रिकियों को 


प्रोनाल / युक्ति/ स्थातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिनो निते 
प्रा. / HRI :/ स्पाताग nिi गारमा 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
से ज्येष्ठ प्रबंधक जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 

या 
ऐं ये प्रबंधनहाने 1100-1600 और 700- 1310 रु . कः श्रेणी में 
9 वर्ष निमित्त सौम्मलित सेवा का है । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी पाले में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोन से परामर्श निदा 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- -- - -- 


- - 


- 


- - 


13 


---- -- - - - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श मारना पाचायक नही है । 


समूह " क " वि . प्र . स . 
(प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i ) अध्यक्ष / सपस्य , संघ लोपा सेवा भायोग - ध्यक्ष 
( ii ) सबस्य ( पी ) - सदस्य 
(iii ) सदस्य ( 0 ) - सदस्य 
-(iv ) उप महाप्रबंधक ( पी ) - सदस्य 

___ समूह "क " मि . प्र . सं . 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i) सवस्य ( पी ) - अध्यक्ष । 
( ii ). सदस्य ( f ) - सदस्य 
( iii ) उप महाप्रबंधक ( पी ) - सदस्य 


टिप्पणी : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की काबाहिरी संप लोक सेवा प्रायोग के अनमदिनार्थ भेजी जाएगी मिन्सु यदि मत कायंग 

उनका मनमादम नही पाता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठा संघ लोक सेवा पायोग का भवसा या निती सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

सं . 2- 97/ 15( एस पी जी ) ] 

बी . के . पावला, सहायक महानिदेशका ( एस पी जी ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4 . Disqualification . — No person , 
(Department of Posts ) 

(a ) who hay cntered into or contracted a marriage with 
Now Delhi, tho 24th September, 1986 

a person having a spouse livins, or 
G . S. R. 904 . - In exercise of the powers confer . cd 5y the 

( b ) who having a spouse living . has entered into or 
provlso to articlo 309 of the Constitution and in superseesioj 

contracted a marriage with any person 
ot the Posts and Telegraphs ( Controller , Motor Services ) 

shall be cligiblo for appointment to tho said post : 
Recruitment Rules , except us respect things dono or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 

Provided that the Central Government may , if $ 8 .jsfied 
makes the following rulos regulating the method of recruit 

that su. h marriage is permissible under the personal law appli 
ment to the post of Director (Motor Vehicles) under the 

cable to such person and the other party 10 the marriage and 
Postal Servicea Board , Ministry of Communications , namely: -- 

that there are other grounds for $ o doing, exempt any person 
___ 1. Short title and commencement . -- ( 1) These rules may from the operation of this ru . . . 
bo called the Department of Posts ( Director , Motor Vehicles) 
Recruitment Rules , 1986. 

5. Power to relax. - Where the Central Coverlinent is of 

the opinion that it is nocessary or expedient to do so , it 
(2 ) Thoy shaft come into force on the dato of their myy , by order , for reasons to be rocorded in writing, and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of post, classification and scale of pay - - The 

or category of persons . 
number of the sald post, its class] fication and the scale of pay 
attached thereto phall be as specified in columns 2 to 4 of the 

6 . Saving. - Nothing in these rules Bhall affect reserva 
Schedule annexed to these rulee. 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .-- The to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
mthod of recruitment age limit . qualiscations and other Castes, the Schedule dTribes , ex -Servicemen and other special 
matters relating to the said post shall be as specified in colu categories of persons in accordance with the order issued 
mnssto 14 of the said Schedule. 

by the Central Government from time to time in this regard . 


26 , 1908 
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= 


= 


= 


== = . = 
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: = 

. SCH LULE 


- 


o 


- 


- 


Nam ) f ? ust 


Clas ii. itin 


Scaloof Pay 


Ny of 
Pust 


Włottei Si le tic il 
Putor don 
Folux tj . kit 


Age limit for 
dirac troCits 


Wielu lutaft of 
ar ccc YLFT: of 
soryka Elml : ihlo 
unilor rulos 30 of 
the CCS (Pon . ion ) 
Rule ., 1972 . 


6 (a ) 


6 
Not applicable 


Siluction 


Notapp 


Not appli able 


" Ža- 3 
Di ) tor 

1 * ( 1936 ) Go 1 : 11C , tral Rs. 1500 - 1800 
(Motor Vähicles) *Sujurito Survirr Group plu Rs. ^OC! 

yaris ti n A Gazettod asspecial pay . 
doponding Non -Mini lc 
on work rial. 
Inad 


- 


- 


- 


Price of Proſa . 
tiuri, if any, 


Ed . ati onalard uthor Wh - athor ago and 
4 : 11i i atio is ro juirud fur olucatio . alquali i de 
din .t ruits . 

tions pro cuicid fur 
dirt trecruit: will 
apply in the arcof 
prom tuos 


In case of lofti. ty ricmoticr./ 
cosulatic1./tarfi gil : fem 
which promotion .c.cruiktion / 
tai sfer to te medc. 


Muitsdofruct. 
whctherly clcct 
rocit, or hy promotion 
or by deputatlor 
tran fei & percortege 
ofthe vacang kitoto 
filledby varius 
mothods. 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


10 


ll 


Nitapi i aita 


Not appli allo 


Not applicol !c 


By pri meitie ro 


S 


Py( [m.c.tic : 
ir Mariagers with 5 years 
rogular service in the gir do 
OR Senior Maragers with 9 
years rogular comtired 
Sorvice in tho grado of 
Rs. 1100 -1000 and Rs. 7C0 - 1300 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


13 


If a DPC oxists, what is its composition 

Clicum tance : in which Union Pullic Servicc Cim 

mision is to bo consulted in makirg rociullmont 
12 
- - - - - - - - 
Group A DPC 

Consultation with tho Union Public Scivic Cormic 
(framiorlig promotion ) 

slon is not nocossary . 
(i) Clairman /Mom vot, UPSC - Çajiman . 
( ii : Mom var, ( P )- Miomtor . 
( iil) Momo: (D ) - -Momber. 
( iv ) Doputy Director General (P ) - Membor 
Group (A ) DPC 
( F »r conildering confrmation ) :. 

(1) Mor ( P ) – Caiman . 
( ii) Mamor (D ) - Mimor. 
( ili ) pity Diroztor Gonnal ( P ) - Momrer. 
- - - - - - - - - 

- - - - 
Nito ; The pr coding of the Departmetal Promotior Committee reli tirg 1r confirration 18 ]] tc erf ic Crirmistor for 
aporwal. If. how : Vir, these are not approved hy tho Commision a frih meting of tho Coper mortal Promotiori Grmittco 
to by silol orby the Chairman or a M . micr of the Union Public SorviceG mision tall te huld . 


- 


- 


- 


[No. 2 -97 /85 - SPSG ) 
B . K . CHAWLA , Asstt. Director Goneral(SGP) 
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सुषमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 सितम्बर , 1988 
सा , का . नि . 905 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुसार 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
ममय सचिवालय में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना और प्रसारण मनालय ( प्रभासनिक अधिकारी ), मर्ती नियम , 1988 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीपारण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाय मनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विभिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राप-सीमा, प्रहलाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं और उस से संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्स 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरईताएं : वह व्यक्ति 
(क ) जिसने ऐसे अक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह पिाया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति मा प्रपनी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परत मावि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन प्रमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह मिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतम से छूट दे सकेगा । 


5. शिपित करने की शकित जहां केन्द्रीय मकार की यर गय है कि ऐपा करना प्रावग्या या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो पाण हैं उन्हें 
लेखापारके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कारके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों को बाबत , मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. ध्यावत्तिः इन निपमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, ना केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के नुमार अनुसूचित जा ..यों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और मर विशेष प्रार्थ के मित्रयों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुपूषी 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सेवा में जो गए वर्षों का फदा सीधे मी लिए जाने 
सख्या 

अथवा 

केन्दीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, काले व्यकिायों के 
अवयन पद 1973 के frयम 30 के अधीन लिए भायु सीमा 

मशेष है या नहीं । 
2 
प्रशासनिक साधारण केन्द्रीय सेना , 650- 30- 740- लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
माधिकारी ( 1986 ) समूह " , " रामपतित 35-810- . . 
*कार्यमार के अनुसचिनीय 

35- 880- 40 
माधार पर 

1000-प . रो. 
परिवर्तन 

40- 12008. 
विया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - 


1 


परिवीक्षा को प्राधि यदि कोई हो । 


सी भी लिए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक भार प्रन्य सीधे मर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के 
पहताए 

लिए. विहित भाप और शिा प्रहजाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू हो ।। 
या नहीं । 


8 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


भर्ती की पशि सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 

12 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

( 1 ) जो स वृश पद धारण किए हुए हैं 
( 2) जिन्होंने 550-900 रु. या समतुल्प वेतनमान में 3 वर्ष सेवा 

या 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


TT113 


(0) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . . - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


( 3 ) forga 425- 700 - 7 .T 

tot 8 or at 
; 
ख ) जिनके पास मंसदीग प्रक्रिया और पयहार मा जान मार संसद से 

संबंधित कार्य करने का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाल पर प्रतिनियुक्ति की भाव 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - --- - 


- - - - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स 

PTT OTTICI 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - -- 
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- - - 


- - - - 


- 


- 


- . . . 


- - ---- - - - 


ETT FELETETT 


- - - - - -- ---- --- -. . 


भर्ती नियमों को संशोधित/शिपिल करने के लिए, संघ लोक सेवा प्रायोग से 
477441" TT * * * 

[v . 2/0/85 T .-2 ] 
HTT , ARH 


- - - - 


- 


- 


4 . Disqualifications.--- No poroon , 


( a ) who has entered into or contractod a marriage 

with a person having a spouso living ; or 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROALXASTING 

New Delhi, the 1st September, 1986 
G .S.R . 905.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Admlaistrative Officer in the 
Main Secretariat of the Ministry of Information and Broad 
casting, namely : 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Information and 
Broadcasting (Administrative Officer ) Recruitment 
Rules, 1986 . 


( b ) who , having a spouse living , has ontered into 

contracted a marriage with any person shall 
eligible for appointment for the said post : 


o 
be 


Provided that the Central Government may, if satisflod 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, compt any person 
from the operation of this rule . 


their 


( ü ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- Where the Central Government of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing and 
in congultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons . 


2 . Number of posta , classification and scale or pay. — Tho 
number of the said post, its classification and the scalc of 
pay attached thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedules annexed hereto . 


3. Mothod of recruitment, age limit , quallfications, etc .- -. 
The method of recruitment to the sald post , age limits , q ali. 
fications and other matters relating thereto shall be as apoci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule . aforesaid , 


6 . Savinga. - Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concospiony requirod to 
be provided for the Schodueld Castes and Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen and other special catagorics of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Govornment 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- . 


- - 


- 


Name of pogt 


No. of 
Posts 


Classifica- 
tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct Educational and other quali. 
recruits 

ficutions for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
pogt 


Whether 
benefit : 
of addod 
yoang of 
service 
idmissible 
under 
Rulc 30 of 
the C . C . S . 
Pension 
Rules , 
1972 


h 


NO. 


. 


. Not applicable . 


Not applicable 


Adininistrative T* General 
Officer ( 1986 ) Central 

* Subject to Services 
variation Group B 
dependent Gazetted 
on worklond Ministerial 


Rs.650- 30 . Not -- 
740 - 35 -810 - applicable 
EB -35- 880 
40 - 1000-EB 
40 - 1200 


913 G1/ 86 – 9. 
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Part II 


Sec , 3 ( 1) 


Whather age and Period of Method of recruitment In case of recruitmentby If 2 DPC exists whatis 
educational quali- Probation , whether by direct recruit- pro. mption/ deputation / its composition 
fications prescribed it any ment or by promotion transfer, grades from 
for direct replits 

or by daptation/transfer which promotion/ depu 
will applyinthe 

& percontage of vacancies tiltion transfer to be made 
case of promo 

to be filled by Vilrious 
tecs 

methods 


Circumstances in 
which U . P. S . C . is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Transfer on deputation 


Not applicablc 


(a ) Oncers of the 

Central Govt. hol 

ding : ( i ) analogous 
posts%3 
(ii) with 3 years service 
inthe scale of Rs . 550 . 
900 or cquivalent 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion is nocesory 
for amendment/ 
relaxablc of Rec 
ruitinent Rules . 


OR 


(iii) with 8 years service 
intho grade of Rs . 425 
700/ 800 or equivalent 

and 
(b ) possessing knowledge 

of Parliamentary pro 
cedure and practice 
and experience of 
handling work relating 

to Parliament. 
(Poriod of deputation 

including period of 
deputation in another 
cx -cadre post held 
inimediately preceding 
this appointment in 
the same organisation / 
department ordinarily 
not to exceed 3 years ). 


[ No . 2/ 9/ 85 - Admn. 11] 
I. B. KARAN, Under Secy. 


परिवहन मंत्रालय 


( जल -भूतल परिवहन विभाग ) 


( क ) उप - अनुच्छेद ( 1 ) में अन्त में पाने वाले.. . शब्दों " नाविक 

रोजगार कार्यालय रोस्टर " के पश्चात् यदि वह नाविक रोजगार 
कार्यालय द्वारा रजिस्टर्ड है अथवा यदि यह रजिस्टर्स नहीं है 
तो मायुक्त उसकी बेरोजगारी की अनुबन अवधि के संबंध में 
संतुष्ट है " शब्द जोड़े जाएं , 


( नौवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1986 


( ख ) उप-अनुच्छेद ( 3) में , " 2 वर्ष " शालटों के स्थान पर “ एक वर्ष " 

__ शब्द : रखे जाएं ; 


मा . का . नि . 906 :--- फेन्द्रीय सरकार, नाविक भविष्य निधि प्रधि 
नियम , 1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 5 ) वाग 
प्रवान शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा नाविक भविष्य निधि स्कीम , 
1986 को पुनः संशोधित करते हुए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , . 
प्रर्थात् : - - 


( ग ) उप-अनुच्छेद ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक शामिल 

किया जाए, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम नाविक भविष्य निधि ( संशोधन ) 

स्कीम, 1986 होगा । 


"बशर्ते कि इम अनुनछेद के तहत बेरोजगारी की अवधि की 
एफ पारी के दौरान सीन निकासियों से अधिक की अनुमति 
नहीं दी जाएगी । " 


( 2) यह इसके राजकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होगी । 


[ फा . स . एस , इम्यू . एम उस्ल्यू एस - 15/ 85-एम टी ] 

सुदर्शन सिंघल, अपर सचिन 


2. नाविक भविष्य निधि स्कीम , 1966 के अनुच्छेद 58ए में :--- 


भाग || -- - 3 ( 1 ) भारत का राजपव : अक्तूबर , 18 1986/ आश्विन 26, 1903 
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. - - . - : . - . - . - -- . - - . 
MINISTRY OF TRANSPORT 

( a ) in sub - paragraph ( 1 ), after the words Seamen s Em 

ployment office rdster occurring at the end , the 
(Department of Surfaca Transport) 

words " if he is registered with the Scamen s Em 
(Shipping Wing ) 

ployment Office or if hy is not so registered , if the 

Commissioner is satisfied regarding his stipulated 
New Delhi , the 3rd October , 1986 

period of unemployment " shall be added ; 
G . S. R . 906. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section (5 ) of scction 3 of the Seamen s Provident Fund Act, 

( b) in sub- paragraph ( 3 ), for the words "two years ", the 
1966 ( 4 of 1966), the Central Government hereby makes the 

words " one year " shall be substituted: 
following scheme further to amend the Seamen s Provident 
Fund Scheme, 1966, namely : 

( c) after sub- paragraph ( 3). the following proviso shall 

be inserted , namely : - - 
1 . ( 1) This Scheme may be called the Seamen s Provident 
Fund (Amendment ) Scheme , 1986 . 

" Provided that not more than three withdrawals under 
(2 ) It shall come into force on the date of its publica 

this paragraph shall be permitted during the one 
tion in the Official Gazette . 

spell of period of unemployment " . 
2. In paragraph 58- A of the Seemen s Provident Fund 

[ F. No . SW / MWS .15 / 85 - MT ] 
Scheme, 1966 , 

S. SYNGHAL, Under Secy . 


( मुख्य अभियंता पौर प्रशासक का कार्यालय ) 


पण्डमान लावीप बन्दरगाह सकर्म 
पोर्ट ब्लेयर , 26 सितम्बर, 1988 


सा . का . नि . 907.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुसछेच 309 के परन्नुफ द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए अण्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह सकर्म, जल 
मन परिवहन यि माग , परिवहन मंत्रालय में कतिपय समूह " ग " के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते के लिए निम्नलिखित नियम मानते है, 
प्रात : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( अण्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह संकर्म ) (हिन्दी अनुवादक और हिन्दी "टकम ) 
पद नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होनाः ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के सम्म 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद-संपा, वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे उम्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आय-सीमा , और अन्य अर्हताएं मावि. उक्न पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
को पूर्वोक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं: यह व्यक्ति -- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी, व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

पर पदि केन्द्रीय सरकार का रह समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखनन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेरद्रीय सरकार द्वारा 
हम मंबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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___ PART JI - SEC. 3 (1 ) 


अनुसूची 


पर का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद अथवा 


भनयनपद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा कनीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए माय सीमा 
( पेंगम ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 


+ 


हिन्दी मनुवादक 


लागू नहीं होता 


5 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि- 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 
( मननुसचिवीय ) 


425- 15- 500- मागू नहीं होता 
. रो . . 15- 560 
20- 700 ४ . 


वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या पावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक सिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण:- - पायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यार्थियों से ( उम 
से भिन्न जो मन्धमान और 
निकोबार दीप तथा लमहीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की वसा में 
मायु-सीमा अवधारित करन 
के लिए निर्णायक नारी 
प्रत्येक मामले में यह प्रति 
सारीख होगी जिस सक रोग 
गार कार्यालय से माम भेजने ) 
के लिए कहा गया है । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित भायु कोई हो । 
पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोम्ना 
यक्तियों, की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजीहिन्दी मनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री । या किसी माम्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्यविकल्पिक विषयों के रूप में या दोनों 
में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम के रूप में मार दूसरे के प्रनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
हिन्दी/ ग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम के साथ मौर अंग्रेजी 
हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी/ मग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी और प्रग्रेजी अनिबार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में होने के 
साथ या दोनों में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम और दूसरे के अनिवार्य वैकिल्पक विषय के रूप में 
स्नातक की डिग्री तपा हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी रो हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यता 
प्राप्स सिप्लोमा/प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय राज्य सरकारों के कार्यालयों में जिनके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद के कार्य का 

वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


भाग I -दण्ड (i)] 


भारत का राजपन्न : प्रक्बर 18, 1986/ प्राश्विन 2.6, 1908 
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--- - ---- - -- 


- - - - - - - -- - - - - - - - : . - 


- -.. . - - 


- - 


- 


- - ..- - 


- . 


. 


- - 


- 


- - 


. 


- - . .. 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - . .. - - - - ...-- - - 
टिप्पण:-- - अनुभव बंधी अर्हता ( मई शा ) संघ लोक सेवा प्रायो । निश्चित प्राधिकारी के विवा 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों के प्रध्यात्रियों को दशा में तव सिपिल की 
आ सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग सक्षम प्राधिकारी की गह 
गाय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिा अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम् 
पायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संस्था में उपलब्ध नहीं हो सकते । 

. - .. . - - - - - - - 


- - - 


-- - - - - -- - - - 


-- - 


भी की पनि भी मौधे हानी या प्रामानि प्रतिनियुक्ति स्यापारण द्वारा भी कर दशा याद विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परि . 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण में से श्रेणियो चिनो प्रोन्नति प्रतिनियुमिम स्थान ना उनको संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा गरी रण किया जाएगा । 

मायो , से परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतियातना 

जाएगा 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होगा 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- 
सरण या स्थानांतरण या मीधी भर्ती धाग । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 
1. पेन्द्रीय मरकार संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के 
कार्यालयों के ऐन अधिकारियों में न : 
( क ) जो सदश पद धारण किये हुए है, या 
( ख ) जो 330 - 560 रु . या समतुल्य वेतनमान 
में पद धारण किये हुए पार । न्हिोंने उस श्रेणी 
में तीन मिति रोया की है, वा 
( ग ) जो 260- 400 २ . या समतुल्य वेतनमान 
में पद धारण किये हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष मिममित सेवा की है, 
2. जिनके पाग स्तम्भ ३ मे मधेि भर्तीकिये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये अधिधिक शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं हैं, 

. . - - 


( पुष्टि के संबंध में विचार कग्न के 
लिए समूह " ग " विभागीय प्रान् (नि 
समिति निम्नलिखित में मिलकर 
बनेगी :-- - 
1. मुख्य इंजीनियर - प्रध्यक्ष 
2. उपमुख्य इंजीनियर सदस्य 
3. संबंध अधिकारी अंदमान लक्ष्मीप 

यन्त्ररगाह / संकर्म - सदस्य 
. उप निदेशा , दीप स्तंभ और दीप 

पोत विभाग 


- 


- - 


- - - 


----- - - ..- -. - - - -- -- . . . - 


- . .... 


- ----- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


हिन्दी टंकक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 * ( 1986 ) गाधारण केन्द्रीय 
* कार्यमार में सवा समूह " ग " 
प्राधार पर परि- अगमपियीय 
वर्तन किया जा अराजपत्रित 
सकता है । 


2260- 6- 290- 
न रो . - 8- 320 

8-300- गे . 
8- 390 - 10 
400रु . 


18 से 25 वर्ष राकः 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या पायमों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए, 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण: 1 आयु-सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याधियों से 
( उमसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की पणा में मायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीम्न प्रत्येक 
मामले में यह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 
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12 


= - - = 
13 


PART 11 - Sec. 3 (i) 
= 

14 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उमके लागू नहीं होता 

समतुल्य । 
(2 ) F # * * 

* * * 25 ** fa 
मिनट की गति । 


श्रेणी में पुष्टि के संबंध में विचार लागू नहीं होता 

# foto " ap" foarte 
गीय प्रोन्नति समिति : 


1. 207 Tirta – Tala 
2. उप मुख्य इंजीनियर - सदस्य 


3. Hot 

SATA 
THE FETITE 747 

- TET 


4. उप निदेशक , दीप स्तंभ पौर 

दीप पोत विभाग - - सदस्य 
- - -- - - -- -- - - - 
(H . ITT GT 554 / 

TT / 1 ( 5 )/ 86 ) ] 
4 . Farfare , 49 fatent a T . (9 . 1 . . F . T. ) 


( Office or the Chief Engineer and Administrator Andamau 


tions and other matters relating to the said posts shall be 
specified in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 


Lakshadeep Harbour Works ) 


5 . Diaqualification . -- No person , 


Port Blair , the 26th September, 1986 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person baving spouse living , or 


(b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted a rarriage with any person , 


or 


G .S .R . 907 . - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , ihe President 
hereby makes the following ruko regulating the method of 
l ecruitment to certain Group C posts in the Andaman 
Lakshadweep Harbour Works, Department of Surface Trans 
port , Ministry of Transport, namely me 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1, Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

be called the Andaran Lakshadweep Harbour 
Works (Hindi Translator and Hindi Typist ) Recruit 
mont Rules, 1980 . 


Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcript any 
person fronī the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rulos with respect to any clans or 
category of persona . 


2 . Application. These ruies shall apply to the poste speci . 
fied in cloumn 1 of the Schedule annexed to those rules. 


3. Number of posts, classification and scale of pay.-- Tto 
number of the said posts , their classifications and the scalco 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


7 . Saving-- - No hing in these rules shall effo :t reservatijns, 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Triton 
Ex -servicemon and other special categories of forgong in 
accordance with the orders issued by the Cential Govern 
ment from the time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualiſca 
tions, etc. The method of recruitment, age limit , qualifica 


N 11 - 905 3 ( ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Namc or Post No . of posts 


- - - - - - - 
Classification 


ART PT 27492 : 
- -- -- - - - - - - - - 

Schle of Pay 


3141 
= - - = - = - = = - - 
Age limit for direct recruits 


4T 18, 1988 /U119T 28 , 1908 
- - - - = = - - . - = - = 

- - - 
Whether Whether 
Selection benefit 
post or of aided 
non 

years of 
selection Service 
post ad nissible 

under 
Rules 30 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rules 


1972 


1, Hindi 

Translator 


2 
5 * ( 1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


Rs. 425 -15 - 500 - EB 
15 -560 - 20 -700 


56 
Not Not 
applicable Applicable 


w 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not exceeding 28 years 

(Relaxable upto 33 years 
for Central Government 
Servants in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government . ) 
Vote : 
(1 ) The crucial date for 

determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in the Anda 
man and Nicobar 

Islands and Laksha 

dveep ). 
( 2 ) In case of appointment 

through the Employ 
ment Exchanges, tho 
crucial date for deter 
mining the age ilmit, 
in each ciso , shall be 
the last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will eprly in 
the case of promotees 


Parioli ) rion . Mithod of recruitment 
if any 

whether hy direct recruitnient 
or by promotion or by dopu . 
taçion /transfer and percentage 
of tho vacancies to be filled 

by various methods 
- - - - - - - -- 

11 
2 years 

100 % by Transfer on deputa 
tion /transfer or by direct 
recruitinent. 


- ----- -- - -- - 


- - 


- 


Master s degree of a recognised university in Not applicable 

Hindi/English , with English /Hindi ag a 
Compulsory/ Eloctive subject or as me 
dium of examination at degree level. 


OR 
Master s degroc of recognised university in 

any subject other than Hindi/English , with 
Hindi and English as compulsory / elective 
subjects or either of the two as medium 
of examination and the other as a com 
pulgory /elective subject at degree level. 
- - - - 

- - - 


- - 


- - - 


- - 


3142 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 18 , 1986 / ASVINA 26 , 1908 


PART 11 - Sec, 3 (1) 


. - 


- ..--- -- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 

OR 
Master s degree of a recognised university 

in any subject other than Hinui/Engliata , 
with Hindi/English ruedium and English ) 
Hindi as a compulsory/ clective subject 
or as mclium of examination at dagrico 
lovol. 


OR 


Bachelors degree of a recogni god university , 
with Hindi and English as compulsory / 
elective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other 
As a compulsory / elective subject, plus 
rocognised diploma/Certificato course in 
translation from Hindi to English and 
vice versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English 
and vice versa in Ceatral/ State Gover 
ment Offices, including Government of 
India undertakings . 


OR 


Note : The qualification regarding experi 

enco is relaxable at the discretion of the 
appointing Authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Tribes 
or the Scheduled Castos , if at any stage 
of selection , the appointing authority is 
as the opinion that suficient nuniter of 
candidates from these cominugities pos 
sessing the requisite experience are not 
likely to be availalile to fill up the vacan 
cics reserved for them . 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


In case of ro ruitmont by promocion 
deputation/ transfer, grade from which 
prom )tion /doputation /transfor ty te male 


i : its compositinn 


Circunstances in which 
UPSC is to be consulted 
in insking recruitmont 


- - 


-- - - - - 


- 


. - - . - . - - - . - - - 

13 


- 


- 


12 


14 


Nyt applicable 


Tranfdi un loputiti.) 1/ Trzzzfor : 

GrouyC PC . 197119,Ornativi 
( 1) From amongst ContralGovornment/ consisting : 

Union Torritory Administration Officers (1) Principal Engineer - Chairman 
holding 

(9 ) Doputy Chiof Englueer - Momber 
( a ) analogous posts, os 

(3 ) Alll.Hg1 :2 1 :0 , Aldanau Lakshadwoop Harbour 
(b ) posts in t!103 loof Rs 330 - 560 or Works- - Mombor 

equivalont with 5 years rogular (4 ) Deputy Director, Departmont of light house and 
sorvizo in tito grado.or 

Lightships, Port Blair - Mombor 


(c ) posts in too sulla :vf Rs 260- 400 or 

equivalont with 5 yolls rogylar 
service in thograrle , and 


Possossing odu .ational and othor quali 
fications laid down in Column 3 for 
dire : trecruitmyat (Period ofdeputation 
shall notordin : rily oxcoeci 3 yoars ) 


[Yr 


_ 3 (1) ] 


AT 47 Torva : 


U 18 , 1986/Hiftara 26, 1908 
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2 


2 Hindi Typist 3 * ( 1986 ) Gonoral Central 

* Subject to Sorvico Group C 
vaſlation (Non -Ministerial. 
dopondenton (Non -Gazettod ) 
work load . 


Rs. 260 - 6 -290 - EB -6 - Not 
320 -8 -366- EB -8 - 390 - applicable 
10 - 400 


Not 
applicable 


18 to 25 yoars. (Relaxablo 
for Government sorvant 
upto 35 years in accord 
ance with the instructions 
or ordors issuod by tho 

ContralGovernmont) 
Noto : 
(1) Tho crucial dato for 

datormining tho ago limit 
shall be tho closing 
dato for rocoipt of 
applications from can 
didatos in India (o thor 
than thoso In tho Ando 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 
In caso of appointmonts 
through tho omploy 
mont exchangos, tho 
crucial dato for dotor 
mining the age limit 
shall, in each case bo 
tho last dato to which 
tho Employment Ex 
changos are asked to 
submit tho samos . 


(2 ) 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 yoara 


By direct recruitmot 


(1) Matriculation or its oquivaloat. 
(2) Minimum spood of 25 words por mlauto in Hindi 

Typowriting 


12 


11 


- - - - -- 


14 


Not applicablo 


Group C D . P . C . for considering confirmation in tho 

grado consisting 


Notapplicablo 


(1) Principal Engineer 
(2 ) Doputy Chiof Engineer 


- Chairman 
- Membor 


(3) Attached Officor Andaman Lakshadwoop 
Harbour Works 

- Mombor 


(4 ) Doputy Director, Departmont of Light bouco & 
Lightships, Port Blair - Mombor 

Nu . ALHW /ADM /1(5)/86 ] 
M . GNANAOLIVU , Chief Enginoor & Administrator (ALHW ) 


PRINTED BY THE VANAGEK, GOVT. OF INDIA PRESS, ZING ROAD , NEW DELHI -110064 

AND PUBLISHID OY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELSO -110054, 1956 


913 CI/86 


